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Tajékoztatas a kifizetok altal teljesitett egész életre szolo unit-linked biztositasok
rendszeres biztositasi dijaira vonatkozo, 2018.01.01-tol hatalyos adozasi szabalyairol
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Gyakran Ismételt Kérdések

A CIG Pannénia Eletbiztositd Nyrt. folyamatosan arra torekszik, hogy iigyfelei szamara a magas szintii szolgaltatasokat a leheté legszélesebb korben biztositsa. Ennek érdekében tajékoztatjuk
a 2018.01.01-t61 hatalyos adozasi szabalyokrol.

2018.01.01-tol hatalyos adozasi szabalyok

A jelenleg elfogadott torvények alapjan 2018.01.01-t61 a kockazati biztositdsnak nem mindsiild, hatarozatlan idejil, kizardlag halal esetére szo16 életbiztositasok (tovabbiakban egész életre
sz616 unit-linked biztositasok) kifizet6 altal teljesitett rendszeres dija is adokotelessé valik. A személyi jovedelemadordl szo16 1995. évi CXVII. torvény (tovabbiakban Szja tv) 2018.01.01-
t6] hatalyos rendelkezései alapjan, a kifizet altal teljesitett rendszeres dijak addzasi szabalyai és a megfizetendd kozterhek mértéke fligg attol, hogy a kifizetd a szerzédésen milyen poziciot
tolt be.

Amennyiben a rendszeres dijat kifizetének mindsiilé személy szerzédéi pozicioban teljesiti, igy ezen dijak egyes meghatarozott juttatasként valnak adokotelessé. A jelenleg elfogadott
szabalyok szerint az egyes meghatarozott juttatasok utan 2018.01.01-t81 40,71 %-os kozterhet [1,18*(15% SZJA + 19,5% EHO)] kell megfizetni.

A rendszeres dijak, valamint ez utin fizetendé kozterhek tovabbra is elszamolhatéak koltségként, azonban az eltérd biztositasi évre esd dijakra és kozterhekre tovabbra is sziikséges
elhatarolast képezni. A tarsasagi adé alapjat csokkentdt tétel mind a rendszeres dij, mind annak kozterhei, ha ezek torvény altal meghatiarozott korben elismert koltségek, azaz a
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biztositott a kifizetével munkaviszonyban all6 maganszemély, vagy a kifizet vezetd tisztségviseldje, vagy tevékenységében személyesen kozremiikodd tagja (pl. betéti tarsasag beltagja,
kozkereseti tarsasag iizletvezetdje), vagy a kifizetonél gyakorlati képzésen részt vevo szakképzo iskolai tanuld, vagy 6nkéntes jogviszonyban allé maganszemély.

Amennyiben a rendszeres dijat kifizetének minésiilé személy dijfizet6i pozicioban teljesiti, igy ezen dijak nem egyes meghatarozott juttatasként, hanem a dijfizeté kifizeté valamint a
biztositott-szerz6dé kozott fennallo jogviszony szerint valik adokotelessé. Igy példaul a kifizetd altal teljesitett dij, amennyiben a szerzodd-biztositott a kifizeté munkavallaloja, ugy a
biztositdsra teljesitett befizetés is a munkabér részét képezi, és az ennek megfeleld kozterheket kell a munkaltato kifizetonek és a munkavallalo szerz6do-biztositottnak bevallania és megfizetnie.

Tekintettel a fent leirtakra a dijfizetd kifizet6 valamint a biztositott-szerz6d6 kozott fennallo jogviszony szerint kell a biztositasra teljesitett rendszeres dijakat és annak kozterheit a kifizetének
a konyveiben elszdmolnia, valamint a tarsasagi adoalapra gyakorolt hatasa is a dijfizetd kifizetd valamint a biztositott-szerz6d6 kozott fennalld jogviszony tarsasagi adora gyakorolt hatdsanak
megfeleld lesz.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a 2017-ben esedékessé valt, de csak 2018-ban megfizetett rendszeres dijak is adokoteles dijnak mindsiilnek. Erre tekintettel azt tanacsoljuk, hogy a 2017-
ben esedékessé valo rendszeres dijakat, még 2017-ben fizesse meg. T4ajékoztatjuk tovabba, hogy még 2017-ben, de az esedékesség eldtt (akar 2017-re, akar 2018-ra esik) megfizetett dijak
adodjogi szempontbdl eseti dijnak mindsiilnek, és ennek megfelelden sziikséges utanuk a kdzterheket teljesiteni.

Hissziik, hogy a médosulé ado6zasi szabalyok ellenére is hatékony motivacios eszkoz a biztositas, biztositasi dij fizetésének atvallalasa a munkaltaték szamara értékes munkavallalok
0sztonzésében, megtartasaban, ezért fontosnak gondoljuk a szerzédések valtozatlan feltételekkel torténé megtartasat, folytatasat.

Az adokotelesen teljesitett biztositasi dijak kimondott elénye az, hogy ezen dijak utan a maganszemélynek mar nem kell ad6t megfizetnie kivételkor, csak a korabbi adomentes dijak
és a hozamok utan, igy lojalitast erdsit6é hatasa is van, hiszen ezen dijak utan még az adét is a cég fizeti meg.

A Kifizetdo, mint szerzodo valamint a maganszemély biztositott
lehetoségei 2017. 12. 31-e utan

1. AKifizets tovabbra is szerz6d6é marad. A kifizetd, szerz6dd ilyen esetben a termék Kiilonds Feltételeiben meghatarozott szabalyok figyelembe vétele mellett kérheti:

O a dij valtozatlanul tartasat, dijnovelést (akar egyedileg, akar a felajanlott értékkdvetési mérték elfogadasaval), ekkor a szerz6d6 altal meghatarozott teljes dij egyes
meghatarozott juttatdsként adokotelessé valik, mely utan a fenti mértékii kozteher fizetési kotelezettség mertil fel a kifizetdnél a dij megfizetésekor. Azaz a kifizetd, mint
szerz8d6 biztositasra forditott teljes koltsége megnd. Az addval novelten teljesitett dijak elénye az, hogy ezek utdn a maganszemélynek mar nem kell adot megfizetnie
kivételkor (csak a korabbi adomentes dijak és a hozamok utan).

o dijcsokkentést, mely a bonusz jovairasanak elvesztésével jarhat. A dijcsdkkentés jellemzden 3 dijjal fedezett év utan igényelhetd. Ekkor a szerz6d6 altal meghatarozott dij
egyes meghatarozott juttatdsként adokotelessé valik, mely utan a fenti mértékii kdzteher fizetési kotelezettség meriil fel a kifizeténél a dij megfizetésekor. Ebben az esetben
a kifizeto szerzédésre forditott teljes koltsége fligg a dijecsokkentés mértékétol. A kifizetd teljes, biztositasra forditott koltsége akkor marad koriilbeliil valtozatlan, ha az 0j
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o

dij az eredeti dij 70-71%-ra csokken. Az adoval ndvelten teljesitett dijak elénye az, hogy ezek utan a maganszemélynek mar nem kell adot megfizetnie kivételkor (csak a
korabbi adomentes dijak és a hozamok utan).

a dijfizetés sziineteltetését, mely tobbek kozott a bonusz jovairasanak elvesztésével jarhat, valamint jellemzden 3 dijjal fedezett év utan igényelhet6. Ekkor a kifizetonél a
szerzOdéssel ~ kapcsolatban  tovabbi  dijfizetési és  kozteher fizetési  kotelezettség nem  meriilhet fel a  dijsziineteltetés idGszaka  alatt.
Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a dijfizetés sziineteltetése a fo- és kiegészité (igy példaul a Best Doctors® Kiegészitd Egészségbiztositas) biztositasok védelemének elvesztése
mellett azzal a kedvezdtlen kovetkezménnyel jarhat, hogy egyrészt megsziinhet a szerzédése és csak jelentos tébbletkoltségek mellett kéthet uj szerzodést, masrészt, ha nem
is sztinik meg, de a biztosito az 6t megilletd koltségeket tovabbra is elvonja.

megsziinteti a szerzodést, mely esetben a termék Kiilonos Feltételeiben meghatarozott visszavasarlassal kapcsolatos szabalyok az iranyadoak.

2. Akifizetd, mint szerz6dd teljes mértékben Kkilép a szerz6désbél és azt a maganszemély biztositott veszi at (szerz6dovaltas), ezaltal a kifizetonél a szerzddéssel kapcsolatban tovabbi
dijfizetési és kozteher fizetési kotelezettség nem mertilhet fel.

Az alabbiakban 1-1 példan keresztiil mutatjuk be az elsé pontban foglalt elsé és masodik lehetséget.

Egy kifizeté munkavallaldjara december 1-1 kockazatviselési kezdetli, éves dijfizetési gyakorisagl biztositast kotott, ahol a rendszeres biztositasi dij nagysaga 1 000 000 Ft. A biztositas
kovetkezo rendszeres dija 2017. december 1-én valik esedékessé és a kifizeté meg is fizeti ezt 2017. december 1-én. Ekkor:

A teljes dij adomentes, és személyi jellegii egy¢b kifizetés lesz.

A dij 11/12-ed részét el kell hatarolni, és ezaltal a 2017 évi tarsasagi ado alapot a dij 1/12-ed része csokkenti.

Amennyiben a kifizet6 az 1.1 pontban foglalt lehetdség szerint véaltozatlan dijat, azaz 1 000 000 Ft fizet 2018. december 1-én, a kivetkez6 esedékességkor, akkor az 1 000 000 Ft-0s rendszeres
dijon til fizetnie sziikséges:

Szja: 1 000 000 * 1,18 * 15% = 177 000 Ft
EHO: 1000 000 * 1,18 * 19,5% = 230 100 Ft
Teljes koltség: 1 407 100 Ft

Szdamviteli elszamolas és tarsasagi adot érinto paraméterek:

Személyi jellegii egyéb kifizetés: 1 177 000 Ft

Bérjarulék: 230 100 Ft

Idébeli elhatdarolds: 1 407 100 * 11/12=1 289 842 Ft

2018 évi tarsasagi adoalapot csokkentd tétel a 2018-as dij vonatkozasaban: 117 258 Ft

Amennyiben a kifizet6 az 1.2 pontban foglalt lehetdség szerint dijat csokkent — melyre a Kiilonds Feltételekben foglaltak szerint van lehetésége — oly modon, hogy a biztositasra forditott teljes
koltsége tovabbra is 1 000 000 Ft maradjon, akkor 2018. december 1-én, a kovetkez esedékességkor a rendszeres dij nagysaga 710 680 Ft. Ekkor az alabbiak szerint alakulnak a
rendszeres dijak utan fizetendd kozterhek:
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e Szja: 710680 * 1,18 * 15% = 125 790 Ft
e EHO: 710680 * 1,18 * 19,5% = 163 527 Ft
o Teljes koltség: 999 998 Ft

Szdamviteli elszamolas és tarsasagi adot érinto paraméterek:

Személyi jellegii egyéb kifizetés: 836 470 Ft

Bérjarulék: 163 527 Ft

Idébeli elhatarolds: 999 998 * 11/12 = 916 665 Ft

2018 évi tarsasagi adoalapot csékkentd tétel a 2018-as dij vonatkozasaban: 83 333 Ft

A Kkifizeto, mint dijfizeto valamint a maganszemély szerzodo
lehetoségei 2017. 12. 31-e utan

1. A kifizet§ tovabbra is dijfizeté marad, ekkor a szerz6dé altal meghatarozott dij (példaul valamely felajanlott értékkovetési mérték elfogadasa) a dijfizetd kifizetd valamint a
biztositott-szerz8d6 kozott fennalld jogviszonynak megfelelen adozik, ezaltal a kifizetd, mint dijfizetd valamint szerz6d4-biztositott 6sszes koltsége fligg a fennallo jogviszonytol.
Az adoval novelten teljesitett dijak elénye az, hogy ezek utan a maganszemélynek mar nem kell adot megfizetnie kivételkor (csak a korabbi adomentes dijak és a hozamok utan).
Tovabba a rendszeres dijak és kozterhek a dijfizetd kifizeté valamint a biztositott-szerz6dd kozott fennalld jogviszony szerint elszamolhatéak koltségként (igy példaul
munkaszerzddéses kapcsolat esetén teljes mértékben elszamolhato koltségként a rendszeres biztositasi dij és annak kozterhei, tovabba iddbeli elhatarolast sem kell képezni). A termék
Kiilonos Feltételeiben meghatarozott szabalyok figyelembe vétele mellett a szerz6dd kérheti:

o adij valtozatlanul tartasat, dijnovelést, ekkor a valtozatlan vagy a novelt mértékii rendszeres dij utan kell a jogviszony szerinti kozterheket bevallani és megfizetni. Ekkor
a kifizet6nél a szerz6déssel kapcsolatban tovabbra is felmertil dijfizetési, kozteher fizetési kotelezettség, mely mértéke a rendszeres dij j nagysaganak fiiggvénye.

o dijcsokkentést, mely a bonusz jovairasanak elvesztésével jarhat, tovabba a jogviszony szerinti kdzterheket a csokkentett dij utan is be kell vallani és meg kell fizetni. A
dijesokkentés jellemzdéen 3 dijjal fedezett év utan igényelhetd. Ekkor a kifizeténél a szerz6déssel kapcsolatban tovabbra is felmeriil dijfizetési, kozteher fizetési kotelezettség,
mely mértéke a rendszeres dij Gj nagysaganak fiiggvénye.

o  adiffizetés sziineteltetését, mely tobbek kézott a bonusz jovairasanak elvesztésével jarhat, valamint jellemzéen 3 dijjal fedezett év utan igényelhetd. Ekkor a kifizetonél a
szerzodéssel kapcsolatban tovabbi diffizetési, kozteher fizetési kotelezettség nem meriilhet fel a dijsziineteltetés idoszaka alatt, azonban a szerz6dd barmikor kérheti a
dijfizetés ujrakezdéset.
Szeretnénk felhivni a figyelmét arra, hogy a dijfizetés sziineteltetése a f6- és kiegészitd (igy példaul a Best Doctors® Kiegészité Egészségbiztositas) biztositasok védelemének
elvesztése mellett azzal a kedvezitlen kovetkezménnyel jarhat, hogy egyrészt megsziinhet a szerzodése és csak jelentds tobbletkoltségek mellett kithet uj szerzodést, masrészt,
ha nem is sziinik meg, de a biztosité az 6t megilletd koltségeket tovabbra is elvonja.
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O megsziinteti a szerzédést, mely esetben a termék Kiilonds Feltételeiben meghatarozott visszavasarlassal kapcsolatos szabalyok az iranyadodak. Ekkor a kifizetonél a
szerz6déssel kapcsolatban tovabbi dijfizetési, kdzteher fizetési kotelezettség nem meriil fel.

2. A Kifizeté a maganszemély-szerz8d6 biztositott jovahagyasa mellett belép a szerz6ddi pozicioba, ezaltal a biztositas dija egyes meghatarozott juttatasként lesz adokoteles.
Tajékoztatjuk, hogy ilyen esetben a biztositott-korabbi szerz6dé nem vesziti el garancialis jogait, azaz a biztositasi esemény miatti szolgaltatasra jogosult kedvezményezett
személyét az 11j szerz6do egyediil érvényesen nem modosithatja; a szerz6désrdl torténd pénzkivonashoz (igy példaul a részleges visszavasarlashoz vagy a teljes visszavasarlashoz)
valamint egyes szerzédésmodositasokhoz (mint példaul dijfizetési tartam hossza, gyakorisaga, modja) a biztositott beleegyezése is sziikséges, amennyiben a szerz6d6 és biztositott
személye eltérd. Mindemellett a kés6bbiek soran a korabbi szerzddé — az aktualis szerz6d6 beleegyezés mellett — ismét beléphet szerzodoként a szerzédésbe. A szerzodoi
pozicioban fizetett dijakra vonatkozo részletes informaciok az erre vonatkozé pontokban talalhatéak. Az adoval novelten teljesitett dijak elonye az, hogy ezek utan a
maganszemélynek mar nem kell adot megfizetnie kivételkor (csak a kordbbi adomentes dijak és a hozamok utan). A szerz6doi pozicidban fizetett rendszeres biztositasi dijak egyes
meghatarozott juttatasként valnak adokdotelessé. A kifizet6 a rendszeres dijakat és azok kozterheit koltségként tovabbra is elszamolhatja (idébeli elhatarolas képzése tovabbra is
sziikséges), tovabba amennyiben a biztositasi dij a vallalkozas érdekében felmeriilé koltségnek mindsiil, ugy az a tarsasagi ado alapjat is csokkenti.

3. A kifizetd, mint dijfizeté teljes mértékben kilép a szerzédésbél, ezltal a kifizetdnél a szerzédéssel kapcsolatban tovabbi dijfizetési és kozteher fizetési kdtelezettség nem meriilhet
fel.

Az alabbiakban 2 példan keresztiil szemléltetjiik, ha a kifizeté 2018-ban is dijfizet6ként teljesiti a rendszeres dijakat.

Egy maganszemély december 1-i kockazatviselési kezdetli, éves dijfizetési gyakorisagu biztositast kotott, ahol a rendszeres biztositasi dij nagysaga 1 000 000 Ft tovabba a biztositasi dij
megfizetését a maganszemély munkaltatdja vallalja, mint dijfizetd. A biztositas kovetkezd rendszeres dija 2017. december 1-én valik esedékessé és a kifizeté/munkaltato meg is fizeti ezt 2017.
december 1-én. Ekkor:

e Ateljes dij adomentes, és személyi jellegii egyéb kifizetés lesz.
e Adij 11/12-ed részét el kell hatarolni, és ezaltal a 2017 évi tarsasagi add alapot a dij 1/12-ed része csokkenti.

2018-ban esedékes dijak esetén a munkaltatonak tobb lehetdsége is van, igy példaul a rendszeres dijat, mint bruttd, vagy mint nettdé munkabért juttatja. Tegyiik fel, hogy a rendszeres dij
nagysaga 2018-ban is 1 000 000 Ft marad.

Amennyiben a munkaltatd a biztositas dijat, mint brutté munkabért juttatja, akkor a munkaltatonak az 1 000 000 Ft rendszeres dijon tul fizetnie
sziikséges:

e Szocidlis hozzajarulasi ado (19,5%): 1 000 000 * 19,5% = 195 000 Ft
e Szakképzési hozzajarulas (1,5%): 1 000 000 * 1,5% = 15 000 Ft
e Teljes koltsége a cégnek: 1 210 000 Ft

Szamviteli elszamolas és tarsasagi adot érinté paraméterek — jelen példaban (altalanosan pedig a dijfizetd kifizetd valamint a biztositott-szerzodo kozott fennallo jogviszony szerint):

e Bérkoltség: 1 000 000 Ft
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e Bérjarulék: 210 000 Ft
e [dbbeli elhatarolas: nem képzodik
o 2018 évi tarsasdagi adoalapot csékkenté tétel a 2018-as dij vonatkozasaban: 1 210 000 Ft

Ekkor a munkavallalo tovabbi jovedelemrészébdl a biztositasi dij, mint bruttd jovedelem utan az alabbi kozterhek levonasa sziikséges (a cég a biztositasi dijat vallalja at, mely a munkavallald
brutté jovedelme lesz)

e Szja (15%): 1 000 000 * 15% = 150 000 Ft
Nyugdijjarulék (10%): 1 000 000 * 10% = 100 000 Ft
Egészségbiztositasi jarulék (7%), ebbdl:
o  Természetbeni (4%): 1 000 000 * 4% =40 000 Ft
o Pénzbeli (3%): 1 000 000 * 3% = 30 000 Ft

Munkaer6-piaci jarulék (1,5%): 1 000 000 * 1,5% = 15 000 Ft
,,K0ltsége” a szerz6donek: 335 000 Ft, amelyet a kifizetonek a kdvetkezo idészaki fizetés(ek)bol kell levonnia. Azaz munkaltaté altal unit-linked biztositas rendszeres dijara jutatott
bruttd 1 millié Ft-bol 665 000 Ft nettd jovedelme szarmazott a munkavallalonak.

Amennyiben a munkaltatd a biztositas dijat, mint nettd6 munkabért juttatja, akkor a munkaltatonak meg kell hataroznia el§szor a munkavallalo brutté jovedelmét, ami 1 503 760 Ft. Ez alapjan
a maganszemély jovedelmét terheld levonasok:

e Szja (15%): 1503 760 * 15% = 225 564 Ft
Nyugdijjarulék (10%): 1 503 760 * 10% = 150 376 Ft
Egészségbiztositasi jarulék (7%), ebbdl:
o  Természetbeni (4%): 1 503 760 * 4% = 60 150 Ft
o  Pénzbeli (3%): 1503 760 * 3% = 45 113 Ft
e Munkaerd-piaci jarulék (1,5%): 1 503 760 * 1,5% =22 556 Ft
Osszesen: 503 760
A fenti kozterheket a kifizetdnek a kdvetkez6 iddszaki fizetés(ek)bol nem kell levonnia, azonban azt neki a biztositasi dij teljesitésének idopontja alapjan be kell vallania és meg kell
fizetnie az illetékes hatdsagok részére.

Ekkor a munkaltatonak az 1 503 760 Ft brutto jovedelem utan fizetnie sziikséges:

e Szocialis hozzajarulasi ad6 (19,5%):1 503 760 * 19,5% = 293 233
e Szakképzési hozzajarulas (1,5%): 1 503 760 * 1,5% = 22 556 Ft
e Teljes koltsége a cégnek: 1 819 549 Ft

Szamviteli elszamolas és tarsasagi adot érinté paraméterek — jelen példaban (altalanosan pedig a dijfizetd kifizetd valamint a biztositott-szerz6d6 kézott fennallo jogviszony szerint):
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Bérkoltség: 1 503 760 Ft

Bérjarulék: 315 789 Ft

1dobeli elhatarolas: nem képzdodik

2018 évi tarsasagi adoalapot csokkentd tétel a 2018-as dij vonatkozasdban:1 819 549 Ft

Gyakran Ismételt Kérdések

A szerz6dés modositasara vonatkozo igény milyen formaban és hol nyujthato be?

Szerzdddvaltas esetén milyen dokumentumok benyujtasa sziikséges?

Szerz6dévaltasra vonatkozo kérelmet mikor érdemes benytjtani, ha a kifizetd, mint szerz6d6, mar nem szeretne adokdoteles dijat fizetni?

Szerzdddvaltasra vonatkozo kérelmet mikor érdemes benyujtani, ha a kifizetd, mint dijfizetd nem a jogviszony szerinti kozteher fizetési

kotelezettséget, hanem az egyes meghatarozott juttatdsokra vonatkozo kozterheket kivanja megfizetni?

5. Dijfizetd torlésére vonatkozé kérelmet mikor érdemes benytjtani, ha a kifizetd, mint dijfizetd nem kivanja sem a jogviszony szerinti
kozteher fizetési kotelezettséget, sem az egyes meghatarozott juttatdsokra vonatkozé kozterheket megfizetni?

6. Szerzédovaltast kovetden az 11j szerz0do milyen formaban kapja meg a kotvénylevelet, dijbekéroket?

7. Mikor, mennyi id6ére, hanyszor kérhetd dijsziinet, dijcsokkentés?

N =

1. A szerz6dés médositasara vonatkozo igény milyen formaban és hol nyujthaté be?

Amennyiben szerzddését modositani szeretné, ugy az ehhez sziikséges nyomtatvany(oka)t a Biztositdé honlapjarél a Nyomtatvanyok
meniipontbol tdltheti le, amennyiben dijcsdkkentést vagy dijndvelést szeretne kezdeményezni, Gigy azt az On 4ltal irt kérelemmel teheti meg. A
modositasokat a kitoltott nyomtatvanyok, vagy egyedi kérelmek biztositd elérhetdségeinek valamelyikére torténd visszajuttatasaval
kezdeményezheti. Amennyiben dijcsokkentésre vagy dijnovelésre vonatkozo kérelmét nyujtja be, ugy kérjiik, minden esetben tiintesse fel
szerzOdésszamat, a szerz6d6 valamint biztositott(ak) adatait, a pontos modositasi igényeit, valamint a kérelmen minden esetben szerepeljen a
szerz6do és biztositott(ak) aldirasa is.
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A modositasi igényét tartalmazo kérelmének eredeti valtozatat elkiildheti postan az alabbi cimre: 1300 Budapest, Pf. 177., vagy személyesen
iigyfélszolgalatunkon is leadhatja (1033 Budapest, Florian tér 1.). Ezen tul elkiildheti scannelve e-mailen keresztiil az ugyfelszolgalat@cig.eu e-
mail cimre, vagy faxon a +36 1 247 2021 szamra.

2. Szerz6dovaltas esetén milyen dokumentumok benyijtasa sziikséges?

A biztositd honlapjardl letdlthetd szerz6ddvaltasi nyomtatvany, tovabba az alabbi dokumentumok koziil azokat a dokumentumokat véarja el a
Biztosito, amelyek még nem keriiltek a biztositohoz kordbban benytjtasra.

Ilyen dokumentumok lehetnek cég esetén:

alairasi cimpéldany,

cégkivonat,

céget képviseld személy azonositasi okmanyainak masolata (mint példaul személy igazolvany, vezet6i engedély vagy utlevél és lakcimkartya masolat),
azonositasi adatlap,

Nyilatkozat adoilletdségrol (mdas néven FATCA nyilatkozat, a szerzéddvaltdsra vonatkozo nyomtatvany részét képezi).
Ilyen dokumentumok lehetnek maganszemélyek esetén:

®  azonositasi okmanyainak masolata (mint példaul személy igazolvany, vezet6i engedély vagy ttlevél és lakcimkartya masolat),
e azonositasi adatlap,
e Nyilatkozat adoilletdségrol (mas néven FATCA nyilatkozat, a szerzédévaltasra vonatkozo nyomtatvany részét képezi).

A fenti dokumentumok szerzédésr6l szerzédésre, cégrol cégre, maganszemélyrél maganszemélyre valtozhatnak.

Amennyiben adott maganszemélyre, cégre vonatkozéan mar toltottek ki korabban azonositasi adatlapot, FATCA nyilatkozatot, igy azon nyomtatvany, nyilatkozat ismételt kitoltése nem
sziikséges.

Fontos, hogy tobb szerzddés esetén csak akkor nytjthatd be egyetlen szerz6ddévaltasi nyomtatvany, amennyiben a szerzodések esetén azonos a korabbi és 1j szerz6d6 és a biztositott(ak)
személye. Amennyiben barmely személy eltér, gy minden szerz6dés esetén kiilon nyomtatvany benyujtasa sziikséges. Természetesen, ha az 0j szerz6do tobb szerzddés esetén is azonos lesz,
ugy a fentebb felsorolt dokumentumokat (pl. azonositasi adatlap, FATCA nyilatkozat) elegend6 csak egy példanyban benyujtani.

3. Szerzddévaltasra vonatkozo kérelmet mikor érdemes benyijtani, ha a kifizet6, mint szerzdé, mar nem szeretne adokoteles dijat fizetni?
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Javasoljuk, hogy a 2018-ban el6szor esedékessé valo rendszeres dij esedékességére vonatkozoan nyujtsa be a kérelmét. A kérelmeket a
beérkezést kovetd 3. napi hatalyra vonatkozdan keriilnek végrehajtéasra.

4. Szerzodovaltasra vonatkozo kérelmet mikor érdemes benytjtani, ha a kifizetdo, mint dijfizet6 nem a jogviszony szerinti kozteher fizetési kotelezettséget, hanem az egyes
meghatarozott juttatisokra vonatkozoé kozterheket kivanja megfizetni?

Javasoljuk, hogy a 2018-ban eldszor esedékessé valo rendszeres dij esedékességére vonatkozoan nyujtsa be a kérelmét. A kérelmeket a
beérkezést kovetd 3. napi hatalyra vonatkozdan keriilnek végrehajtasra.

A Biztosit6 az 1j, kifizetd szerz6do részére ismételten megkiildi a dijbekérdt, ha azt mar korabban a régi szerz6d6 részére megkiildte.

5. Dijfizet6 torlésére vonatkozé kérelmet mikor érdemes benyujtani, ha a Kifizetd, mint dijfizet6 nem kivanja sem a jogviszony szerinti
kozteher fizetési kotelezettséget, sem az egyes meghatarozott juttatisokra vonatkozo kozterheket megfizetni?

Javasoljuk, hogy a 2018-ban el6szor esedékessé valo rendszeres dij esedékességére vonatkozoan nytjtsa be a kérelmét. A kérelmeket a beérkezést kovetd 3. napi hatalyra vonatkozdan Kkeriilnek
végrehajtasra.

6. Szerz6dovaltast kovetden az 1j szerz6dé milyen formaban kapja meg a kotvénylevelet, dijbekéréket?

A szerz6ddvaltast kdvetden az 0j szerz8d6 kap hozzaférést az Ugyfélportalhoz, melyen megtekintheti azon szerzédéseket, melyekben & szerepel,
mint szerz0dd. A szerzdddvaltast kovetden kiallitott dokumentumok (mint példaul kotvénylevél €s dijbekérdk) az Ugyfélportalon valnak
elérhetdve.

7. Mikor, mennyi idére, hanyszor kérhet6 dijsziinet, dijcsokkentés?

A dijsziineteltetés és dijcsokkentés pontos s részletes szabalyait a termék Kiilonds Feltételei tartalmazzak. Az alabbi tdblazatba foglaltuk ossze,
hogy mikor kezdeményezhetd a rendszeres dijas, egész életre szol6 unit-linked biztositasok esetén a dijsziinet, dijcsokkentés a szerz6dés
1étrej6ttétdl szamitva.
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Termék neve

Pannonia Befektetési Eletbiztositas

SIGNUM Befektetesi Egységhez Kotott
Eletbiztositas

Pannénia Klikk Eletbiztositas

Pannénia Pro Befektetési Eletbiztositas

SIGNUM Pro Befektetési Egyseghez Kotott
Eletbiztositas

Origo Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas
NOVA Befektetési Egységhez Kotott Eletbiztositas
Pannénia Esszencia Befektetési Eletbiztositas

Pannénia Euré Alapa Befektetési Eletbiztositas

Eurd Alapt SIGNUM Befektetési Egységhez
Kotott Eletbiztositas
Pannodnia Kikoté Nyugdijcélu Befektetési
Eletbiztositas

Euré Alapti Pannénia Pro Befektetési Eletbiztositas

Eur¢ Alapu SIGNUM Pro Befektetési Egységhez
Kotott Eletbiztositas

Egység Eur6 Alapi Befektetési Eletbiztositas

Egység Pro Euré Alapu Befektetési Eletbiztositas

Eur6 Alapt Pannonia Esszencia Befektetési
Eletbiztosits
Bestens — Eur6 Alapt Befektetési Egységhez
Kotott Eletbiztositas

Dijsziinet kezdeményezheto
3 dijjal fedezett év elteltét kovetden

3 dijjal fedezett év elteltét kovetden

Ha a szerz6dés kockazatviselése 2017.01.02 el6tt indult, akkor 1
dijjal fedezett év elteltét kdvetden
Ha a szerz6dés kockazatviselése 2017.01.01-et kovetden indult
akkor barmikor

3 dijjal fedezett év elteltét kovetden
3 dijjal fedezett év elteltét kovetden
2 dijjal fedezett év elteltét kovetden
2 dijjal fedezett év elteltét kdvetden
elsé 4 biztositasi évben esedékes dij megfizetését kovetden
3 dijjal fedezett év elteltét kovetden
3 dijjal fedezett év elteltét kovetden
3 dijjal fedezett év elteltét kovetden
3 dijjal fedezett év elteltét kovetden
3 dijjal fedezett év elteltét kovetden
3 dijjal fedezett év elteltét kovetden
3 dijjal fedezett év elteltét kdvetden
elsé 4 biztositasi évben esedékes dij megfizetését kovetden

3 dijjal fedezett év elteltét kovetden

*: évestdl eltérd dijfizetési gyakorisag esetén ennek a dijfizetési gyakorisdgnak megfelelé iddaranyos része
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Dijcsokkentés
kezdeményezhet6
3 dijjal fedezett év elteltét
kovetden
3 dijjal fedezett év elteltét
kovetden

1 dijjal fedezett év elteltét
kovetden

3 dijjal fedezett év elteltét
kovetden

3 dijjal fedezett év elteltét
kovetden

2 dijjal fedezett év elteltét
kovetden

2 dijjal fedezett év elteltét
kovetden

3 dijjal fedezett év elteltét
kovetden

3 dijjal fedezett év elteltét
kovetden

3 dijjal fedezett év elteltét
kovetden

3 dijjal fedezett év elteltét
kovetden

3 dijjal fedezett év elteltét
kovetden

3 dijjal fedezett év elteltét
kovetden

3 dijjal fedezett év elteltét
kovetden

3 dijjal fedezett év elteltét
kovetéen

3 dijjal fedezett év elteltét
kovetéen

3 dijjal fedezett év elteltét
kovetden

Minimum dij
150 000 Ft/ev*

250 000 Ft/ev*

150 000 Ft/év (kafetéria kotés esetén

90 000 Ft)*

150 000 Ft/év (kafetéria kotés esetén

90 000 Ft)*
250 000 Ft/év*

200 000 Ft/év*

250 000 Ft/ev*

150 000 Ft/ev*
900 €/év*

1 000 €/év*
600 €/év*
900 €/év*

1 000 €/év*
800 €/év*
800 €/ev*
540 €/év*

900 €/év*
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Minden a fenti tablazatban megjeldlt termék esetén a dijsziinet a fenti tablazatban megjel6lt idotartam elteltét kovetéen bar hanyszor, barmilyen hosszu iddszakra kérhetd, tovabba a dijfizetés
barmikor ujrakezdhetd a korabbi dijak potlasa nélkiil.

Minden a fenti tablazatban megjeldlt termék esetén a dijcsokkentés a fenti tablazatban megjelolt id6tartam elteltét kdvetden bar hanyszor kérhetd,
azonban a rendszeres dij a csokkentés utan sem lehet alacsonyabb a szerz0dés mindenkor aktudlis minimalis rendszeres dijanal, melyeket szintén
a fenti tablazat tartalmaz.

! Jelen tjékoztatoban foglaltak az alabbi feltételezések mellett érvényesek:

o Kedvezményezett: a szerz6do/dijfizetd cégtdl eltérd személy.

o Rendszeres dij: megfelel a jogszabalyi eldirasnak (azaz évente legalabb egyszer esedékes, 6sszege az adott biztositasi évben nem haladja
meg az eldzd biztositasi évben fizetett dijak egyiittes 6sszegének KSH altal kozzétett, a dijndvelés évét megeldzo 2. évre vonatkozo éves
fogyasztoi aremelkedés 30%-al novelt értékét).

e Sem a cég, sem a munkavallalo nem jogosult kedvezmény igénybevételére kozteher fizetésekor.

o Kétéves elorefizetés nem torténik (rendszeres dij definicidjanak nem felel meg, igy az adokoteles 2017-ben is).

o A kozteher mértékek a tajékoztatod készitésekor elfogadott jogszabalyok alapjan keriiltek feltiintetésre.
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