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PREAMBULUM

A (székhely: 1097
Budapest Konyves Kalman krt. 11, ,B” épiilet; cégjegyzékszam: 01 10 045857; nyilvantartd
birésag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga) (Kibocsatd vagy Tarsasag) javadalmazasi
rendszere harom pillérbdl felépilé egységes szerkezetli javadalmazasi rendszer (Egységes
Javadalmazasi Rendszer).

Az Egységes Javadalmazasi Rendszer kiilon bels6 szabdlyzatokban torténé rogzitése az egyes
szabalyozo6i rezsimek kozotti osszefliggések és kapcsolddas figyelembevétele mellett a
szabalyozok személyi hatalya, illetSleg specialis elemként a javadalmazas egy 6nall6 szabalyokat
tartalmazé rendszere mentén valdsul meg.

A harom pillér és igy az Egységes Javadalmazasi Rendszer munkavallalékra vonatkozoé
rendelkezéseit a CIG Pannénia Javadalmazasi Szabalyzat (1. pillér: Javadalmazasi Szabalyzat)
tartalmazza, amelyet - figyelemmel a hossza tava részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és
egyes torvények jogharmonizacios céli modositasardl sz6l6 2019. évi LXVII. térvény (SRD tv.) 29.
§ (3) bekezdésének késleltetett hatdlybalépést megallapité rendelkezésére, valamint a jelen
dokumentum 3. pontjdban megfogalmazott kotelezettségre is - Kifejezetten az SRD tv. személyi
hatalya ala tartozo személyi kor vonatkozasaban Kiilon, jelen (az 1. pont 1.2. alpontja szerinti
szabalyzataval 6sszhangban) szabalyzat szerint egészit Ki a szabalyozott piacon valé jelenlét
okan fennallé szabalyrendszer (III. pillér: Javadalmazasi Politika). Ezen feliil az Egységes
Javadalmazasi Rendszer tartalmaz egy, az MRP program keretében elkészitett javadalmazasi
politikat (II. pillér: MRP Javadalmazas), mely az I. és Il. pillér szabalyaival 6sszhangban all6, az
MRP Javadalmazasban meghatarozott javadalmazasi forma és személyi kor tekintetében annak
végrehajtasat szolgalo, az MRP tv. alapjan meghatarozott 6nallé javadalmazasi elem, de nem
kiilonallé javadalmazasi rendszer.

A Javadalmazasi Politika tartalmazza a javadalmazasi politika meghatarozasara, feliilvizsgalatara
és végrehajtasara iranyulé dontéshozatali eljaras bemutatasat és a Tarsasag altal miikodtetett
Javadalmazasi és Jel616 Bizottsag szerepét az SRD tv. altal meghatarozottak szerint.

A Javadalmazasi Politika 6sszhangban all a Tarsasag altal alkalmazott ,Testiilet kivalasztasi
iranyelvek”! altal meghatarozottakkal.

A fentiek figyelembevételével az Igazgatésag - a Javadalmazasi és Jelol6 Bizottsag ajanlasara, a
Felligyel6bizottsag egyetértd véleményével - az egységes szerkezetbe foglalt Javadalmazasi
Politikdt az alabbiak szerinti egységes szerkezetben fogadta el, amely az SRD tv. 2.§ (2)
bekezdésében meghatarozott személyi kor (Igazgaték) vonatkozasaban hatalyba 1épése
napjatol - 2021. aprilis h6é 19. napjatdl kezd6dben - felvaltotta a Tarsasag altal korabban
alkalmazott, 2020. aprilis 24. napja 6ta hatalyos javadalmazasi politikat. A jelen Javadalmazasi
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Politikat a hatalybalépését kovetd feliilvizsgalat eredményeként 2.0 verzidszamon a Tarsasag
2022. aprilis h6é 19. napjan megtartott kozgyiilése fogadta el 15/2022. (IV.19.) szamu
hatarozataval.

1. AJAVADALMAZASI POLITIKA CELJA

1.1.  Jelen javadalmazasi politika , hogy hozzajaruljon a Tarsasag iizleti

sres

atlathaté modon ismertesse, hogy ezeket milyen modon kivanja megvalésitani.

1.2.  AJavadalmazasi Politika , hogy a Kibocsaté a szabalyozéi kornyezet altal a
szabdlyozott piaci jelenlét okdn meghatarozott, kell6 részletességli javadalmazasi
rendszerrel rendelkezzen, amely javadalmazasi rendszer illeszkedjen a Tarsasag altal a
biztositék javadalmazasi politikdjanak elkészitési kotelezettségét a biztositasi és
viszontbiztositasi iizleti tevékenység megkezdésérol és gyakorlasarol szo6l6 2009/138/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv kiegészitésérdl szolé Bizottsag (EU) 2015/35
felhatalmazason alapuld rendelete (Szolvencia II) szerinti Javadalmazasi Szabalyzattal (2.
Fogalmak ), azonban NEM azonos azzal.

1.3.  Konkrét cél tovabb3, hogy a Javadalmazasi Politika a Tarsasag tekintetében meghatarozza
az SRD tv. 16. §-anak (1) bekezdése altal el6irt javadalmazasi politikat, vagyis a
Javadalmazasi Politika 4. pontjdban meghatarozottak szerinti Igazgato6i poziciét betoltd
személyi kor vonatkozasaban szabalyokat allapitson meg, valamint e személyi kor
megallapitott céljaival, a fejlédés fenntarthatésagaval kozép és hosszu tavon egyarant és
segitse el6 azok megvalositasat.

1.4.  AJavadalmazasi Politika tovabbi a Tarsasag Befektet6i szamara val6 pontos
és tényszer(, a nyilvanossag elvének és a tékepiaci szabalyozas szerinti szabalyoknak
megfelel6 tajékoztatast adjon a javadalmazas kérdéskorébe tartozo elvekrdl, és az azokon
alapulé gyakorlatrol.

A jelen Javadalmazasi Politika a Tarsasag Egységes Javadalmazasi Rendszerének tobbi -
egymassal szoros osszefiiggésben és kolcsonhatasban 1évé, igy az alapbérek piaci szinten
tortén6é meghatarozasa, a differencialt teljesitményértékelési rendszer alkalmazasa, a
vezetok MRP rendszerben torténé osztonzésének megalkotasa, valamint a
javadalmazasi szabalyok osszességének nyilvanossagra hozatala - altal Kkivan

=zaz

meghatarozottakhoz.

2. FOGALMAK

FOGALMAK

1. | Tarsasag vagy Kibocsato CIG Pannénia Eletbiztosité Nyilvanosan M{ikodé

Részvénytarsasag (székhely: 1097 Budapest

Konyves Kalman krt. 11, ,B” épiilet;
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2. | Alapbér

3. |BET

4. EMABIT

5. Felligyel6bizottsag
6. FTA

7. Igazgatok

8. Igazgatdsag

9. Jutalom

10. | Javadalmazas

cégjegyzékszam: Cégjegyzékszam: 01 10 045857;

a munkavallalé garantalt, havi atutalassal
teljesitett juttatasa, melynek mértéke
munkaszerz6désben, ill. annak mddositasaiban
rogzitett

a Budapesti Ertéktézsde Zartkortien Miikods
Részvénytarsasag (www.bet.hu)

CIG Pannénia Els6 Magyar Altalanos Biztosité Zrt.
(székhelye: 1097 Budapest Konyves Kalman krt.
11, ,B” épiilet; cégjegyzékszam: 01 10 046150)

a Tarsasag - hatalyos Alapszabalyanak X.

pontjaban meghatarozott - feliigyeleti szerve

FELELOS TARSASAGIRANYITASI AJANLASOK

(Készitette a Budapesti Ertéktézsde Zrt. Felelds
Tarsasagiranyitasi Bizottsaga J6vahagyta a
Budapesti Ertéktézsde Zrt. Igazgatésaga 2018.

julius 23-an)

az SRD tv. 2.§ (2) bekezdésében meghatarozott

személyi kor

a Tarsasag - hatalyos Alapszabalyanak IX.
pontjaban meghatarozott - ligyvezetd szerve
(1asd: 4. pont)

a munkavallalok részére, a munkaszerzédésiikben
vagy a Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzataban
meghatarozott Alapbéren feliil, meghatarozott
feladat elvégzése esetén utélagosan adhato
egyszeri teljesitmény- elismerés. Alanyi jogon
nem jar, odaitélése a munkaltaté mérlegelési
jogkorébe tartozik

a Tarsasag altal munkavallaldi részére minden, a
munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve,
pénzbeli, természetbeni, vagyoni jog vagy egyéb
formaban nytjtott juttatas. Nem azonos fogalom a

biztositasi tevékenységrol szol6 2014. évi
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LXXXVIIL. tv. (Bit) 4. § 127. pontjaban

meghatarozott fogalommal

11. | Javadalmazasi Szabalyzat a Tarsasag Igazgatdsaga altal elfogadott, a
Tarsasag valamennyi munkavallaléjara
vonatkozo, altalanos teljesitményorientalt
javadalmazas meghatarozasanak elveit és
szabalyait tartalmaz6 szabalyzat, amely NEM

azonos a jelen Javadalmazasi Politikaval.

12. | Kozgytilés a Tarsasag éves rendes, avagy rendkiviili

kozgytilése

13. | MRP tv. A Munkavallal6i Résztulajdonosi Programrol sz6l6
1992. évi XLIV. torvény

14. | Munkavallalé a Tarsasaggal munkaviszonyban all6 természetes
személyek, jelen szabalyzat alkalmazasaban
kizarolag a vezet6 allasu munkavallalok

meghatarozott kore

15. | Vezetd Allasti Munkavallal6 A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I.
torvény 208. § (1) valamint (2) bekezdése szerinti

munkavallalo

16. | Vonatkozé jogszabalyok a) a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas
0sztonzésérol és egyes torvények
jogharmonizacids célu médositasaroél szélé 2019.
évi LXVIL. torvény (SRD tv.)

b) a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi

V. torvény (Ptk.)

c) a munka torvénykonyvérol szl 2012. évi
[. torvény (Mt.)

d) a Munkavallal6i Résztulajdonosi
Programrol sz6l6 1992. évi XLIV. torvény (MRP

tv.)

3. A SZABALYOZASI KORNYEZETBOL FAKADO FELADATOK

A Ptk. 3:268. §-anak (2) bekezdése értelmében nyilvdnosan miikodd részvénytarsasag esetén a
kozgyfilés kizardlagos hataskorébe tartozik a javadalmazasi politikarol valé véleménynyilvanito
szavazas. A javadalmazasi politikat annak jelentds valtozasa esetén, de legalabb négyévente a
kozgy(ilés napirendjére kell tlizni. A Tarsasag a javadalmazasi politikat évente feliilvizsgalja.



A t6zsdei tarsasagokra kiterjednek az Eurdpai Bizottsag Ajanlasai, amelyeknek rendelkezéseit a
Budapesti Ertéktézsde Zrt. (BET) a felelés tarsasagiranyitasi ajanlasok korében vette at
(2004/913/EK; 2005/162/EK). A Javadalmazasi Politika elkészitésének kotelezettségét, valamint
kotelezd tartalmi elemeit az SRD. tv. 16-17. §-ai hatarozzak meg. A Tarsasag rogziti, hogy az SRD
tv. 16. (5) bekezdés szerint az Igazgatdi részére csak a Ptk. 3:268. § (2) bekezdés szerint
kozgytilésen véleménynyilvanito szavazasra el6terjesztett javadalmazasi politika alapjan fizethet
ki javadalmazast.

A Dbiztositék javadalmazasi politikajanak elkészitési kotelezettségét a biztositasi és
viszontbiztositasi lzleti tevékenység megkezdésérdl és gyakorlasarél széléo 2009/138/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (Szolvencia II) kiegészitésér6l szolé Bizottsag (EU)
2015/35 felhatalmazason alapulé rendelete (SII) irja el6 és a Javadalmazasi Politika e
szabalyoknak megfeleléen figyelemmel van ezen jogszabalyi kornyezetbdl fakad6 elvarasok
teljeskord érvényre juttatasara.

4. ALTALANOS RENDELKEZESEK, A JAVADALMAZASI POLITIKA HATALYA

4.1.  AJavadalmazasi Politika személyi hatalya a Tarsasag vezetd allast személyeinek az SRD
tv. szerint meghatarozott korére terjed ki. A Javadalmazasi Politika az Igazgatdk, vagyis a
Vezeté Testiiletek (IG/FB) és a Vezets Allasi Munkavallalok egy részére -
vezérigazgato(Kk), vezérigazgatd-helyettes(ek) — nyujtott javadalmazassal kapcsolatos
szabalyokat rogziti, tovabba szabalyozza a Tarsasag azon kotelezettségeit, amelyek a
javadalmazasra vonatkozé el6irdsoknak valé megfelelését szolgaljak. A vonatkozo
javadalmazasi szabalyoknak meg kell hatarozniuk a javadalmazas alapelveit és feltételeit,
ideértve a javadalmazas oOsszegét és a Tarsasag Igazgatdinak nyujtott javadalmazas
madjat, az SRD tv. IV. fejezete altal leirt mddon.

4.2. A Javadalmazasi Politika targyi hatalya ala tartozik a Javadalmazas egésze, vagyis az
érintett személyi kor (Igazgatok) részére a Tarsasag, illetve az EMABIT altal nyujtott
mindennem Kkifizetés vagy juttatds, amennyiben arra a hatdly ala tartozé személyi kor
barmely tagja altal nyujtott szolgaltatas ellentételezéseként keriil sor.

A jelen Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala tartoznak a CIG Pannénia Eletbiztosit Nyrt.-
ben, valamint az EMABIT-ban az aldbbi pozicidékat betoltd vezetd allasu személyek:

Igazgatosag tagok
Feliigyel6bizottsag tagjai

Vezérigazgaté (Els6 szamu
vezetd)(V1) IGAZGATOK

Vezérigazgaté (V2)

Pénzligyi vezérigazgatod-helyettes

Tarsasagiranyitasért és prudencialis
megfelelségért felelds
vezérigazgatd-helyettes

Bankbiztositas-értékesitési
vezérigazgatd-helyettes




A Tarsasag elengedhetetlen elvarasnak tartja és igy folyamatban épitetten megvaldsitja az
Igazgatosag/FeliigyelSbizottsag tagjai munkdjanak évenkénti értékelését, azaz az iranyitd és
ellendrzé testiiletek tagjainak személyenkénti értékelését a testiiletek elnokei altal. Az értékelést
legkés6bb a targyévet kovet6 év elsé negyedévében kell elvégezni. Az értékelés soran meg kell
vizsgalni a testiileti tagok hozzaértését, a végzett munka eredményességét is. A vezérigazgato
személy szerinti értékelését a Tarsasagigazgatdsaganak elnoke végzi. Amennyiben az Igazgatosag
elnoke és a vezérigazgaté ugyanazon személy, az értékelés feladatat az Igazgatdsag testiiletként
latja el.

Az értékelés kiemelt elemei:

- az ulések szambavétele, az liléseken valé aktivitas, kompetencidk, az abban esetlegesen
bekdvetkezett valtozasok (szlikség szerint testiileti hatarozati forma);

- éves gyakorisaggal a szakmai alkalmassag és ilizleti megbizhatosag ellendrzése
(Fit&Proper Nyilatkozat) (irasbeli nyilatkozat megtétele);

- Nyilatkozat a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. / CIG Pannénia Els6 Magyar Altalanos
Biztosito Zrt. testiileti munkaban val6 részvétel értékeléséhez.

5. IGAZGATOSAGI TAGOK JAVADALMAZASI RENDSZERE

5.1. Altalanos rendelkezések

Az Igazgatésag a Tarsasag ligyvezetd szerve. Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, bir6sagok és mas hatdsagok el6tt. Az Igazgatdsag kotelessége a Tarsasag szervezetének
kialakitasa és vezetése, valamint a munkaltatéi jogok gyakorlasa.

A Tarsasagnal legalabb harom és legfeljebb hét tagbdl 4ll6 Igazgatdsag miikodik, amelynek tagjait
a Kozgylilés valasztja meg, illetve hivja vissza.

Az Igazgatdsag a Javadalmazasi és Jelol6 Bizottsag igénybevételével (amennyiben a Javadalmazasi
és Jelolé6 Bizottsag tagsaga teljes egészében megegyezik az Igazgatdsag tagsagaval, ugy
Igazgatésagi Ulés keretén beliili déntéshozatallal) gondoskodik arrél, hogy az Igazgatésag
osszetételére az Igazgatdsdg Ugyrendjének V. pontjdban meghatarozott elvarasoknak és
kompetenciaknak megfelel6 szempontok figyelembevételével tegyen javaslatot.

Az Igazgatdsag tagjaival szemben elvart a szakmai alkalmassag, tovabba az a kévetelmény, hogy
figyelembe vegye a felel6s személyekre ruhazott kotelezettségeket, mindezzel biztositva, hogy a
biztosité vezetése kell6 Osszetételli, képzettségii, tapasztalati és tudasu legyen, valamint
megfelel6 tapasztalattal birjon, egyuttal képes legyen szakszerlien iranyitani a Tarsasag
tevékenységét. Mindezt a Tarsasag a 4.2. pontban rogzitett Fit&Proper Nyilatkozatokban is
rogziti, valamint évente tagonként értékeli a testiileti munkaban valé részvételt.

Javadalmazasra vagy annak ardnyos részére az Igazgatdsag tagja a megbizds kezdetétdl a
megbizatas megszlinésének napjaig jogosult, fliggetlentil a megbizatds megsziinésének okatol.

Az Igazgatosag tagjainak javadalmazasa fix dsszegii. A Tarsasag Igazgatdsagi tagjainak jaro
dijazas elfogadasa és modositasa a Kibocsaté Kozgytilésének kizaréolagos hataskorébe tartozik.



A Tarsasag Igazgatdsaga évente — a 2021.01.01-jén kezd6d6 iizleti évrol és ezen évtél kezd6dben
folyamatosan (vagyis els6 izben 2022-ben), figyelemmel az SRD tv. 29. § (3) bekezdésében foglalt
rendelkezésre - a javadalmazasi politikanak megfelelé javadalmazasi jelentést készit és azt
véleménynyilvanitasra a Kozgy(ilés elé terjeszti. A jelentésnek vilagosnak érthetének, valamint
alkalmasnak kell lennie arra, hogy atfogd attekintést adjon a legutdbbi iizleti évben megitélt vagy
annak eredményei alapjan jaro, a javadalmazasi politikanak megfelel6en barmilyen formaban az
egyes Igazgatdk részére megallapitott 6sszes javadalmazasrol, ideértve az lizleti évben Gjonnan
alkalmazott Igazgatokat is. A javadalmazasi jelentésnek ismertetnie kell, hogy a Tarsasag az el6z6
tizleti évre vonatkoz6 javadalmazasi jelentésre vonatkozd Kozgytilési véleménynyilvanito
szavazast hogyan vette figyelembe.

5.2.  Fix dsszegi havi dijazas

Az Igazgat6sagi tagok a 2021. évi rendes kozgytilés 12/2021. (IV.19.) sz. Kozgy(ilési Hataskorben
hozott Igazgatésagi Hatdrozat alapjan és hatalyba 1épését6l kezd6déen a Tarsasaggal
munkaviszonyban nem allé Igazgatdésagi Tagok az aldbbi hatdrozott 6sszegli havi brutté
dijazasban részestilnek a mindenkori éves rendes Kozgytilést kovetden:

Igazgatosagi tagok 125.000 HUF/ho Az Igazgatdsag tagjai egyéb
dijazasban nem részesiilnek a
(Tarsasag) havi fix dijon feliil
Igazgatosagi tagok 125.000 HUF/ho Az Igazgatdsag tagjai egyéb
dijazasban nem részesiilnek a
(EMABIT) havi fix dijon feltil

Az Igazgat6sag tagjait megilleto egyéb juttatasok: -

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé6 Igazgatosagi tagok a 2021. évi rendes kozgyilés
12/2021. (IV.19.) sz. Kozgy(ilési Hataskorben hozott Igazgatésagi Hatarozat alapjan és a jelen
szabalyzat hatalyba 1épésétdl kezd6dben a tisztség betdltéséért tiszteletdijpban NEM részestilnek.

Az lIgazgatésag tagjainak dijazdsa igazodik a tagok rendszeres (havi szintli) iilésezési
gyakorlatdhoz, ami az eseti/id6szakos feladatok, dontések meghozatalan tul erdsiti a tagok
stratégiai szemléletét. A dijazasi struktura igy figyelemmel van kiemelten a testiileti tagok
folyamatos tevékenység ellatasara, figyelembe veszi a koltségoptimalizalas szempontjait, jelentds
adminisztracios egyszer(sitéssel és mellette pontos dijfizetési litemezéssel jar, amely okbdl
alkalmas a Tarsasag lizleti stratégidjanak megvaldsitasdhoz sziikséges modell miikodtetéséhez,
igazodik a Tarsasag hosszu tavu érdekeihez, valamint annak fenntarthat6sagahoz.

Az Igazgatosag testiileti kialakitdsa osszhangban kell, hogy alljon a testiiletek kivalasztasara
vonatkoz6, a Tarsasag altal nyilvanosan hozzaférhetévé tett iranyelvekben foglaltaknaks.
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6. A FELUGYELOBIZOTTSAG/AUDITBIZOTTSAG TAGJAINAK A
JAVADALMAZASI RENDSZERE

6.1. Altalanos rendelkezések

A Tarsasagnal legalabb harom és legfeljebb tiz tagbdl allé Feliigyel6bizottsag miikodik, amelynek
tagjait a Kozgyt(ilés valasztja meg legfeljebb 6t éves iddtartamra, illetve hivja vissza. A
Feliigyel6bizottsag tagjai - a munkavallaléi képviseletet ellaté személyek kivételével - a
Tarsasaggal nem Aallhatnak munkaviszonyban. Elnokot sajat tagjai kozill valaszt a
Feliigyel6bizottsag.

A Javadalmazasi Politikinak megfeleléen a CIG Pannénia Eletbiztosité  Nyrt.
Felligyel6bizottsdganak tagjai részére a Felligyel6bizottsag tagjaként jaro javadalmazas a Polgari
Torvénykonyv 3:121. § rendelkezéseivel 6sszhangban megbizasi jogviszonyon alapul.

A javadalmazasra vagy annak aranyos részére az Felligyel6 Bizottsag tagja a tagsag kezdetétdl a
tagsag megszlinésének napjaig jogosult, fliggetleniill a tagsag megsziinésének okatdl. A
Feliigyel6bizottsag tagjainak jar6 dijazas elfogadasa és modositasa a Kibocsaté Kozgytilésének
kizaro6lagos hataskorébe tartozik.

6.2.  Fix 0sszegii havi dijazas

Feliigyel6bizottsagi tagok 125.000 HUF/hé A FeliigyelGbizottsag tagjai
egyéb dijazasban nem

(Tarsasag) részestilnek a havi fix dijon
feliil

Feliigyel6bizottsagi tagok 125.000 HUF/hé A FeliigyelGbizottsag tagjai
egyéb dijazasban nem

(EMABIT) részesiilnek a havi fix dijon
feliil

A Feliigyel6bizottsag tagjait megillet6 egyéb juttatasok: -

A Feliigyel6bizottsag tagjainak dijazasa igazodik a tagok rendszeres (havi szint( és az Igazgatdsag
munkatervéhez igazitott) tlésezési gyakorlatahoz, ami az eseti/id6szakos dontéstamogatasi,
ellendrzési, beszamoltatasi feladatain tal hozzajarulni hivatott a Tarsasag stratégiai céljainak
megvalositasahoz. A dijazasi struktira igy figyelemmel van kiemelten a testtileti tagok folyamatos
tevékenység ellatasara, figyelembe veszi a Kkoltségoptimalizadldas szempontjait, jelentds
adminisztracios egyszer(sitéssel és mellette pontos dijfizetési litemezéssel jar, amely okbdl
alkalmas a Tarsasag lzleti stratégidjanak megvalodsitasahoz sziikséges modell miikodtetéséhez,
igazodik a Tarsasag hosszu tavu érdekeihez, valamint annak fenntarthatésagahoz.

A Feliigyel6bizottsag testiileti kialakitasa 6sszhangban kell, hogy alljon a testiiletek kivalasztasara
vonatkozo, a Tarsasag altal nyilvanosan hozzaférhet6vé tett iranyelvekben foglaltaknak®.




6.3. Az Auditbizottsag

Az Auditbizottsag tagjai a tisztség betoltéséért tiszteletdijpan NEM részesiilnek.

7. VEZERIGAZGATO(K)/VEZERIGAZGATO-HELYETTES(EK)
RENDSZERE

JAVADALMAZASI

7.1.  Foglalkoztatasi feltételek

Ajelen 7. pont hatalya ala a kovetkezd poziciok (Vezet6k) tartoznak:

1) Vezérigazgat6 (k)
(ii) Vezérigazgatd-helyettes(ek)

munkaszerz6déssel rendelkeznek. A Vezet6k
munkaszerzddései szerinti prébaidé harom (3) hénap, valamint felmondasi id6 tizenkettd (12)
hénap, kiegészitdé nyugdij vagy korengedményes nyugdijazasi rendszerek nincsenek. A Vezet6t
végkielégités illeti meg a Munka Torvénykonyve szerint meghatarozott esetekben (Mt. 77. § (1)
bek.). A végkielégités mértéke egységesen tizenkettd (12) havi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeg.
Versenytilalmi kikotések létezhetnek juttatdsokkal annak biztositasara, hogy a Vezetd a
Tarsasaggal azonos tevékenységet végz0 szervezetnél meghatarozott ideig ne helyezkedjen el, ha
munkahelyét elvesztené. A versenytilalmi klauzula alkalmazasa tehat nem kotelezé elems. A
munkavallalé személyére, a megallapodas tartalmara, annak feltételeire, igy a versenykorlatozasi

A Vezet6k hatirozatlan id6re szolé

tilalom mell6zésére/kikotésére a Javadalmazasi és Jel616 Bizottsag tesz javaslatot, a megallapodas
alairasara az Igazgatdsag jogosult.

7.2. Az Vezetdk javadalmazasa

EVES ALAPBER
(rogzitett havi alapbér éves Osszege)
Az alapbér a munkaszerz6dés alapjan

garantalt, havi fix Kifizetés, amelynek a
mértékét a Hay rendszer szerinti

munkakoér szintje és a Vezeté Allasu
Munkavallalé szakmai tapasztalata, tudasa
hataroz meg.

Az alapbérek rendszeresen
feliilvizsgalasra Keriilnek a munkaerdpiaci

OSZTONZO (BONUSZ) RENDSZER

(éves bonusz az egyéni és a vallalati,
konszolidalt teljesitmény alapjan)

A Tarsasag 0sztonzojének célja, hogy a hosszu
tavi stratégiajat tamogatd, éves lzleti és
egyéni célkitlizések elérésére torekedjenek az
érintettek.

Az
pénziigyi és

célkitlizések kiemelt
nem pénziigyi

0sztonz6 éves

A CIG PANNONIA ELETBIZTOSITO NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG IRANYELVEI AZ IRANYITO ES
FELVIGYAZASI FUNKCIOT BETOLT® TESTULETEK KIALAKITASAVAL, LETSZAMANAK OSSZETETELEVEL ES A
MUNKASZERVEZET KULCSFONTOSSAGU POZICIOT BETOLTO SZEMELYEINEK KIVALASZTASAVAL KAPCSOLATBAN

5 A Tarsasag munkaszerzédései jelenleg nem rendelkeznek ilyen tartalmu kikétésekkel.
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V(DS VAG R Sl O PAL S TERE RS DI 0 LE teljesitménymutatok egytlitteseként keriilnek
A=A (VR B o 0o U T TR VA A (D B meghatarozasra, hogy ezaltal timogassdk a
teljesitménytol fiigg. Tarsasag céljainak megvaldsitasat.

7.3. Az 0sztonzo rendszer

A Vezet6k kozvetleniil feleldsek a pénziigyi és nem pénziigyi teljesitménymutatokeért, a pénziigyi
mutatékon beliil kiilonosen a Tarsasag addzas el6tti eredményének alakulasaért.

Az 6sztonz6 mértékének alapja a Vezetdk esetében az éves alapbér meghatarozott szazaléka. A
kifizetés végsé mértéke a VezetSk teljesitményértékelése alapjan keriil meghatarozasra. A
teljesitményértékelésre a ,Munkavallal6i 6sztonzé rendszer: Teljesitmény Ertékelési Rendszer
(TER) Szabélyzata” c. szabalyzat rendelkezései az irdnyadéak.

A Vezet6k teljesitményértékelésére vonatkozdan a Javadalmazasi és Jelolé Bizottsag tesz
javaslatot, amelyet az Igazgatdsag hagy jova.

A Vezet6k teljesitményosztonzéjének (valtozd javadalmazasi komponens) Kifizetésénél
amennyiben a valtoz6 javadalmazasi komponens meghaladja az adott 6sztonzésben részesiilé
vezetd éves jovedelmének (alapbér) 1/3-at, vagy 50.000 EUR-nak megfeleld 6sszegets, ugy az
0sztonzd teljes 6sszege 40%-anak kifizetésére halasztott kifizetéssel, az esedékességtdl szamitott
harmadik évet kovetden kertilhet csak sor.

Lehet6ség van az adott év egyedi teljesitményét elismero jutalom kifizetésére, amely legfeljebb az
adott munkavallal6 egy havi alapbérének megfelel6 Osszeg lehet és amelynek megitélése
vezérigazgato-helyettesek esetében a Javadalmazasi és Jelold Bizottsag javaslata alapjan
vezérigazgato, vezérigazgatd esetében az Igazgatosag dontési jogkorébe tartozik.

7.4.  Részvénytulajdonosi (MRP) program

Az MRP program Kkeretében elkészitett javadalmazasi politika (MRP Javadalmazas) a
Javadalmazasi Iranyelvek szabalyaival 6sszhangban all6, az MRP Javadalmazasban meghatarozott
javadalmazasi forma és személyi kor tekintetében annak végrehajtasat szolgald, az MRP tv.
alapjadn meghatarozott ©6nall6, de nem kiilonallé javadalmazasi rendszer (az egységes
javadalmazasi rendszer része), amelyre a Javadalmazasi Iranyelvekben meghatarozott
rendelkezéseket megfelel6en alkalmazni kell (kivéve azokat a rendelkezéseket, amelyek az MRP
Javadalmazas személyi hatalya ala tartoz6 munkavallaldkra jellegiiknél /rendeltetésiiknél fogva a
jelen MRP tekintetében alkalmazhatatlanok, vagy nem birnak jelentéséggel), illetve amelynek
szabdlyai 0sszhangban allnak a jelen Javadalmazasi Politikaval.

Az MRP Javadalmazas célja a Tarsasag, a A CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. és a CIG Pannénia Elsd
Magyar Altaldnos Biztosité Zrt. javadalmazdsi irdnyelveirél” szolé (az alapité Tarsasag
Kozgytilésének 8/2016. (04.29) szamu hatdrozataval elfogadott és a 16/2017. (IV.24.) szdmu

6 az osztonzésre vald jogosultsag és annak mértéke megallapitdsanak napjan érvényes MNB hivatalos devizaarfolyam alapjan
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hatarozataval modositott) szabdlyzata (Javadalmazasi Irdnyelvek) alapjan Kkifizethetd
Jteljesitmény szerinti pénzbeli javadalmazds” az MRP Javadalmazasi Politikdban meghatarozott
részének az MRP Szervezeten keresztiil torténd teljesitése. E cél megvaldsulasa érdekében az MRP
Szervezet a Tarsasag altal kibocsatott torzsrészvények arfolyamahoz kotott instrumentumokat
(vételi jog) és torzsrészvényeket (ISIN: HU0000180112) jogosult kezelni, a Tarsasag és az
EMABIT vezet6 allast vagy a Tarsasag Igazgatosaga altal kiemelt jelent6ségii feladatokat ellatd
munkavallaléi korére - a Javadalmazasi Politika tekintetében a vezérigazgaté(k)ra és
vezérigazgatd-helyettes(ek)re - terjed ki annak érdekében, hogy azok a Kibocsatéban
létrehozott  érdekeltségiik révén hozzajaruljanak annak hatékony és eredményes
kockazatkezeléséhez.

A részvényalapu 6sztonzés az MRP tv. rendelkezéseinek megfelel6en a Tarsasagtdl fiiggetlen jogi
entitason, az un. CIG Pannoénia Nyrt. MRP Szervezeten keresztiil valésul meg.

Az egyes targyévek tekintetében a Tarsasag és az EMABIT hatékony és eredményes
kockazatkezelése, mint Feltétel akkor val6sul meg, amennyiben az adott év tekintetében mind az
alapité Tarsasag, mind a lednyvallalat EMABIT megfelel a feliigyelet altal (az MNB 6/2016. (VL.
14.) szamu ajanlasdban) meghatarozott szavatolotSke-sziikséglet prudencidlisan elvart,
volatilitasi tékepufferrel megnovelt 150%-o0s kovetelményének.

A program tovabbi altalanos jellemzéi:

- hatarozatlan id6tartam;

- teljesitményértékeléssel egybekotott;

- aprogramban val6 részvétel annak hatalya ala tartozo személyi kor esetében kotelez6;
- meghatarozott kifizetési ciklus.

A teljeskor(i részvényesi tajékoztatas érdekében a Tarsasag az MRP Javadalmazast honlapjan
kozzéteszi.

7.5.  Egyéb fix juttatasok

A VezetGket megillet6 egyéb juttatasok:

- statuszaut6 iizleti és magancélra,

- mobiltelefon,

- cafetéria (egységesen - valamennyi munkavallalé szamara - brutté 35.000 forint/hd),
- személybiztositasok.

A személybiztositasok kore (2 biztositasi termék) valamennyi munkavallalé szamara biztositott.

i) Csoportos kockazati életbiztositas Csoportos Elet- és Balesetbiztositasi Szerzédés
alapjan’.

7 a Tarsasag automatikusan biztositja csoportos élet- és balesetbiztositassal a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. és a CIG Pannénia Elsé
Magyar Altalanos Biztosit6 Zrt. munkavallaléit,
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(i) Best Doctors Csoportos Egészségbiztositasunk a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. és a
CIG Pannénia Elsé Magyar Altalanos Biztosité Zrt. munkavallaléiras.

8. EGYEB JAVADALMAZASI SZABALYOK

8.1. A javadalmazasi szabalyok jovahagyasara, feliilvizsgalatara és
végrehajtasara alkalmazott dontéshozatali folyamat.

Az SRD tv. 17. § (1) d) bekezdése szerint a javadalmazasi politikdnak tartalmaznia Kkell
javadalmazasi politika meghatarozasara, feliilvizsgalatdra és végrehajtasara iranyul6
dontéshozatali eljards bemutatasat és a javadalmazasi bizottsdg vagy mads érintett bizottsag
szerepét, valamint az FTA 1.5.1.1 - 1.5.1.4 pontja szerint az Igazgatdsag, illetve Igazgatdsag
tagjaibdl felallitott bizottsag a javasolt szerv arra, hogy az Igazgat6sag, a FeliigyelGbizottsag
munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan, elveket és szabalyokat fogalmazzon
meg, amelyet a Feliigyel6bizottsag véleményez és amely elveket, szabdlyokat (és azok jelentds
valtozasait) a Kozgytilés kiilon napi rendi pontban hagy jova.

8.2.  AJavadalmazasi és Jel6ld Bizottsag

A Javadalmazasi és Jelol6 Bizottsag (JJB) az éves feliilvizsgalat keretében, annak részeként
értékeli, hogy a Javadalmazasi Politika gyakorlata és a kapcsolédé folyamatok a rendeltetésiiknek
megfeleléen miikodnek-e, igy kiilonosen azt, hogy a miikdédés megfelel-e az egyéb bels6
szabalyoknak, a javadalmazasok kifizetése megfelel6-e és 0Osszhangban van-e az izleti
stratégiaval, valamint megfelelGen tiikrozik-e a Tarsasag kozép- és hosszu tavua célkitiizéseit és
egyéb rogzitett céljait, tovabba, hogy megfelelnek a nemzeti és nemzetkozi szabalyozdéknak,
elveknek és standardoknak.

A ]]B kiemelt feladata:
)] a Vezet6k munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozo iranyelvek
megallapitasa;

(i) a Vezet6k munkdjanak értékelése érdekében mérdszamokat fektet le (javasol) és
ellendrzi ezek megvaldsulasat;

(iii)  ellendrzi a javadalmazasi szabalyok szerint a Vezet6k teljesitményét;

(iv) ellen6rzi, hogy a Tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket érint6 tajékoztatasi
kotelezettségének;

(v) figyelemmel Kkiséri, illetve feliilvizsgilja a javadalmazasi szabalyokat érint6
jogszabalyok és egyéb szabalyozdk (ajanlasok) rendszerét - kiilonds tekintettel a
Javadalmazasi Politika szabalyaira - és javaslatot fogamaz meg a jogszabalyi
megfelelés és a ,best practice” érdekében;

(vi)  véleményezi a Javadalmazasi Jelentést;

(vii) figyelemmel kiséri a javadalmazassal kapcsolatos folyamatokat.

A JJB az (v) pontban meghatarozott feliilvizsgalati megallapitasairdl jelentést (Jelentés) készit,

8 a csoportos biztositasban azon munkavallalok vesznek részt, akik vallaljak, hogy havonta egy minimalis 6sszeggel hozzajarulnak a

biztositas dijahoz

13



amely - amennyiben az sziikségesnek mutatkozik - magaba foglalja a Javadalmazasi Politikara
vonatkozé modositasi javaslatot és megkiildi véleményezésre a Felligyel6bizottsag részére.

8.3.  Igazgatdsag
Kidolgozza a Javadalmazasi Politikat, ezen beliil:

(i) meghatarozza a juttatasok tényleges elemeit;

(i) meghatarozza a Vezetdk juttatasait és az erre fordithatd keretet;

(iii)megvizsgalja a Jelentést és a JJB, valamint Feliigyel6bizottsag véleményének
figyelembevételével dont a Javadalmazasi Politika valtoztatas nélkiili fenntartasarél, vagy
annak modositasardl, valamint jelentds (tartalmi) valtozas esetén annak Kozgyfilés elé
torténd terjesztéséral.

Az Igazgatdsag évente, a targyévet kovetSen legkés6bb az éves rendes kozgytilés meghivojanak
kozzétételéig - az SRD tv. 29. § (3) bekezdésében meghatarozott hatalybalépést kovetéen (a 2021.
tizleti évt6l kezd6d6en) - Javadalmazasi Jelentést készit, amelyet az [gazgatdsag hagy jova a J]B és
a Feliigyel6bizottsag véleményezése alapjan, azt kovetSen pedig a Kozgyiilés elé terjeszt nem
kotelezd érvényd (véleménynyilvanitd) szavazasra. A Konyvvizsgalod a javadalmazasi jelentés
Kozgy(ilés elé terjesztését megel6zéen ellendrzi, hogy a javadalmazasi jelentés megfelel-e a
Javadalmazasi Politikdban foglaltaknak és az abban foglaltak figyelembevételével a jogszabalyban
el6irtaknak, illet6leg szerepelnek-e benne a jogszabalyban rogzitett sziikséges informaciok.
Amennyiben a Konyvvizsgalé azt allapitja meg, hogy a Javadalmazasi Jelentés nem felel meg az
el6irasoknak, felhivja az Igazgatdsagot a sziikséges 1épések megtételére. Amennyiben a hibak vagy
hianyossagok javitasara nem kertil sor, a Kényvvizsgalé jogosult a Kozgy(ilésen az észlelt hibakrdl,
hidnyossagokrdl és az altala megtett intézkedésekrol a részvényeseket tajékoztatni.

Az Igazgatdsag a Javadalmazasi Jelentést az Igazgatésag Elnokének elGterjesztése alapjan - a
2021. évtél kezd6dben - évente késziti el, egyszerli tobbséggel meghozott hatarozattal hagyja
jova, és a Tarsasag alland6é konyvvizsgaldjanak ellendrzését kovetden, a Feliigyel6bizottsag
véleményével ellatva terjeszti a Kozgytilés éves rendes tilése elé véleménynyilvanito szavazasra.
A Javadalmazasi Jelentés tartalmazza az el6z4 lizleti évben az Igazgatoknak megitélt, vagy annak
eredményei alapjan jaré, a Javadalmazasi Politikdnak megfeleléen barmilyen formaban
megallapitott 6sszes javadalmazas ismertetését, tovabba az SRD tv. 19. § (2) és (3) bekezdésében
kotelezben elbirt elemeket az alkalmazandé adatvédelmi szabalyok tiszteletben tartasa mellett.

8.4.  Felugyeldbizottsag

A Feliigyeldbizottsag Ugyrendje IV. a) pontja értelmében a Kozgyiilés elé keriild6 minden
el6terjesztést megvizsgal, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kozgytilésen ismerteti. Ez alapjan
a 8.2 pont (v) pont szerinti korben - a JJB allaspontjanak megismerését kovetéen - véleményezi a
Javadalmazasi Politikat, valamint a Javadalmazasi Jelentést, amelyet - a véleménye ismertetésével
- megkild az Igazgatosag részére. A Kozgylilés elé kerilé Igazgatdsag altal elGterjesztett
Javadalmazasi Politikara, illetve Javadalmazasi Jelentésre vonatkozé el6terjesztés tartalmazza a
Feliigyel6bizottsag e targyban megadott véleményét is.
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A Feliigyel6bizottsdg az éves ellendrzési terve szerint ellendrzi a Javadalmazasi Politika
végrehajtasat.

8.5.  Kozgyiilés

A Javadalmazasi Politikarél valé véleménynyilvanité szavazas az Igazgatdsag targybani
el6terjesztését kovetden a Kozgytilés kizardlagos hatdskorébe tartozik. Az SRD tv. 16-18. §
rendelkezései szerint a jelen Javadalmazasi Politika modositasa a Tarsasag Kozgytlésének
kizaro6lagos hataskorébe tartozik.

A Javadalmazasi Jelentésrél valé véleménynyilvanité szavazds az Igazgatésdg targybani
el6terjesztését kovetéen a Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik. A Tarsasag a
véleménynyilvanité kozgytilési dontést magara nézva kotelezd érvénytinek fogadja el.

AJavadalmazasiJelentést a Tarsasag a Kozgytilés hatarozatat kovet6en honlapjan legalabb tiz (10)
éves id6tartamra - dijmentesen - nyilvanosan elérhet6vé teszi.

8.6.  Osszeférhetetlenség

A Tarsasag az Osszeférhetetlenségi helyzetekre vonatkozodan kiilon szabalyzattal rendelkezik,
amely a Tarsasag honlapjan kozzétételre keriil.

Az Osszeférhetetlenségi helyzetekre vonatkozbéan a Tarsasag ezen kilon és éves szinten
feliilvizsgalt szabalyzat rendelkezéseit koveti, ideértve azokat az 6sszeférhetetlenségi helyzeteket
is, amelyek a Javadalmazasi Politika meghatarozasara, feliilvizsgalatara és végrehajtasara
iranyul6 dontéshozatali eljaras soran keletkeznek, vagy keletkezhetnek.

A Vezet6k javadalmazasara vonatkozo, a jelen javadalmazasi politika 7. pontjaban foglaltak
alapjan meghozandé doéntések meghozatalaban az érintett Vezetd Allasti Munkavallalé nem vehet
részt.

9. A JAVADALMAZASI POLITIKA OSSZHANGJA A FENNTARTHATOSAGI KOCKAZATOK
DONTESHOZATALI ELJARASBA TORTENO INTEGRALASAVAL

A Tarsasag torekszik arra, hogy a javadalmazasi politikdja el6mozditsa a fenntarthatésagi
kockazatok megfelel§ és hatékony kezelését, olyan mddon, hogy a javadalmazas szerkezete,
elemei és egésze ne 0Osztonodzzon talzott kockazatvallaldsra a fenntarthatdsagi kockazatok
tekintetében, és kapcsolddjon a kockazattal korrigalt teljesitményhez.

Ezzel Osszefiiggésben a Tarsasag javadalmazasi politikaja kialakitdsa soran nem alkalmaz a
fenntarthatosagi kockazatok befektetési dontéshozatali eljarasba torténé integralasaval
ellentétes javadalmazasi elveket, tovdbbd nem von be olyan tényezbéket, amelyek a
fenntarthat6sagi kockazatokkal kapcsolatos érdek-0sszeiitkozésekhez vezetnének.
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10. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

A PREAMBULUMBAN ismertetett javadalmazasi rendszer harom pillére egyiittesen valtja fel a
Tarsasag Igazgatdsaga altal a 102/2020. (IV. 10) Korm. r. (9) § (2) bekezdése alapjan kozgy(ilési
hataskérben 2020. aprilis 24-én ,CIG PANNONIA ,EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
JAVADALMAZASI POLITIKA” elnevezésii dokumentumat.

A Tarsasag a jelen jovahagyott Javadalmazasi Politikdnak megfelel6en, atlathaté mdédon fizet
javadalmazast az Igazgatdknak.

A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiill kozzéteszi a nyilvanossdg szamadara honlapjan a
jovahagyott javadalmazasi politikat, valamint a Kozgy(ilés napjat, illetve a Kozgytilés
szavazasanak eredményét. A Tarsasag legalabb a javadalmazasi politika érvényessége alatti idére
ingyenes hozzaférést biztosit az elfogadott javadalmazasi politikdhoz.

A javadalmazasi politikatol torténd eltérés nem megengedett.

Ezen javadalmazasi szabdlyok az ,egyértelmiiség és érthetdség” elvének alapul vételével keriiltek
megallapitasra, valamint tartalmazzak az 6sszes kotelez6 elemet a SRD tv. 16-18. § szerint.

A Javadalmazasi Politika a Tarsasag Kozgy(ilése altali jovahagyas napjan, azaz 2021. aprilis ho 19.
napjan lépett hatalyba. A jelen 2.0 verziészamon felllvizsgalt és atdolgozott szabalyzatot - a
Javadalmazasi és Jeldl6 Bizottsag javaslatai szerint a Tarsasag Igazgatésaga 29/2022.03.28. CIG
Pannoénia Eletbiztosité Nyrt. hatarozataval hagyta jova és a Tarsasag Kozgytilésének 15/2022 (IV.
19.) Kozgytilési Hatarozataval 2022. év aprilis honap 19. napjan l1épett hatalyba.
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SRD tv. szerinti Javadalmazasi Politika
1. sz melléklet

Az Igazgatokkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatasara, vagy ezzel 6sszefiigg6 javadalmazasra vonatkozo adatok [SRD

tv.17.§ (1) )]

[Megjegyzés: Az SRD tv. 17. § (1) c) bekezdése szerint a javadalmazasi politikdnak tartalmaznia kell az igazgatdkkal kotott munkavégzésre vagy a
tisztség ellatasara, vagy ezzel 6sszefliggd javadalmazasra vonatkozé szerz6désnek az id6tartamat, az alkalmazando6 felmondasi id6t, a kiegészitd

nyugdij vagy a korengedményes nyugdijazasi rendszerek {6 jellemzdit, a szerz6dés megsziintetésének feltételeit, és a megsziintetés esetén jaro
Kkifizetéseket.]

Igazgatésag Vezérigazgato Vezérigazgato Igazgatésagi tag Feliigyel6bizottsagi
elnoke NS tag

IG és FB tagok IG és FB tagok megbizasi IG és FB tagok
megbizasi szerzédése szerz6dése hatarozott megbizasi szerzédése
hatarozott idore, idére, legfeljebb 3-5 évre hatarozott idore,
legfeljebb 3-5 évre szol. legfeljebb 3-5 évre szol.
A munkavégzésre szol. A A A
vagy a tisztség kés6bb megvalasztott kés6bb megvalasztott IG kés6bb megvalasztott
elldtasara, vagy ezzel | IG és FB tagok hatd és FB tagok IG és FB tagok
- . 20, s 2 atarozatlan, Mt. IV p . .
Osszefiiggd megbizatasanak hatarozatlan, Mt. . megbizatasanak lejarta megbizatasanak lejarta
. 2 o . . . szerint . . . .
javadalmazasra lejarta igazodik a szerint igazodik a igazodik a
vonatkozé szerz6dés korabban korabban megvalasztott | korabban megvalasztott
idétartama megvalasztott tagok tagok megbizatasanak tagok megbizatasanak
megbizatasanak végéhez, igy azonos végéhez, igy azonos
végéhez, igy azonos idépontban idépontban
idépontban sz(inik meg valamennyi szlinik meg valamennyi
tag mandatuma. tag mandatuma.
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szlinik meg
valamennyi tag
mandatuma.

Alkalmazandod
felmondasi ido

Az IG és az FB tagok
megbizasa a Ptk.
3:25. §-ban
meghatarozott
esetekben
szlinik meg. E
személyeket a
Kozgylilés jogosult
visszahivni akar
azonnali
hatallyal. Az IG és FB
tagok barmikor
lemondhatnak, de ha
a Tarsasag
m(ikodése ezt
megkivanja a
lemondas az Uj
vezetol tisztségviseld
kijelolésével
vagy
megvalasztasaval,
ennek hianyaban
legkésébb a
bejelentéstdl
szamitott
hatvanadik napon
valik hatalyossa.

Mt. vezetd allasu
munkavallaléra
vonatkozo
megengedd
rendelkezése szerint
12 hénap

Mt. vezetd allasu
munkavallaléra
vonatkozo6
megengedd
rendelkezése szerint
12 hénap

Az IG és az FB tagok
szerz6dése a Ptk. 3:25.
§-ban meghatarozott
esetekben
szlinik meg. E
személyeket a Kozgylilés
jogosult visszahivni akar
azonnali
hatallyal. Az IG és FB
tagok barmikor
lemondhatnak, de ha a
Tarsasag
m(ikddése ezt
megkivanja a lemondas
az Uj vezetd
tisztségviseld
kijelolésével
vagy megvalasztasaval,
ennek hianyaban
legkésbébb a bejelentéstol
szamitott
hatvanadik napon valik
hatalyossa.

szerz6dése a Ptk. 3:25.

Az IG és az FB tagok

§-ban meghatarozott
esetekben
szlinik meg. E
személyeket a
Kozgylilés jogosult
visszahivni akar
azonnali
hatallyal. Az IG és FB
tagok barmikor
lemondhatnak, de ha a
Tarsasag
m(ikodése ezt
megkivanja a lemondas
az Uj vezeto
tisztségvisel6
kijelolésével
vagy megvalasztasaval,
ennek hianyaban
legkésobb a
bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik
hatalyossa.

Kiegészité nyugdii,
vagy korengedményes

nyugdijazasi rendszer

o

f6 jellemzoi

Korengedményes
nyugdijazassal
kapcsolatos
programot a
Tarsasag nem tart
fenn, egyebekben a
mindenkor hatalyos

jogszabalyok szerint

Korengedményes
nyugdijazassal
kapcsolatos
programot a
Tarsasag nem tart
fenn, egyebekben a
mindenkor hatalyos

jogszabalyok szerint
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