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A CIG Pannénia Eletbiztosité Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasag (székhelye: 1097
Budapest Konyves Kalman krt. 11, ,B” épiilet, cégjegyzékszam: 01 10 045857 (Tarsasag)
Igazgatésaga 2022. év aprilis hé 19. napjan 10:00 6rai kezdettel hivta 6ssze Eves Rendes
Kozgyilését, amelynek napirendjét a Tarsasag Alapszabalya VIII. fejezetének 8. pontjaban,
meghatarozott médon kozzétett kozgytilési meghivé hirdetménye tartalmazza. A kozgytilési
meghivé hirdetménye kozzétételre keriilt a Tarsasag honlapjan (www.cigpannonia.hu), a

Magyar Nemzeti Bank altal iizemeltetett honlapon (www.kozzetetelek.hu) és a Budapesti
Ertéktézsde honlapjan (www.bet.hu).

A Hirdetmény kozzétételét kovetSen a Polgari Torvénykonyvrél szoldé 2013. évi V. torvény
(Ptk.) 3:259. § (2) bekezdés alapjan a kozgy(lés napirendjének kiegészitésére vonatkozo
jogat egy Részvényes gyakorolta a napirendi pontok szerinti 6. pont Kkiegészitése

tekintetében! (aldhuzassal jeldlve a kiegészités).

A TERVEZETT KOZGYULES NAPIRENDI PONTJAI

1. Dontés a Tarsasag 2021. évre vonatkoz6, az EU altal befogadott Nemzetkozi
Pénziigyi Standardok (IFRS) alapjan elkészitett éves beszamolo6janak elfogadasarol
az Igazgatdsag elGterjesztése, az Audit Bizottsag és a Felligyel6bizottsag véleménye
és a Konyvvizsgalo nyilatkozata alapjan;

1 https://bethu/site/newkib/hu/2022.03./RENDKIVULI TAJEKOZTATAS -
a Tarsasag eves rendes kozgyulese kapcsan erkezett reszvenyesi inditvany kozzetetele 128694597
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Dontés a Tarsasag 2021. évre vonatkozd, az EU altal befogadott Nemzetkozi
Pénziigyi Standardok (IFRS) alapjan elkészitett konszolidalt éves beszamol6janak
elfogadasarél az Igazgatosag elGterjesztése, az Audit Bizottsag és a
Felligyel6bizottsag véleménye és a Konyvvizsgal6 nyilatkozata alapjan;

2. Dontésa2021. évi adézott eredmény felhasznalasarol;

3. Dontés a Tarsasag 2021. évre vonatkozd Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentésének
(FTJ) elfogadasarol

4. Dontés az Igazgatésag munkajanak értékelésérdl, tagjai részére a felmentvény
kiadasarol;

5. Dontés Uj igazgatdsagi tag megvalasztasar6l, az Igazgatosag egyes tagjai

mandatumanak meghosszabbitasarol;
6. Dontés 1j feliigyel6bizottsdgi és auditbizottsagi tag megvalasztasardl, a

Feliigyel6bizottsag és auditbizottsag egyes tagjai mandatumanak

meghosszabbitasarol;
7.  AFeliigyel6bizottsag Ugyrendjének feliilvizsgalata;

&

Véleménynyilvanit6 szavazas a Tarsasag Javadalmazasi Politikajarol;

9. Véleménynyilvanit6 szavazas a Tarsasag Javadalmazasi Jelentésérdl;

10. Tajékoztatas sajat részvények megszerzésére iranyul6 kozgytilési felhatalmazasrol,
dontés sajat részvény szerzésére iranyulé felhatalmazasrol.

1. NAPIRENDI PONT: A 2021-ES UZLETI EV LEZARASA

a) Déntés a Tarsasag 2021. évre vonatkozd, az EU altal befogadott Nemzetkozi
Pénziigyi Standardok (IFRS) alapjan elkészitett egyedi éves beszamoldjanak
elfogadasarol az Igazgatéosag el6terjesztése, az Audit Bizottsag és a
Feliigyel6bizottsag véleménye és a Konyvvizsgalo nyilatkozata alapjan.

El6terjesztés az 1. sz. napirendi pont a) alpontjadhoz:

A jelen napirendi ponttal 6sszefiiggésben Igazgatdsag tajékoztatja a Tisztelt Részvényeseket,
hogy elkészitette a Tarsasag 2021. évre vonatkozo IFRS alapjan az éves jelentését és
az Igazgatdsag intézkedett annak a Részvényesekkel - a Tarsasag honlapjan, a Budapesti
Ertéktézsde honlapjan és a Magyar Nemzeti Bank altal iizemeltetett hivatalos kozzétételi
helyen torténd kozzététel utjan - vald kozlésérdl, mely ez altal korlatozas nélkiil hozzaférhetd
és letolthetd.

Az lgazgatésag 27/2022. 03. 28. sz. CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. Igazgatésagi
Hatarozataval uigy dontott, hogy a Tarsasag 2021. évre vonatkozd, [FRS szerinti, egyedi, nem
konszolidalt éves jelentését annak valamennyi mellékletével egyliitt 123 164 452 eFt,
mérlegf6osszeggel, 1 160 677 eFt addzott eredménnyel, valamint -1 030 927 eFt teljes atfogo
jovedelemmel a Részvényesek elé terjeszti elfogadasra azzal, hogy az Igazgatdsag osztalék
kifizetését javasolja2.

2 Lasd: 2. napirendi pont
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Az Igazgatdsag tovabba tajékoztatja a Tisztelt Részvényeseket, hogy elkészitette a Tarsasag
2021. évre vonatkozo egyedi éves jelentéséhez tartozd a Tarsasag Uzleti teljesitményét,
fejlédését és helyzetét bemutatd vezetdségi jelentést és intézkedett annak a Részvényesekkel
- a Tarsasag honlapjan, a Budapesti Ertéktézsde honlapjan és a Magyar Nemzeti Bank altal
lizemeltetett hivatalos kozzétételi helyen torténd kozzététel utjan - vald kozlésérol, mely
ekképp korlatozas nélkiil hozzaférheto, és letolthetd.

Az Igazgat6sag javasolja a Kozgytilés részére a vezetdségi jelentés tudomasul vételét.

Az Igazgatésdg tovabba tajékoztatja a Tisztelt Részvényeseket, hogy a Tarsasag
Feliigyel6bizottsaga és Auditbizottsaga elkészitette a Tarsasag 2021. évre vonatkozé egyedi
éves jelentéséhez kapcsoléddan, a Feliigyel6bizottsag és Auditbizottsag 2021. évre
vonatkozdé jelentését és az Igazgatdsag intézkedett annak a Részvényesekkel - a Tarsasag
honlapjan, a Budapesti Ertéktézsde honlapjan és a Magyar Nemzeti Bank 4ltal {izemeltetett
hivatalos kozzétételi helyen torténd kozzététel utjdn - vald kozlésérdl, mely ekképp
korlatozas nélkiil hozzaférhetd, és letolthetd. Az Igazgatdsag javasolja a Kozgylilés részére a
Feliigyel6bizottsagi és Auditbizottsagi jelentés tudomasul vételét.

Az lgazgat6ésag tovabba tajékoztatja a Tisztelt Részvényeseket, hogy a Tarsasag
Konyvvizsgaldja elkészitette a Tarsasag 2021. évre vonatkoz6 egyedi éves jelentéséhez
kapcsolodd Konyvvizsgdldi jelentését és az Igazgatosag intézkedett annak a Részvényesekkel
- a Tarsasag honlapjan, a Budapesti Ertéktézsde honlapjan és a Magyar Nemzeti Bank 4ltal
lizemeltetett hivatalos kozzétételi helyen torténd kozzététel utjan - valo kozlésérdl, mely
ekképp korlatozas nélkiil hozzaférhetd és letdlthetd.

Az Igazgat6sag javasolja a Kozgytilés részére a Konyvvizsgaloi jelentés tudomasul vételét.
Az Igazgat6sag a fentiek alapjan az aldbbi Kozgytilési Hatarozat elfogadasara tesz javaslatot.
Hatarozati javaslat az 1. sz. napirendi pont a) alpontjahoz:
[w]/2022. (IV.19.) szamu Kozgyiilési Hatarozat:
A Kozgyf(ilés jelen hatarozataval elfogadja AZ EUROPAI UNIO ALTAL BEFOGADOTT
NEMZETKOZI PENZUGYI BESZAMOLASI STANDARDOK ALAPJAN KESZITETT 2021.
EVI EGYEDI PENZUGYI KIMUTATASOK ES UZLETI JELENTESET annak valamennyi
mellékletével egyiitt
123 164 452 eFt, mérlegf6osszeggel,
1160 677 eFt ad6zott eredménnyel, valamint

-1 030 927 eFt teljes atfogd jovedelemmel.

A Kozgytiilés tovabba jelen hatarozattal a Tarsasag 2021. évre vonatkozo egyedi éves
jelentéséhez tartozd, az Igazgatésag altal elkészitett, a Tarsasag uzleti
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teljesitményét, fejlédését és helyzetét bemutatdé vezetdségi jelentést, a
Feliigyel6bizottsag és Auditbizottsag altal elkészitett, a Feliigyelobizottsag és
Auditbizottsag 2021. évre vonatkozod jelentését, valamint a Konyvvizsgalé altal
elkészitett jelentést megismerte és tudomasul vette.

b) Dontés a Tarsasag 2021. évre vonatkozo6, az EU altal befogadott Nemzetkozi
Pénziigyi Standardok (IFRS) alapjan elkészitett konszolidalt éves beszamoldjanak
elfogadasarol az Igazgatésag eldterjesztése, az Auditbizottsag és a
Feliigyel6bizottsag véleménye és a Konyvvizsgalo nyilatkozata alapjan.

ElGterjesztés az 1. sz. napirendi pont b) alpontjdhoz:

A jelen napirendi ponttal 6sszefiiggésben Igazgatdsag elkészitette és 27/2022. 03. 28. sz.
hatarozataval elfogadta a éves jelentésének tervezetét, a kapcsolédd - a
Tarsasag tlizleti teljesitményét, fejlodését és helyzetét bemutatdé - vezetdségi jelentés
tervezetét, valamint a vonatkoz6é Konyvvizsgaloi jelentést és intézkedett annak a
Részvényesekkel - a Tarsasag honlapjan, a Budapesti Ertéktézsde honlapjan és a Magyar
Nemzeti Bank altal lizemeltetett hivatalos kozzétételi helyen torténd kozzététel atjan - valod
ko6zlésérdl, mely ekképp korlatozas nélkiil hozzaférhetd és letolthetd.

Az Igazgat6sag elbterjesztésében a 2021. év gazdalkodasa alapjan kiemeli, hogy

a 2021. évben a CIG Pannonia Csoport (Csoport) brutté dijbevétele 22,713 millié forint
volt, amely a 2020. év bevételét csaknem 3,4 milliard forinttal haladja meg (ez a 2020.
évi bevételek 118%-a), ebbdl 16 582 millio forint a befektetéshez kotott életbiztositasok
(ebbdl 6809 milli6 forint nyugdijbiztositas), 4 675 milli6 forint a hagyomanyos
életbiztositas (ebbdl 1263 millio forint nyugdijbiztositas), 823 milli6 forint az
egészségbiztositasok 633 milli6 forint a nem-életbiztositasok brutté dijbevétele volt;
konszolidalt ad6zott eredménytink 1 682 millié Ft volt, mely 155 %-kal haladta meg a
tavalyi értéket, azaz tobb mint két és félszeres eredményt értiink el. Ertékesitési
csatornaink kivétel nélkiil novelték az értékesités volumenét éves 6sszehasonlitasban. A
legkiemelkedébb a banki csatorna névekedése volt 55%-kal, ezt kovette 49%-kal a
fliggetlen alkuszi teriilet és a sajat halézat 31%-kal. A fiiggetlen alkuszi csatorndnak
kimagasl6 szerepe van a stratégia megvaldsitdsdban, hiszen a nem-életbiztositas Gjra
inditasaban latvanyos szerepe volt.

A nem-életbiztositasok 633 milli6 forint dijbevételt termeltek 2021-ben, ez 195 szazalékos
novekedést jelent az 6sszehasonlité periddushoz képest. A nem-élet szegmens a harmadik
negyedévben ujra indult, igy a Csoport a tovabbiakban dinamikus noévekedésre szamit a
szegmensben.

Az életbiztositasi portfélibban az értékesitett szerz6dések elsd éves dijaibdl szarmazo bruttd
dijbevétel 2 567 milli6 forint, ami 1 %-os ndvekedés az el6z6 évhez (2 531 millié forint)
képest. A megujitdsokbdl szarmazo 2021. évi brutté dijbevétel 14 313 millio6 forint, szemben
a 2020. év 12 756 millié forintjaval, vagyis a megujitasi dijak 12%-kal novekedtek. Az
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eseti/egyszeri dijak a 2020. évi eseti/egyszeri dijbevételnél 36%-kal magasabbak, 5 200
millio6 forintot értek el, dontéen a befektetési egységhez kotott életbiztositasokhoz
kapcsoléddan. A teljes 22 080 millié6 forintos IFRS szerinti élet dijbevételen beliil az
eseti/egyszeri dijak aranya 24 szazalékos, jelent6sen novekvé az el6z6 év 20%-ahoz képest.

Az addzas el6tti eredmény 1 786 milli6 forint nyereség (2020. évi ad6zas el6tti eredmény 947
millié forint nyereség), melyet csokkent a 192 milli6 forintos adéfizetési kotelezettség és
novel a 88 milli6 forintos halasztott adobevétel. Az ad6zott eredmény dsszességében 1 682
millié forint, 1 022 millié forinttal tobb, mint a 2020. év adézott eredménye. Az egyéb atfogd
jovedelem az értékesithetd pénziigyi eszkozok 2 376 millié forintos valds érték csokkenését
tartalmazza, melyb6l 575 millié forint a Csoport tulajdondban all6 OPUS részvények nem
realizalt arfolyamvesztesége, a maradék pedig (1 801 millié forint) az allampapirok nem
realizalt vesztesége, melyet az allampapirpiac hozamemelkedése okozott. A teljes atfogd
jovedelem igy 2021-ben 694 milli6 forint veszteség.

A Kibocsaté mérlegf6osszege 127 785 millio forint, pénziigyi helyzete stabil, kotelezettsége-
inek maradéktalanul eleget tett. A sajat t6ke nagysaga 2021. december 31-én 13 168 millié
forint.

A Csoport Szolvencia II szerinti konszolidalt t6kemegfelelése 2021. év végén 255 szazalék,
tehat jelent6sen meghaladta a Feliigyelet altal elvart - 50 szazalékos volatilitasi puffert is
tartalmazé - 150 szazalékos szintet.

Az Igazgat6sag a fentiek kiemelése mellett a Tarsasag 2021. évre vonatkozo IFRS alapjan
elkészitett konszolidalt éves jelentését 127 784 290 eFt mérlegf6osszeggel, 1 681 875 eFt
adézott eredménnyel és -693 523 eFt teljes atfogd jovedelemmel javasolja a Kozgytilés elé
terjeszteni elfogadasra.

Az Igazgatdsag tovabba tajékoztatja a Tisztelt Részvényeseket, hogy elkészitette a Tarsasag
2021. évre vonatkoz6é konszolidalt éves jelentéséhez tartozéan a Tarsasag uzleti
teljesitményét, fejlédését és helyzetét bemutatd vezetdségi jelentést és intézkedett annak a
Részvényesekkel - a Tarsasag honlapjan, a Budapesti Ertékt6zsde honlapjan és a Magyar
Nemzeti Bank altal lizemeltetett hivatalos kozzétételi helyen torténé kozzététel atjan - valod
kozlésérdl, mely ekképp korlatozas nélkiil hozzaférhetd, és letolthetd.

Az Igazgat6sag javasolja a Kozgytilés részére a vezetfségi jelentés tudomasul vételét.

Az Igazgatésdg tovabba tajékoztatja a Tisztelt Részvényeseket, hogy a Tarsasag
Felligyel6bizottsaga és Auditbizottsaga elkészitette a Tarsasag 2021. évre vonatkozo
konszolidalt éves jelentéséhez kapcsoléddan, a Felligyel6bizottsag és Auditbizottsag 2021.
évre vonatkozd jelentését és az Igazgatdsag intézkedett annak a Részvényesekkel - a
Tarsasag honlapjan, a Budapesti Ertékt6zsde honlapjan és a Magyar Nemzeti Bank altal
lizemeltetett hivatalos kozzétételi helyen torténé kozzététel utjan - valo kozlésérdl, mely
ekképp korlatozas nélkiil hozzaférheto, és letoltheto.
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Az Igazgatdsag javasolja a Kozgylilés részére a Feliigyel6bizottsagi és Auditbizottsagi jelentés
tudomasul vételét.

Az Igazgatésdg tovabba tajékoztatja a Tisztelt Részvényeseket, hogy a Tarsasag
Konyvvizsgaloja elkészitette a Tarsasag 2021. évre vonatkozo6 konszolidalt éves jelentéséhez
kapcsolodd Konyvvizsgaloi jelentést és az [gazgatdsag intézkedett annak a Részvényesekkel
- a Tarsasag honlapjan, a Budapesti Ertéktézsde honlapjan és a Magyar Nemzeti Bank 4ltal
lizemeltetett hivatalos kozzétételi helyen torténd kozzététel utjan - vald kozlésérol, mely
ekképp korlatozas nélkiil hozzaférhet6 és letolthetd.

Az Igazgat6sag javasolja a Kozgytilés részére a Konyvvizsgaloi jelentés tudomasul vételét.
Az Igazgat6sag a fentiek alapjan az alabbi Kozgytilési Hatarozat elfogadasara tesz javaslatot:
Hatarozati javaslat az 1. sz. napirendi pont b) alpontjahoz:

[w]/2022. (IV.19.) szamu Kozgyiilési Hatarozat:

A Kozgyiilés jelen hatarozattal elfogadja a Tarsasag EUROPAI UNIO ALTAL
BEFOGADOTT NEMZETKOZI PENZUGYI BESZAMOLASI STANDARDOK ALAPJAN
KESZITETT 2021. EVI KONSZOLIDALT PENZUGYI KIMUTATASOK ES KONSZOLIDALT
UZLETI JELENTESET annak valamennyi mellékletével egyiitt

127 784 290 eFt mérlegf6osszeggel,
1 681 875 eFt addzott eredménnyel, valamint
-693 523 eFt teljes atfogo jovedelemmel.

A Kozgyiilés tovabba jelen hatarozattal a Tarsasag 2021. évre vonatkozo
konszolidalt éves jelentéséhez tartozd, az Igazgatosag altal elkészitett, a Tarsasag
izleti teljesitményét, fejlodését és helyzetét bemutaté vezetdségi jelentést, a
Feliigyel6bizottsag és Auditbizottsag altal elkészitett, a Feliigyelobizottsag és
Auditbizottsag 2021. évre vonatkozé jelentését, valamint a Koényvvizsgalo altal
elkészitett jelentést megismerte és tudomasul vette.

kkok

2. NAPIRENDI PONT: DONTES A 2021. EVI ADOZOTT EREDMENY FELHASZNALASAROL

ElGterjesztés a 2. sz. napirendi ponthoz:

A Tarsasag érdemi vallalati, illetve vallalatcsoporti stratégia kidolgozasa mellett dontott,
amelynek - tobbek kozott - egyik részeleme a magyar piacon a vagyonbiztositasi (non life)
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értékesités és Tlzletdg ujboli felépitése, a személybiztositasi értékesitési termékmix
valtoztatasa, a sulyponti értékesitési szamok korrekcidja, a hidnyzo6 értékesitési csatornak
felépitése, tovabba a meglév6 értékesitési kapacitdsanak bovitése, amely értelemszeritien
igényli egy - még ha csak rovid - befektetési id6szak meglétét és ennek finanszirozasat is.
Tarsasagunk érdemi lépéseket tett eddig is a vazolt cél elérésének teljeskori
megvaldsitasara, melynek megfeleléen kialakitotta a megfelel6 személyi allomanyt, a
szabalyozasi, szerzédési feltételrendszer, illetve dokumentaciét, kidolgozta a
viszontbiztositasi keretrendszert és mindenben a 2021. julius h6 19. napjan meghirdetett
Novekedési Stratégia3 mentén halad.

Az emlitett feladatok, valamint a tovabbi tervek mind finanszirozasi oldalon, mind
szavatolot6ke kérdésében ugyan addiciondlis er6forrasokat igényelnek még az elkovetkez6
években, amelynek tartalékat a Tarsasag menedzsmentje hitel vagy mas kiils6 forras
igénybevétele nélkiil a rendelkezésre allé forrasok felhasznalasaval kivanja els6dlegesen
megvalodsitani, azonban a Novekedési Stratégia 1épéseinek valé megfelelés és a mar ezidaig
elért eredmények - a Tarsasag Igazgatdsaga szerint - lehet6vé teszik a szamunkra a 2021.
lizleti év utan osztalék fizetését.

A Tarsasag Igazgatdsaga az osztalékpolitikaval kapcsolatban igy a 2021-es iizleti év utan
Osszességében csaknem 1 700 milli6 forint osztalék fizetésére valéo dontést terjeszt a
Kozgyiilés elé elfogadasra. Ezaltal az Igazgatdsag javaslata a 2021. évi ad6zott eredmény
felhasznalasara, hogy a Tarsasag torzsrészvényenként (ISIN: HU0000180112) 18 forint osz-
talékot fizessen a részvényeseknek, a tovabbi sziikséges 0sszeg pedig keriiljon atvezetésre az
eredménytartalékbdl.

Az lgazgat6sag az osztalékfizetés hattere kapcsan hangsulyozza, hogy kiemelt jelent6séget
tulajdonit a kdzkézhanyad jelenlétének, amely a kell6 likviditas és a részvényesi ellen6rzés
alapja, valamint a hosszutavua szabalyozott piaci jelenlét garancidja. A Tarsasag miikodésére
optimalizalt befektet6i kor kialakitdsdnak és megtartasanak érdekében a meghatarozo
tulajdonos érdekeivel is egyezd konzervativ, osztalékpolitikara épit6 intézményi és
kisbefektetdi réteg megteremtését tiizte ki célul, amely cél elérésének aktiv eszkoze a jelen
javaslat is.

Mindezek alapjan a javaslatunk:

Osztalék/db 18

DB 94 428 260
Osszes osztalék e Ft-ban 1699 709
Adoézott eredménybdl 1160677
Eredménytartalékbol 539 032

Az Igazgatésag - miutdn a hatarozati javaslat elfogadasat az Auditbizottsag és a
Felligyel6bizottsag is tAmogatta - az alabbi Kozgyilési Hatarozat elfogadasara tesz javaslatot.
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Hatarozati javaslat a 2. sz. napirendi ponthoz:
[w]/2022. (IV.19.) szamu Kozgyiilési Hatarozat:

A Kozgyiilés ugy hataroz, hogy a Tarsasag az addézott eredmény és részben az
eredménytartalék terhére osztalékot fizet. A Tarsasag 1160 677,-eFt Osszegii
adozott eredménye és a részbeni eredménytartalék figyelembevétele alapjan a
forgalomban 1év6 94 428 260 db ,A” sorozata 33 Ft/db névértékii torzsrészvények
utan részvényenként 18 Ft osztalékot fizet. Az osztalék kifizetések 6sszege dsszesen
1699 709,- eFt.

Az osztalékfizetés a jelen Kozgylilés oOsszehivasanak és jelen Hatarozat
meghozatalanak idépontjaban hatalyban 1évé Alapszabaly rendelkezései szerint
torténik. Osztalékra az a részvényes jogosult, aki a hatalyos Alapszabaly szerint
lefolytatott tulajdonosi megfeleltetés fordulonapjan a részvény tulajdonosa. Az
osztalékfizetésre vonatkozo tulajdonosi megfeleltetés tervezett fordulonapja 2022.
majus 11. napja. Az osztalék Kkifizetésének tervezett napja 2022. majus 18. Az
osztalékot a Tarsasag megbizasa alapjan a KELER Zrt. fizeti Kki.

A Tarsasag az osztalékfizetés technikai lebonyolitasarol részletes kozleményét fog
megjelentetni.

kkok

3. NAPIRENDI PONT: DONTES A TARSASAG 2021. EVRE VONATKOZO FELELOS
TARSASAGIRANYITASI JELENTESENEK (FTJ) ELFOGADASAROL

ElGterjesztés a 3. sz. napirendi ponthoz:

Az Igazgatosag tajékoztatja a Tisztelt Részvényeseket, hogy elkészitette a Tarsasag
tarsasagiranyitasi gyakorlatat bemutaté Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentést és az
Igazgatdésag intézkedett annak a Részvényesekkel - a Tarsasdg honlapjan, a Budapesti
Ertékt6zsde honlapjan és a Magyar Nemzeti Bank altal iizemeltetett hivatalos kozzétételi
helyen torténd kozzététel utjan - vald kozlésérdl, mely ekképp korlatozas nélkiil
hozzaférhetd és letolthetd.

Az lgazgatésag az FT] Kozgyiilés elé terjesztésével egyfeldl eleget tesz a Polgari
Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:289. §-anak (1) bekezdésében foglalt
azon kotelezésnek, miszerint a nyilvanosan miikédé részvénytarsasag Igazgatosaga koteles
az éves rendes kozgytilés elé terjeszteni a részvénytarsasag tarsasagiranyitasi gyakorlatat
bemutato, az adott tézsde szerepl6i szamara el6irt modon elkészitett jelentést, masfeldl
Osszefoglalja a Tarsasag altal az el6zd lzleti évben kovetett felelés vallalatiranyitasi
gyakorlatot és nyilatkozik arrdl, hogy milyen eltérésekkel alkalmazta a Budapesti
Ertékt6zsde Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasait. Tekintettel arra, hogy a Tarsasag
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részvényei a szabalyozott piacra bevezetett, a Budapesti Ertéktézsde prémium
kategoéridjaban kereskedett értékpapirok, a Tarsasdg igazgatdsdga idén kilencedik
alkalommal terjeszti a kozgytilés elé a Budapesti Ertékt6zsde Felelés Tarsasagiranyitasi
Ajanlasainak megfelel6en elkészitett - és a Tarsasag Felligyel6bizottsaga altal el6zetesen
jévahagyott - felel6s tarsasagiranyitasi jelentésts.

Az Igazgatésag javasolja a Kozgy(ilés részére a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés
elfogadasat.

Hatarozati javaslat a 3. sz. napirendi ponthoz:
[m]/2022. (IV.19.) szamu Koézgyiilési Hatarozat:
A Kozgyiilés elfogadja a Budapesti Ertéktézsde Zrt. Felelés Tarsasagiranyitasi

Ajanlasai alapjan késziilt, és a Tarsasag Feliigyel6bizottsaga altal el6zetesen
jovahagyott 2021. évi felel6s tarsasagiranyitasi jelentést.

skksk

4. NAPIRENDI PONT: DONTES AZ IGAZGATOSAG MUNKAJANAK ERTEKELESEROL,
TAGJAI RESZERE ADHATO FELMENTVENY MEGADASAROL

ElGterjesztés a 4. sz. napirendi ponthoz:
A Tarsasag Alapszabalya VIII. fejezetének 5. pontja értelmében a Ptk. 3:117. §-anak (1)
bekezdésével Osszhangban a Tarsasag éves rendes kozgylilése a vezetd tisztségviseld

kérésére a beszamold elfogadasaval egyidejlileg dont az el6z6 uzleti évben kifejtett
ligyvezetési tevékenység megfelel6ségét megallapité felmentvény megadasardl. A
felmentvény megadasaval a kozgytilésnek azt kell igazolnia, hogy az igazgatdsag tagjai az
értékelt id6szakban munkajukat a Tarsasag érdekeinek els6dlegességét szem elbtt tartva
végezték.

A felmentvény megadasa esetén a Tarsasag e személyek ellen az ligyvezetési kotelezettségek
megsértésére alapozott kartéritési igénnyel csak akkor 1éphet fel, ha a felmentvény
megadasanak alapjaul szolgal6 tények vagy adatok valétlanok, vagy hianyosak voltak.

4 Az FTJ-vel kapcsolatban az Igazgatésag tajékoztatja a tisztelt Részvényeseket, hogy a tézsdei tarsasagoknak kétféle médon
kell nyilatkozniuk a felelds tarsasagiranyitasi gyakorlatukrol. A felel6s tarsasagiranyitasi jelentés elsé részében pontos, atfogo
és konnyen érthet6 médon kell beszamolniuk az adott iizleti évben alkalmazott felelés tarsasagiranyitasi gyakorlatukrél, kitérve
a tarsasagiranyitasi politikara, az esetleges kiilonleges koriilmények ismertetésére. A felelés tarsasagiranyitasi jelentés masodik
részében a ,comply or explain” elvnek megfeleléen be kell szamolniuk az ajanlas egyes meghatarozott pontjaiban (,A”-
ajanlasok) foglaltaknak valé megfelelésrél, valamint arrdl, hogy alkalmazzak-e az ajanlasban megfogalmazott egyes javaslatokat
(,)’-javaslatok). Amennyiben a részvénytarsasag altal kovetett gyakorlat megegyezik a Budapesti Ertéktzsde Felelds
Tarsasagiranyitasi Ajanlasai ajanlasnak mindsilé pontjaban foglaltakkal, azt az ,igen” valasszal sziikséges jelolni. Ha a
részvénytarsasag valamely ajanlast nem, vagy eltéré médon alkalmaz, Gigy meg kell magyaraznia, hogy miben tér el és ennek mi
az oka (,comply or explain”-elv). A javaslatok esetében a tarsasagoknak csak azt kell feltiintetni, hogy alkalmazzak-e az adott
iranyelvet vagy sem, kiilon magyarazatra nincs lehetdség.
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A hatarozati javaslat elfogadasat a Felligyel6bizottsag tAmogatja.

Hatarozati javaslat a 4. sz. napirendi ponthoz:
[w]/2022. (IV.19.) szamu Kozgyiilési Hatarozat:

A Kozgyiilés a Tarsasag Alapszabalya VIII. fejezetének 5. pontja alapjan elfogadja az
Igazgatosagnak a 2021. iizleti évben végzett munkajat, és megadja az igazgatdosagi
tagok részére a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény 3:117. §-anak (1)
bekezdése szerinti felmentvényt.

A Kozgyiilés tehat megallapitja, hogy

Polanyi Zoltan az Igazgatdésag elnoke

dr. Fedak Istvan az Igazgatdsag tagja

Odorné Angyal Zsuzsanna az Igazgatdsag tagja
dr. Bogdanffy Péter az Igazgatdsag tagja

a 2021. uzleti évben az ligyvezetési tevékenységet megfeleléen latta el és ugy
hataroz, hogy résziikre a felmentvényta 2021-es iizleti évre megadja. A felmentvény
megadasa igazolja, hogy az Igazgatdsag tagjai 2021-ben a Tarsasag ligyvezetését a
Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan végezték.

kksk

5. NAPIRENDI PONT: DONTES U] IGAZGATOSAGI TAG MEGVALASZTASAROL, AZ
IGAZGATOSAG EGYES TAGJAI MANDATUMANAK MEGHOSSZABBITASAROL
El6terjesztés az 5. sz. napirendi pont a) alpontjadhoz:

A Tarsasagjelenleg hatalyos Alapszabalyanak IX. 2 pontja értelmében ,a Tarsasagnal legalabb
harom és legfeljebb hét tagbdl all6 igazgatésag miikodik, amelynek tagjait a kozgytilés
valasztja meg, illetve hivja vissza. Az igazgat6sag tagjainak felsorolasat a jelen alapszabaly
elvalaszthatatlan részét képezd 2. sz. melléklete tartalmazza.”

A Tarsasag bels6 miikdodésének és kifelé megnyilvanulé Novekedési Stratégidjanak uj
koncepcidja el6hivja a tarsasag operativ vezetésének, vezetdi szintjeinek bovitési igényét
csakigy, mint az vezetd testiiletek, kiemelten az Igazgatdsag feladatainak boviilésével jaro
feladatok kapcsan annak személyi b6vitési igényét. A bovités koncepcidjanak alappillére,
hogy a biztositasszakmai szemlélet mellett a vallalatiranyitas szerepe — mind a bels6
prudencia biztositdsa, valamint a t6kepiaci transzparens jelenlét, mind pedig a felel6s
tarsasagiranyitas egyre novekvd sulya és feladatai okan - kiemelt szerepet kell, hogy kapjon.

A Novekedési Stratégiabol fakadé vallalatiranyitasi feladatok béviilése, az igazgatdsagi
munka fokozott rendszeressége és operativ jellege okan, valamint figyelemmel a Testiilet
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kivalasztasi iranyelveks szabalyainak valé megfelelésre is (pl. a testiileti 1étszam kialakitasa
sordn figyelembe veendd tényezd6k), az Igazgatdsag szlikségesnek ({téli meg a
hatékonysaganak novelését. Ez okbdl javasolja a Tarsasag tarsasagiranyitasi és prudencialis
megfeleldségért felel6s vezérigazgato-helyettesének posztjat betolto dr. Daké Gabor Miklos
igazgatdsagi tagnak torténd megvalasztasat.

A Javadalmazasi és Jelold Bizottsag megvizsgalta a jelolt szakmai onéletrajzat, személyi
kompetenciait, amely kompetencidk a pénziigyi piacok, az lizleti stratégia és iizleti modell, az
irdnyitasi rendszer, és a szabdalyozasi keret és kovetelmények kulcsszavakkal jellemezhetdk,
valamint 5/2022 (03. 28.) bizottsagi hatarozataval megallapitotta dr. Daké Gabor Miklds
szakmai alkalmassagat és iizleti megbizhatésagat a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt.
igazgatosagi tag tisztségére, valamint javasolta az Igazgatdsag részére, hogy tegyen
el6terjesztést a Kozgy(lés részére dr. Daké Gabor Miklos igazgatdsagi taggd torténd
valasztasara.

A Tarsasag tajékoztatja tovabba a befektetdket arrdl is, hogy mint alapité - miutan a Tarsasag
leanyvallalatdnak, a CIG Pannénia Elsé Magyar Altalanos Biztosité Zartkértien Miikédd
Részvénytarsasagnak (székhely: 1097 Budapest, Konyves Kalman korut 11. B. ép,
végjegyzékszam: 01 10 046150) (EMABIT) a vonatkozasdban dr. Daké Gabor Miklds
személyében vezetd allasu személyként ellatja a vallalatiranyitas kapcsan a vezérigazgato-
helyettesi feladatkort - a csoport szinti stratégia és koncepcié érvényre juttatdsa okan
szlikségesnek itélte meg a jelen el6terjesztési pontban nevezett és Igazgatdsag tagnak jelolt
személy EMABIT-ban val6 igazgatdsagi tagnak torténé kinevezését is. A Javadalmazasi és
Jel6l6 Bizottsag 2022. marcius ho 28. napjan 5/2022 (03. 28.) bizottsagi hatarozataval
megallapitotta dr. Daké Gabor Miklés szakmai alkalmassagat és iizleti megbizhat6sagat az
EMABIT igazgato6sagi tag tisztségére is.

Az Igazgatdsag a tagjanak jelolt személy vonatkozasaban javasolja, hogy az Gj tag mandatuma
- a Magyar Nemzeti Bank vonatkozé engedélye megaddsanak filiggvényében, illetve
hatalyaval kezd6d6en 6t (5) évig terjedd id6tartamra keriiljon meghatarozasra. A javaslat
értelmében a megvalasztandé Igazgatdsagi tag nem jogosult a tisztség utan dijazasara.

dr. Daké Gabor Miklds

Dr. Daké Gabor Miklés a diplomajat 1998-ban a Janus Pannonius Tudomanyegyetem
Allam- és Jogtudomanyi Karan szerezte, majd brokeri képzésen, illetve tarsasagi
szakjogaszi képzésen szélesitette tudasat. Jogi szakvizsgaval rendelkezik. Szakmai
karrierjét 1998-ban az Allami Pénz és Tékepiaci feliigyeleten kezdte, majd tékepiaci
tigyletekre specializalédott tigyvédi irodaban, illetve késébb a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feliigyeletén/Magyar Nemzeti Bankban t6ltott be jogtanacsosi, f6osztalyvezet6-helyettesi,
majd féosztalyvezet6i és igazgatdéi poziciokat tékepiaci, engedélyezési, illetve
piacfeliigyeleti teriileteken. 2018-t6] a Kertész és Tarsai Ugyvédi Iroda tékepiacra
specializal6dott ligyvédje, majd 2019-t61 az OPUS GLOBAL Nyrt. tarsasagiranyitasért
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felel6s vezérigazgatd-helyettese. A ,Nagykommentar a befektetési vallalkozasokrol sz6l6
torvényhez” c. ml tarsszerzodje, illetve szamos tékepiaci témaju értekezés, valamint
oktatdi, tékepiaci, kibocsatdi szakmai bizottsagi tevékenységben vald részvétel kothetd a
nevéhez. Angol nyelvtudassal rendelkezik. Kiemelt kompetenciai: - pénz és tékepiacok, IR;
- lzleti és befektetdi stratégia és lzleti modell; - iranyitasi rendszer kialakitasa,
miikodtetése; - szabalyozasi keret és kovetelmények, compliance.

Az Igazgat6sag - miutan a hatarozati javaslat elfogadasat a Javadalmazasi és Jel616 Bizottsag
megvizsgalta, valamint a Feliigyel6bizottsag is tdimogatta - az aldbbi Kozgyiilési Hatarozat
elfogadasara tesz javaslatot.
Hatarozati javaslat az 5. sz. napirendi pont a) alpontjdhoz:
[w]/2022. (IV.19.) szamu Kozgyiilési Hatarozat:
A Kozgyiilés - a Magyar Nemzeti Bank vonatkoz6 engedélye megadasanak
fiiggvényében, illetve hatalyaval - 6t (5) évig terjed6 idotartamra a Tarsasag
igazgatosagi tagjava valasztja dr. Daké Gabor Mikldst. Dr. Daké Gabor Miklés a

tisztség ellatasa okan dijazasban nem részesiil.

ElGterjesztés az 5. sz. napirendi pont b) alpontjdhoz:

A Tarsasagjelenleg hatalyos Alapszabalyanak IX. 2 pontja értelmében ,a Tarsasagnal legalabb
harom és legfeljebb hét tagbdl allé igazgatésag miikodik, amelynek tagjait a kozgytilés
valasztja meg, illetve hivja vissza. Az igazgatdsag tagjainak felsorolasat a jelen alapszabaly
elvalaszthatatlan részét képezo 2. sz. melléklete tartalmazza.”

Az Igazgatosag rogziti, hogy jelenleg egyes tagjai eltér6 id6tartamra vonatkozd
mandatummal birnak. A testiilet tagjai koziil dr. Bogdanffy Péter mandatuma a kozgytilés
id6pontjat kovetéen - 2022. majus hé 17. napjaval - lejar, igy sziikséges e tag mandatuma
targyaban, és igy voltaképpen 1j igazgatdsagi tag megvalasztasa érdekében dontést hozni.

Dr. Bogdanffy Péter szakmai életitja a Tarsasdg hivatalos honlapjan, a
elérhet6ségen megtekinthetd.

Az Igazgatosag el6adja, hogy a jelolt szakmai dnéletrajza alapjan kétséget kizardan alkalmas
az igazgatosagi teendOk elldtdsara, a nevezett jelolt, mint jelenlegi igazgatdsagi tag
személyében és a testiileti munka egészét nézve is aktivan hozzajarul a CIG Pannénia
Eletbiztosité Nyrt, és végsé soron a CIG Pannénia Csoport fejlédéséhez, a csoportszintii
Novekedési Stratégia egyes 1épéseinek megvaldsitasahoz.

Mindezen okokbdl az [gazgatdsagjavasolja dr. Bogdanffy Péter ismételt fiiggetlen igazgatdsag

tagjanak torténd megvalasztasat a Magyar Nemzeti Bank vonatkozo6 engedélye megadasanak
fliggvényében, illetve hatalyaval kezd6d6en ot (5) éves id6tartamra.
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A javaslat értelmében a megvalasztand6 igazgatdsagi tag a mar kordbban bevezetett elv,
szabdlyok és mérték szerint részesiil a tisztség ellatdsa utan dijazasban.

Az Igazgat6sag - miutan a hatarozati javaslat elfogadasat a Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsag
megvizsgalta, valamint a Feliigyel6bizottsag is tAmogatta - az aldbbi Kozgyiilési Hatarozat
elfogadasara tesz javaslatot.

Hatarozati javaslat az 5. sz. napirendi pont b) alpontjahoz:

[w]/2022. (IV.19.) szamu Kozgyiilési Hatarozat:

A Kozgyiilés - a Magyar Nemzeti Bank vonatkoz6 engedélye megadasanak
fiiggvényében, illetve hatalyaval ot (5) évig terjed6é idotartamra - a Tarsasag
igazgatdsagi tagjava valasztja dr. Bogdanffy Pétert. Dr. Bogdanffy Péter a tisztség
ellatasa okan a 7/2021. (IV.19.) szamu Kozgyiilési hataskérben meghozott

Igazgatosagi Hatarozat szerinti dijazasban részesiil.

ElGterjesztés az 5. sz. napirendi pont ¢) alpontjidhoz:

A Tarsasagjelenleg hatalyos Alapszabalyanak IX. 2 pontja értelmében ,a Tarsasagnal legalabb
harom és legfeljebb hét tagbdl allé igazgatésag miikodik, amelynek tagjait a kozgytilés
valasztja meg, illetve hivja vissza. Az igazgatdsag tagjainak felsorolasat a jelen alapszabaly
elvalaszthatatlan részét képezo 2. sz. melléklete tartalmazza.”

Az Igazgatosag rogziti, hogy jelenleg egyes tagjai eltérd id6tartamra vonatkozo
mandatummal birnak. A testiilet tagjai koziil dr. Fedak Istvin mandatuma a kozgyfilés
id6pontjat kovetéen - 2022. junius h6 21. napjaval - lejar, igy sziikséges e tag mandatuma
targyaban, és igy voltaképpen 1j igazgatdsagi tag megvalasztasa érdekében dontést hozni.

Dr. Fedak Istvan szakmai életitja a Tarsasdg hivatalos honlapjan, a
elérhetdségen megtekinthetd.

Az Igazgatdsag el6adja, hogy a nevezett igazgatosagi tag személyében és a testiileti munka
egészét nézve is aktivan hozzajarul a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt., és végsé soron a CIG
Pannénia Csoport fejlédéséhez, a csoportszintli Novekedési Stratégia egyes 1épéseinek (igy a
teljesség igénye nélkiil pl. HR kapacitasunk bévitése, életbiztositasi termékportfolionk
atalakitasa, megujitasa értékesitési csatornak fejlesztése, nagyvallalati vonalon az EMABIT
Ujrainditasa, és egy stabil viszontbiztositoi hattér kialakitasa) megvalositdsahoz, amely okbol
javasolja dr. Fedak Istvan nem fiiggetlen igazgat6sagi tag 4jboli megvalasztasat - a Magyar
Nemzeti Bank vonatkozé engedélye megadasanak fiiggvényében, illetve hatalyaval
kezd6dben o6t (5) évig -terjedd id6tartamra.

A javaslat értelmében a megvalasztand6 Igazgat6sagi tag a mar korabban bevezetett elv,
szabdlyok és mérték szerint részesii], illetve nem részestl a tisztség utan dijazasban.
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Az Igazgat6sag — miutdn a hatarozati javaslat elfogadasat a Javadalmazasi és Jelol6 Bizottsag
megvizsgalta, valamint a Feliigyel6bizottsag is tamogatta - az aldbbi Kozgytilési Hatarozat
elfogadasara tesz javaslatot.

Hatarozati javaslat az 5. sz. napirendi pont c) alpontjahoz:

[m]/2022. (IV.19.) szamu Koézgyiilési Hatarozat:

A Kozgyiilés - a Magyar Nemzeti Bank vonatkoz6 engedélye megadasanak
fiiggvényében, illetve hatalyaval - ot (5) évig terjed6 idotartamra a Tarsasag

igazgatdsagi tagjava valasztja dr. Fedak Istvant. Dr. Fedak Istvan a tisztség ellatasa
okan dijazasban nem részesiil.

skksk

6. NAPIRENDI PONT: DONTES UJ FELUGYELOBIZOTTSAGI ES AUDITBIZOTTSAGI TAG
MEGVALASZTASAROL, A FELUGYELOBIZOTTSAG ES AUDITBIZOTTSAG EGYES TAGJAI
MANDATUMANAK MEGHOSSZABBITASAROL

El6terjesztés a 6. sz. napirendi pont a) alpontjdhoz:
A Tarsasag hatalyos Alapszabalya értelmében a , Tarsasagnal legalabb harom és legfeljebb tiz
tagbdl allé feliigyel6bizottsag miikodik, amelynek tagjait a kozgylilés valasztja meg legfeljebb

0t éves iddtartamra, illetve hivja vissza. A felligyel6bizottsag tagjai - a munkavallal6i
képviseletet ellaté személyek kivételével - a Tarsasaggal nem allhatnak munkaviszonyban.
Elnokot sajat tagjai koziil valaszt a FeltigyelSbizottsag.”

A Tarsasag hatalyos Alapszabalya szerint a , Tarsasagnal legfeljebb négytagti auditbizottsagot
kell 1étrehozni, amelynek tagjait a kozgy(ilés a feliigyel6bizottsag fiiggetlen tagjai koziil
valasztja. Az auditbizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli és/vagy konyvvizsgaloi
szakképzettséggel kell rendelkeznie.”

A Kozgyllés kizardlagos hatdskorébe tartozik - tobbek kozott - a Feliigyel6bizottsag
(mindsitett tobbség) és az Auditbizottsag tagjanak a megvalasztasa.

Az Igazgatdsag rogziti, hogy a megvalasztott feliigyel 6- és auditbizottsagi tagok jelenleg eltéré
id6tartamra vonatkoz6 mandatummal birnak. A testiilet tagjai koziil Tima Janos - aki jelenleg
a Tarsasag felligyel6bizottsaganak elnoki tisztét tolti be és egyben a Tarsasag
Auditbizottsagaban tag - mandatuma a kozgy(ilés id6pontjat kovetéen - 2022. majus hé 17.
napjaval - lejar, igy sziikséges e testiileti tag mandatuma targyaban, és igy voltaképpen 1j
feliigyel8bizottsagi/auditbizottsagi tag megvalasztasa érdekében dontést hozni.

Tima Janos szakmai életutja a Tarsasag hivatalos honlapjan, a
elérhetdségen megtekinthetd.
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A Javadalmazasi és Jelold Bizottsag megvizsgalta a jelolt szakmai onéletrajzat, személyi
kompetenciait, valamint 6/2022 (03. 28.) bizottsagi hatarozataval megallapitotta Tima Janos
szakmai alkalmassagat a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. feliigyelébizottsagi és
auditbizottsagi tisztségére, valamint javasolta az Igazgatdsag részére, hogy tegyen
el6terjesztést a Kozgylilés részére Tima Janos felligyel6bizottsagi tagga torténd valasztasara.

A Feliigyel6bizottsdg és Auditbizottsdg tagjanak jelolt személy vonatkozasdban az
Igazgatdsag javasolja, hogy az 0j tag manddtuma - a Magyar Nemzeti Bank vonatkozé
engedélye megadasanak fiiggvényében, illetve hatalyaval kezd6déen 6t (5) évig terjed6
id6tartamra keriiljon meghatarozasra.

A javaslat értelmében a megvalasztand6 feliigyel6bizottsagi/auditbizottsagi tag a mar
korabban bevezetett elv, szabalyok és mérték szerint részesiil a tisztség ellatdsa utan
dijazasban.

Az Igazgat6sag - miutan a hatarozati javaslat elfogadasat a Javadalmazasi és Jel616 Bizottsag
megvizsgalta, valamint a Feliigyel6bizottsag is timogatta - az alabbi Kozgytilési Hatarozatok
elfogadasara tesz javaslatot.

Hatarozati javaslat a 6. sz. napirendi pont a) alpontjahoz:

[m]/2022. (IV.19.) szamu Koézgyiilési Hatarozat:

A Kozgylilés - a Magyar Nemzeti Bank vonatkoz6 engedélye megadasanak
fiiggvényében, illetve hatalyaval ot (5) évig terjed6 idotartamra - a Tarsasag
feliigyel6bizottsagi tagjava valasztja Tima Janost. Tima Janos a tisztség ellatasa okan
a8/2021. (IV.19.) szamu Kozgyiilési hataskorben meghozott Igazgatésagi Hatarozat
szerinti dijazasban részesiil.

[w]/2022. (IV.19.) szamu Koézgyiilési Hatarozat:

A Kozgyiilés - a Magyar Nemzeti Bank vonatkoz6 engedélye megadasanak
fiiggvényében, illetve hatalyaval ot (5) évig terjed6 id6tartamra - a Tarsasag
auditbizottsagi tagjava valasztja Tima Janost. Tima Janos a tisztség ellatasa okan a
9/2021. (IV.19.) szamu Koézgyiilési hataskérben meghozott Igazgatosagi Hatarozat
szerinti dijazasban részesiil.

ElGterjesztés a 6. sz. napirendi pont b) alpontjahoz:

A Tarsasag hatalyos Alapszabalya értelmében a , Tarsasagnal legalabb harom és legfeljebb tiz
tagbdl allé felligyel6bizottsag miikodik, amelynek tagjait a kozgy(ilés valasztja meg legfeljebb
Ot éves iddtartamra, illetve hivja vissza. A felligyel6bizottsag tagjai - a munkavallaloi
képviseletet ellaté személyek kivételével - a Tarsasaggal nem allhatnak munkaviszonyban.
Elnokot sajat tagjai koziil valaszt a feliigyel6bizottsag.”
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A Tarsasag hatalyos Alapszabalya szerint a ,, Tarsasagnal legfeljebb négytagt auditbizottsagot
kell 1étrehozni, amelynek tagjait a kozgy(ilés a feliigyel6bizottsag fiiggetlen tagjai koziil
valasztja. Az auditbizottsag legaldbb egy tagjanak szamviteli és/vagy konyvvizsgaléi
szakképzettséggel kell rendelkeznie.”

A Kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik - tobbek kozott — a Feliigyel6bizottsag
(mindsitett tobbség) és az Auditbizottsag tagjanak a megvalasztasa.

ssaz

megjelend koncepcidjanak - miszerint az elkévetkezend6 ot év alatt életbiztositasi és nem-
életbiztositasi termékportfélidval is rendelkezd, megbizhatd, meghatarozé méretii és stabil
hatterli kompozit biztositéva valjon - meghataroz6 eleme a Magyar Bankholding Zrt.-vel
fennall6 keretmegallapodas®, amely fegyelmezett megvalédsitdsa az ellendrzési funkcio ez
iranyu kib6vitését igényli. Ez okbdl az Igazgatosag javasolja
feliigyel6bizottsagi/auditbizottsagi tagnak Ginzer Ildik6 megvalasztasat.

Tovabbi indoka az yj felligyel6bizottsagi/auditbizottsagi tag megvalasztasanak, hogy a jelen
kozgy(ilés meghivojat tartalmazé hirdetmény megjelenését kovetSen Veisz Akos
feliigyel6bizottsagi/auditbizottsagi tag — a Tarsasaghoz 2022. aprilis h6 24. napjan eljuttatott
és a Tarsasag altal ugyanezen a napon rendkiviili tdjékoztatasban kozzétettek szerint? - 2022.
04. 19. napjaval lemondott a feliigyel6bizottsagi/auditbizottsagi tagsagrol, igy az 4j jelolt
kozgytlés altali megvalasztdsa egyben a feliigyel6bizottsag/auditbizottsag torvényes
miikddésének biztositéka is.

A Javadalmazasi és Jelold Bizottsag megvizsgalta a jelolt szakmai dnéletrajzat, személyi
kompetenciait, valamint 7/2022 (03. 28.) bizottsagi hatarozataval megallapitotta Ginzer
Ildik6 szakmai alkalmassigat a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. feliigyelSbizottsagi és
auditbizottsagi tagi tisztségére, valamint javasolta az Igazgatdsag részére, hogy tegyen
el6terjesztést a Kozgytilés részére Ginzer Ildiké feliigyelSbizottsagi/auditbizottsagi tagga
torténd valasztasara.

Ginzer Ildiko

2005-ben a Budapesti Corvinus Egyetem Gazdalkodastudomanyi Karan, Gazdalkodasi
Szakon végzett és szerzett kozgazdasz, és okleveles kozgazdasz tanar képesitést kivalo
mindsitéssel. Szakmai tudasat kilf6ldon Franciaorszagban bdvitette stratégiai
menedzsment és vallalatfinanszirozas, vallalatértékelés témakorokben, valamint kés6bb
elvégezte a SEED School For Educations and Executive Development Nemzetkozi
vezetOképzését.

Szakmai karrierjét 2004-ben kezdte a Raiffeisen Banknal, ahol tobbféle vezetdi pozicioban
dolgozott, majd 2016-ban sikerrel palyazta meg az MKB Bank Nyrt. Kockazatkezelési
vezérigazgatd-helyettesi pozicidjat, ahol feladata volt a Bank kockazatkezelési és behajtasi
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teriiletének az iranyitasa, kozvetleniil felelt a Bankcsoport szinti kockazati stratégia

kialakitasaért, a mindsitési rendszerek és limitrendszerek miikodtetéséért, a bank vallalati
és lakossagi nemteljesitd portfolié dllomany kezeléséért és leépitéséért.

2019-ben az MKB Bank Uzleti vezérigazgatd helyettesévé nevezték ki, igy feladatava valt a
bank valamennyi iizleti (lakossag, vallalat, kisvallalat, privat bank) és a Pénz- és T6kepiaci
teriileteinek koordinalasa.

Jelenleg a Magyar Bankholding Zrt., illetve tagbankjainak, az MKB Bank, Budapest Bank és
tolti be, melynek keretében holding szinten a bank lakossagi, mikro és kisvallalati tertileteit
vezeti.

Targyalasi szintli angol és alapszinti német és francia nyelvtudassal rendelkezik.
Kompetenciajaba tartozik az lzleti stratégia és tzleti modell, az iranyitasi rendszer
kialakitasa és miikodtetése, a pénziigyi elemzés, valamint a szabdlyozasi keret és
kovetelmények.

A feliigyel6bizottsag/auditbizottsag tagjanak jeldlt személy vonatkozasaban az Igazgatdsag
javasolja, hogy az 0j tag mandatuma - a Magyar Nemzeti Bank vonatkoz6 engedélye
megadasanak fiiggvényében, illetve hatalyaval kezd6déen ot (5) évig terjed6 id6tartamra
keriiljon meghatarozasra.

A javaslat értelmében a megvalasztandd feliigyel6bizottsagi/auditbizottsagi tag a mar
korabban bevezetett elv, szabalyok és mérték szerint részesiil a tisztség ellatdsa utan
dijazasban.

Az Igazgatdsag - miutan a hatarozati javaslat elfogadasat a Felligyel6bizottsag is tamogatta -
az alabbi Kozgy(ilési Hatarozatok elfogadasara tesz javaslatot.

Hatarozati javaslat a 6. sz. napirendi pont b) alpontjahoz:

[w]/2022. (IV.19.) szamu Kozgyiilési Hatarozat:

A Kozgyilés - a Magyar Nemzeti Bank vonatkozé engedélye megadasanak
fiiggvényében, illetve hatalyaval ot (5) évig terjed6 iddtartamra - a Tarsasag
feliigyel6bizottsagi tagjava valasztja Ginzer Ildikdt. Ginzer I1diké a tisztség ellatasa
okan a 8/2021. (IV.19.) szamu Kozgyiilési hataskéorben meghozott Igazgatésagi
Hatarozat szerinti dijazasban részesiil.

[m]/2022. (IV.19.) szamu Koézgyiilési Hatarozat:
A Kozgylilés - a Magyar Nemzeti Bank vonatkozé engedélye megadasanak

fiiggvényében, illetve hatalyaval ot (5) évig terjedé id6tartamra - a Tarsasag
auditbizottsagi tagjava valasztja Ginzer Ildikét. Ginzer Ildiko a tisztség ellatasa okan
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a9/2021. (IV.19.) szamu Kozgyiilési hataskorben meghozott Igazgatésagi Hatarozat
szerinti dijazasban részesiil.

kkk
7. NAPIRENDI PONT: A FELUGYELOBIZOTTSAG UGYRENDJENEK FELULVIZSGALATA

ElGterjesztés a 7. sz. napirendi ponthoz:

A Ptk. 3:122. § [A feliigyel6bizottsag miikodése] (3) bekezdése alapjan feliigyel6bizottsag az
tigyrendjét maga allapitja meg, és azt a gazdasagi tarsasag legfébb szerve hagyja jova.

A jelenleg hatalyos feliigyel6bizottsagi iigyrend (Ugyrend), amely alapjan a testiilet ellatja a
feladatait, a 2020. aprilis 24. napjan, az addigi valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt és
hatalyba lépett Ugyrend. Az Ugyrend feliilvizsgalatara vonatkozo6 el6készitést a Tarsasag a
feliigyel6bizottsag instrukciéi és gyakorlati miikodésére is figyelemmel elvégezte és
megallapitotta, hogy az alkalmas a bizottsdgi munka hatékony és eredményes ellatasahoz,
annak megfelel6 keretet biztosit, igy csupan formai, illetve egy esetben érdemi modositas
indokolt kizarélag. Mivel az Ugyrend Il fejezete (Miikodés) f6 szabélya jelenleg, hogy a
,Felligyel6bizottsag liléseit az éves munkatervben meghatarozott napokon tartja”, azonban
feliigyel6bizottsag munka- és liléstervét — ami a gyakorlatban havi rendszerességii - célszer(
a konkrét napok megjelolése nélkill szerepeltetni, mivel a feliigyel6bizottsag Kkelld
rugalmassagot kivan tanusitani az igazgatdsagi iiléseket megel6z6en az annak napirendjére
tlizott és a felligyel6bizottsag altal is megtargyalando tligyek vonatkozasaban.

Mindezen javaslat okan az Ugyrend érdemben annak 3. oldal 2. bekezdésében az aldhtzottak
szerint az alabbiak szerint valtozna:

LA Feliigyel6bizottsdg liléseit f0szabdly szerint az éves munkatervben meghatdrozott napokon
tartja. A rugalmas és a Tdrsasdg egyéb testiileteihez igazitott, valamint kapcsolt feladatok
gordiilékeny elldtdsa érdekében lehetdséq van az iilésterv csak havi szintl meghatdrozdsdra,
amely esetben a Tdrsasdg Tdrsasdgirdnyitdsért és prudencidlis megfeleldségért felelds
vezérigazgatié-helyettese koordindcidja mellet keriil sor az egyes testiileti tilések konkrét
idépontjdnak régzitésére. Amennyiben a munkatervben foglaltakon tulmenéen sziikséges a
Feliigyelobizottsdg Osszehivdsa, akkor azt Elndk hivja 6ssze. Az 0Osszehivds technikai
lebonyolitdsa az Elnék jelzése alapjdn a Tdrsasdgirdnyitdsért és prudencidlis megfeleléségért
felelGs vezérigazgati-helyettes feladata. Az iilés 6sszehivdsdrdl - fGszabdly szerint — az Elndk
dltal felkért személy, az iilés id6pontjdt megeléz4 5 naptdri nappal elektronikusan, jelszéval
védett e-mail iizenet kiildésével gondoskodik. Az lizenethez mellékelni kell az el6terjesztéseket.
A mellékletek a testiileti tagoknak biztositott tdrhely hozzdférés utjdn, a tdrhelyre torténd
feltéltéssel keriilnek a tagok szdmdra kézbesitettnek. Az értesitd lizenet tartalmazza az lilés
napirendjét, helyszinét, idlpontjdt és az elbterjesztések elérésének helyét és tényét. A
Feliigyelbbizottsdg tilését, a cél és az ok megjelolésével a Feliigyelébizottsdg bdrmely tagja
irdsban kérheti az Elnéktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil - az elndk
dltal felkért személy kézremiikddésével - kiteles intézkedni a Feltigyel6bizottsdg iilésének 30
napon beliili 6sszehivdsdrdl. Ha az Elnék a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
lilés 0sszehivdsdra.”

Az Igazgat6sag - miutan a hatarozati javaslat elfogadasat a FelligyelGbizottsag jovahagyolag
tdmogatta — az alabbi Kozgytilési Hatarozat elfogadasara tesz javaslatot.
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Hatarozati javaslat a 7. sz. napirendi ponthoz:
[w]/2022. (IV.19.) szamu Kozgyiilési Hatarozat:

A Kozgyiilés a Feliigyel6bizottsag Ugyrendjét érdemben annak 3. oldal 2.
bekezdésében az alabbi szévegre rendeli valtoztatni:

»A Feliigyel6bizottsag iléseit f6szabaly szerint az éves munkatervben
meghatarozott napokon tartja. A rugalmas és a Tarsasag egyéb testiileteihez
igazitott, valamint kapcsolt feladatok gordiilékeny ellatiasa érdekében lehet6ség van
az llésterv csak havi szintii meghatarozasara, amely esetben a Tarsasag
Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfelel6ségért felelés vezérigazgato-
helyettese koordinacioja mellet keriil sor az egyes testiileti iilések konkrét
idépontjanak rogzitésére. Amennyiben a munkatervben foglaltakon tilmenden
szilkséges a Feliigyelobizottsag oOsszehivasa, akkor azt EInok hivja oOssze. Az
o0sszehivas technikai lebonyolitasa az EIn6k jelzése alapjan a Tarsasagiranyitasért
és prudencialis megfelel6ségért felel6s vezérigazgato-helyettes feladata. Az iilés
0sszehivasarol - foszabaly szerint - az Elnok altal felkért személy, az iilés idopontjat
megel6z6 5 naptari nappal elektronikusan, jelszoval védett e-mail iizenet
kiilldésével gondoskodik. Az iizenethez mellékelni kell az eldterjesztéseket. A
mellékletek a testiileti tagoknak biztositott tarhely hozzaférés ttjan, a tarhelyre
torténd feltoltéssel keriilnek a tagok szamara kézbesitettnek. Az értesitd iizenet
tartalmazza az iilés napirendjét, helyszinét, idopontjat és az eldterjesztések
elérésének helyét és tényét. A Feliigyelobizottsag iilését, a cél és az ok
megjelolésével a Feliigyel6bizottsag barmely tagja irasban kérheti az EInoktdl, aki a
kérelem kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil - az elnék altal felkért személy
kozremiikodésével - koteles intézkedni a Feligyeldbizottsag iilésének 30 napon
beliili 6sszehivasarol. Ha az EIn6k a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult
az iilés 6sszehivasara.”

kkok

8. NAPIRENDI PONT: VELEMENYNYILVANITO SZAVAZAS A TARSASAG JAVADALMAZASI
POLITIKAJAROL

ElGterjesztés a 8. sz. napirendi ponthoz:

Az Alapszabaly VIII. pontjdban [Javadalmazasi politika] foglalt rendelkezés értelmében a
,kozgyiilés  kizdrélagos hatdskérébe tartozik a javadalmazdsi politikdrél vald
véleménynyilvdnité szavazds. A javadalmazdsi politikdt annak jelentds vdltozdsa esetén, de
legaldbb négyévente a kézgytilés napirendjére kell tiizni.”

A Tarsasag, figyelemmel a fentebb rogzitett szabalyra, 2021 évben teljeskoriien atdolgozta a
javadalmazas rendszerét. Az igy atdolgozott javadalmazasi rendszer egy hdrom pillérbdl
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felépililé egységes szerkezetli javadalmazasi rendszerként Keriilt megalkotasra (Egységes
Javadalmazasi Rendszer).

A harom pillér és igy a nyilvdnos Egységes Javadalmazasi Rendszer munkavallalokra
vonatkozé rendelkezéseit a jelen CIG Pannoénia Javadalmazasi Szabalyzat (
Javadalmazasi Szabalyzat) tartalmazza, amelyet - figyelemmel a hosszu tavd részvényesi
szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizaciés célii médositasarol szolo
2019. évi LXVII. torvény (SRD tv.) rendelkezéseire - kifejezetten az SRD tv. személyi hatalya
ala tartozo személyi kor vonatkozasaban kiilon szabalyrendszer ( Javadalmazasi
Politika) egészit ki. Ezen feliil az Egységes Javadalmazasi Rendszer tartalmaz egy, az MRP
program keretében elkészitett javadalmazasi szabalyokat ( MRP Javadalmazas),
mely az L. és IL. pillér szabalyaival 6sszhangban 4all6, az MRP Javadalmazasban meghatarozott
javadalmazasi forma és abban koriilhatarolt személyi kor tekintetében annak végrehajtasat
szolgal6, az MRP tv. alapjan meghatarozott 6nallé6 javadalmazasi elem, de nem kiilonallo
javadalmazasi rendszer.

A jelen elGterjesztés targya a 2021. aprilis hé 19. napjan elfogadott és hatalyba léptetett III.
pillér, vagyis a Javadalmazasi Politika atdolgozasarél valé véleménynyilvanitdé dontés
meghozatala, amely tartalmazza - tdbbek kozott — a hatalya ala tartozd személyi kor egzakt
meghatarozasat, a javadalmazas ezen személyi korhoz rendelt rendszerét, a szabalyok
feliilvizsgalatara és végrehajtasara iranyul6 dontéshozatali eljaras bemutatasat, valamint a
Tarsasag altal miikodtetett Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsag szerepét az SRD tv. altal
meghatarozottak szerint.

Az igy atdolgozott Javadalmazasi Politika 6sszhangban all a Tarsasag altal alkalmazott és
szintén feliilvizsgalt és aktualizalt , Testliilet kivdlasztdsi irdnyelvek”8 dltal meghatarozottakkal
csakugy, mint az Egységes Javadalmazasi Rendszer minden elemével.

A Javadalmazasi és Jel616 Bizottsdg megtargyalta a Tarsasag altal atdolgozott és aktualizalt, a
Javadalmazasi Politikat. A Javadalmazasi Politika aktualizalasa, érdemi és formai
feliilvizsgalata sziikségszerti volt, ugyanis a 2021. prilis hé 19. napjan a Tarsasag Kozgytilése
altal elfogadott® és ennek okan hatalyba lépett szabalyzat egy keretrendszert tartalmazott,
amelyet a hatalyba 1épését kovet6en megalkotott stratégia, a teljesitményértékelési rendszer
kialakitasa, a Tarsasag konyvvizsgalojanak jelzései, a szabalyzat személyi hatalyat is érint6
személyi valtozasok (pl. Uj vezérigazgatd-helyettesi pozicid) is érintettek, igy célszerlinek
itélte meg a Tarsasag a Javadalmazasi és Jelold Bizottsag egyetértésével annak 2.0
verzidszamon torténd atdolgozasat és a Kozgytilés elé terjesztését.

Az Igazgatdsag intézkedett tovabba a Javadalmazasi Politika Részvényesekkel - a Tarsasag
honlapjan, a Budapesti Ertéktézsde honlapjan és a Magyar Nemzeti Bank 4ltal {izemeltetett
hivatalos kozzétételi helyen torténd kozzététel utjan - valé kozlésérdl, mely ez altal
korlatozas nélkiil hozzaférhetd és letdlthetd.

9 12/2021. (1V.19.) szamu Kozgy(ilési hataskorben meghozott Igazgatsagi Hatarozat
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Hatarozati javaslat a 8. sz. napirendi ponthoz:
[m]/2022. (IV.19.) szamu Koézgyiilési Hatarozat:

A Kozgyilés elfogadja és egyetért a Tarsasag javadalmazasi politikajat bemutato ,, A
CIG PANNONIA ELETBIZTOSITO NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
JAVADALMAZASI POLITIKAJA az SRD tv. 2.§ (2) bekezdésében meghatarozott
személyi kor vonatkozasaban (az Egységes Javadalmazasi Rendszer III. pillére) 2.0
elnevezésii szabalyzataban foglaltakkal, annak formai és tartalmi elemeit
jovahagyija.

kksk

9. NAPIRENDI PONT: VELEMENYNYILVANITO SZAVAZAS A TARSASAG JAVADALMAZASI
JELENTESEROL

ElGterjesztés a 9. sz. napirendi ponthoz:

A Tarsasag koteles évente a javadalmazasi politika szerint javadalmazasi jelentést (Jelentés)
késziteni, els6ként a 2021. év vonatkozasaban és azt kovetéen minden évben.

A Javadalmazasi és Jel6lé Bizottsag javaslatai szerint megtargyalt és az Igazgatdsag altal
elfogadott Jelentés vilagos és érthetd, valamint alkalmas arra, hogy atfog6 attekintést adjon a
legutdbbi (2021) lizleti évben megitélt vagy annak eredményei alapjan jard, a javadalmazasi
szabalyoknak megfeleléen barmilyen formdban az egyes igazgatok (Igazgatdsagi
tag/feliigyel6bizottsagi tag/vezérigazgatd/vezérigazgatd-helyettes, egylittesen: Igazgatok)
részére megallapitott Osszes javadalmazasrol, ideértve az uzleti évben (2021) dGjonnan
alkalmazott igazgatdkat is.

A Jelentés alapjan a Tarsasag szabalyozo6i kornyezet altal a szabalyozott piaci jelenlét okan
meghatarozott, kell6 részletességii, transzparens és a nyilvanossag szamara elérhetd
javadalmazasi rendszere bemutatasra keriil az adott lizleti év (2021) vonatkozasaban.
Mindez hozzajarul ahhoz, hogy a nyilvanossag visszamutatassal meggy6zddhessen az adott
lizleti év vonatkozasaban arrdl, hogy az igazgatdi poziciot betoltd személyek javadalmazasa
0sszhangban all-e a Tarsasag Egységes Javadalmazasi Rendszerében foglaltakkal, lizleti

sres

A Jelentés magaban foglalja az azonos, a szamvitelrél szél6 2000. évi C. torvény szerinti
anyavallalatot és annak minden leanyvallalatdt magaba foglalé csoporthoz tartozé
tarsasagoktol kapott minden javadalmazast.

A Tarsasag allandé konyvvizsgaldja ellendrizte, hogy a javadalmazasi jelentésben
szerepelnek-e a vonatkozo és jelenleg hatalyos jogszabalyban meghatarozott informaciok.
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Az Igazgatésag intézkedett tovabba a Javadalmazasi Jelentés Részvényesekkel - a Tarsasag
honlapjan, a Budapesti Ertéktézsde honlapjan és a Magyar Nemzeti Bank altal iizemeltetett
hivatalos kozzétételi helyen torténd kozzététel utjan - vald kozlésérdl, mely ez altal
korlatozas nélkiil hozzaférhet6 és letdlthetd.

Hatarozati javaslat a 9. sz. napirendi ponthoz:
[w]/2022. (IV.19.) szamu Kozgyiilési Hatarozat:
A Kozgyiilés elfogadja és egyetért a Tarsasag 2021. iizleti évre vonatkozo

Javadalmazasi Jelentésében foglaltakkal, annak formai és tartalmi elemeit
jovahagyija.

skksk

10. NAPIRENDI PONT: TAJEKOZTATAS SAJAT RESZVENYEK MEGSZERZESERE
IRANYULO KOZGYULESI FELHATALMAZASROL, DONTES SAJAT RESZVENY SZERZESERE
IRANYULO FELHATALMAZASROL

ElGterjesztés a 10. sz. napirendi ponthoz:

Az Igazgatdsag emlékeztet, hogy a Tarsasag 2021 évi kozgy(iléset®a 13/2021. (IV.19.) szamu
hatarozataval hatalmazta fel az Igazgatosagot sajat részvény megszerzésére. Az Igazgatdsag
a Ptk 3:223. § (1) alapjan arra kapott felhatalmazast, hogy a Tarsasag altal kibocsatott,
dematerializalt, HUF 33,-, azaz harminchdrom forint névértékdi tdrzsrészvények
tulajdonjogat a hivatkozott Kozgy(ilési Hatarozatban foglalt feltételek szerint megszerezze a
Tarsasag javara.

A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:223. § [Dontéshozatal a sajat
részvény megszerzésérol] (1) bekezdése értelmében a sajat részvény megszerzésének
feltétele, hogy a kozgylilés — a megszerezhet6 részvények fajtajanak, osztalyanak, szamanak,
névértékének, visszterhes megszerzés esetén az ellenérték legalacsonyabb és legmagasabb
0sszegének meghatarozasa mellett - el6zetesen felhatalmazza az igazgatésagot a sajat
részvény megszerzésére. A felhatalmazas tizennyolc honapos idétartamra szol.

A Tarsasag sajat részvényeinek szama jelenleg 0 darab, 33 forint névértékd, HU0000180112
ISIN k6ddal rendelkezé torzsrészvény, amely a Tarsasag altal kibocsatott részvénymennyiség
0%-at testesiti meg. A szabalyok értelmében a Tarsasag az alaptéke huszonot szazalékat meg
nem haladé mértékben megszerezheti az altala kibocsatott részvényeket. A vasarlas azonban
az SII kovetelményeknek valé megfelelést nem akadalyozhatja. A sajat részvények
mértékének megallapitasanal a részvénytarsasag tulajdonaként kell figyelembe venni a
részvénytarsasag tobbségi befolyasa alatt 4ll6 jogi személy - ideértve a kiilfoldi székhellyel

16 Kozgyilési hataskorben meghozott igazgatésagi hatarozat formajaban
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rendelkez6, a ra irdnyadé jog szerint korlatolt felel6sségli tarsasdgnak vagy
részvénytarsasagnak mindsiilé gazdasagi tarsasag - tulajdondban all6 részvényeket is. A
részvénytarsasag tulajdonaban 4&ll6 részvényként kell figyelembe venni azokat a
részvényeket is, amelyeket tulajdonosuk a részvénytarsasag javara szerzett meg vagy tart
maganal, tovabba azokat a sajat részvényeket, amelyeket a részvénytarsasag kovetelés
biztositékaul fogad el. Korlatként szerepel, hogy a Tarsasag az alapitas vagy az alaptéke
felemelése soran nem szerezheti meg sajat részvényeit, illet6leg a sajat részvényeit ellenérték
fejében akkor szerezheti meg, ha az osztalékfizetés feltételei fennallnak. A sajat részvények
ellenértékét a tarsasag az osztalékként kifizethet6 vagyon terhére fizetheti ki.

A felhatalmazas jelenleg, és 2022. év oktober hénap 24. napjaig fennall, azonban az
megvalositasa érdekében mar most élni kivan a sajat részvények megszerzésére vonatkoz6 -
a korabbinal altalanosabb, de mégis kell6en konkrét célok mentén megvaldsitand6 -
felhatalmazas megszerzésének lehet6ségével. A Tarsasag stratégiai céljai megvalositasaként,
igy kiillondsen

- akviziciés tranzakciok sordn a sajat részvények fizetési eszkozként valo
felhasznalasa,

- a részvényalapu 0sztonzési rendszerek miikodtetése (az MRP szervezet részére
torténd juttatas biztositasa), illetéleg

- atbkeszerkezet optimalizalasi lehet6ségének el6segitése

érdekében.

A Tarsasag Igazgatosaga a fentebb rogzitett el6zmények, szabalyok és célok figyelembevétele
mellett javasolja, hogy a Kozgy(ilés adjon felhatalmazast a tovabbi torvény altal lehet6vé tett
idGszakra is legfeljebb a Tarsasag altal kibocsatott 33 forint névérték(i, HU0000180112 ISIN
kéddal rendelkezd torzsrészvény 5%-at kitevd részvénymennyiség megszerzésére.
Visszterhes részvényszerzés esetén az ellenérték legmagasabb és legalacsonyabb 6sszegét a
Tarsasag a tovabbiakban is a napi t6zsdei arfolyam + / - 20% -aban hatarozna meg.

Az Igazgatdsag - miutan a hatarozati javaslat elfogadasat a Feliigyel6bizottsag is tamogatta -
az alabbi Kozgyilési Hatarozat elfogadasara tesz javaslatot.

Hatarozati javaslat a 12. sz. napirendi ponthoz:

[w]/2021. (IV.19.) szamu Kozgyiilési Hatarozat:

A Kozgyiilés dontése értelmében felhatalmazast kap az Igazgatosag a Ptk 3:223. § (1)
alapjan, hogy a Tarsasag altal Kkibocsatott, dematerializalt, HUF 33,-, azaz
harmincharom forint névértékii torzsrészvények tulajdonjogat a jelen Kozgyiilési
Hatarozatban foglalt feltételek szerint megszerezze a Tarsasag javara, akként, hogy
- a jelenleg a Tarsasag sajat részvényeinek mindsiil6é részvények darabszamaval
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egyiittesen - a Tarsasag tulajdonaban egyidejiileg legfeljebb a Tarsasag altal
kibocsatott teljes részvénymennyiség 5%-at kitevé darab sajat részvény lehet. A
sajat részvény megszerzésére ingyenesen és visszterhesen is sor Keriilhet.
Visszterhes szerzés esetén a tézsdei és nyilvanos ajanlat atjan, vagy t6zsdén Kiviili
jogiigylet utjan, ideértve a sajat részvény megszerzésére jogosité pénziigyi eszkoz
altal biztositott jog (pl. vételi jog, atcserélési jog stb.) gyakorlasa tutjan torténd
megszerzést is. Visszterhes részvényszerzés soran alkalmazott ellenérték legalabb
legmagasabb és legalacsonyabb Osszegét a Tarsasag a napi t6zsdei arfolyam + / -
20%-aban hatarozta meg.

Igazgatdsag
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