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PREAMBULUM

A CIG Pannénia Eletbiztosito Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (székhely: 1097 Budapest Konyves Kalman krt. 11, ,,B” épiilet; cégjegyzékszam: 01
10 045857, nyilvantart6 birosag: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga) (Tarsasag) javadalmazasi rendszere — amely a jelen Javadalmazasi Jelentésnek (Jelentés)
az alapjat képezi — harom pillérbol felépiild egységes szerkezetii javadalmazasi rendszer (Egységes Javadalmazasi Rendszer).

Az Egységes Javadalmazasi Rendszer kiilon belsé szabalyzatokban torténd rogzitése az egyes szabalyozoi rezsimek kozotti dsszefiiggések és kapcsolddas
figyelembevétele mellett a szabdlyozok személyi hatalya, illetdleg specialis elemként a javadalmazas egy 6nallo szabalyokat tartalmazo rendszere mentén
valosul meg 2021. aprilis ho 19. napjatol kezdodden.

Az Egységes Javadalmazasi Rendszer annak érdekében, hogy a részvényeseknek tényleges beleszolasuk legyen a javadalmazasi politikaba, biztositja szamukra
a teljes atlathatosagot valamint a jogot arra, hogy a Tarsasag javadalmazasi politikajarél annak vilagos, érthet6 és atfogd attekintése alapjan konzultativ jelleggel
szavazhassanak. A Jelentés a Tarsasag javadalmazasi szabalyainak valo megfelelés és annak — valamint a teljes javadalmazasi rendszernek a teljes nyilvanossaga

crer

célokhoz.

Fontos kiemelni, hogy a Jelentés dsszeallitasakor a Térsasag figyelemmel volt a vonatkozo EU irdnyelv (SRD 1Y) elvéarasainak valo megfelelésre. A Jelentés
figyelemmel van a 2007/36/EK iranyelvnek a hossza tava részvényesi szerepvallalas 6sztonzése tekintetében térténé modositasarol szolo, az Europai Parlament
¢és a Tanacs (EU) 2017/828 iranyelvében foglaltakra.

A harom pillér és igy az Egységes Javadalmazasi Rendszer munkavallalokra vonatkozo rendelkezéseit a CIG Pannonia Javadalmazasi Szabalyzat (I. pillér:
Javadalmazasi Szabalyzat) tartalmazza, amelyet — figyelemmel a hosszl tavia részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios
célu modositasardl szol6 2019. évi LXVIL. torvény (SRD tv.) 29. § (3) bekezdésének késleltetett hatalybalépést megallapitod rendelkezésére — kifejezetten az
SRD tv. személyi hatalya ala tartozo személyi kor vonatkozasaban kiilon, jelen (az 1. pont 1.2. alpontja szerinti szabalyzataval 6sszhangban) szabalyzat
szerint egészit ki a szabalyozott piacon valé jelenlét okan fennallé szabalyrendszer (III. pillér: Javadalmazasi Politika). Ezen feliil az Egységes

! az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2017/828 irdnyelve
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Javadalmazasi Rendszer tartalmaz egy, az MRP program keretében elkészitett javadalmazasi politikat (IL. pillér: MRP Javadalmazas), mely az 1. és I1. pillér
szabalyaival Osszhangban 4llo, az MRP Javadalmazasban meghatarozott javadalmazasi forma és személyi kor tekintetében annak végrehajtasat szolgalo, az
MREP tv. alapjan meghatéarozott 6nallé javadalmazasi elem, de nem kiilonallé javadalmazasi rendszer.

A Jelentés tartalma 6sszhangban 4ll tovabba a Tarsasag altal alkalmazott és nyilvanosan kdzzétett ,, Testiilet kivalasztasi iranyelvek’? 4ltal meghatarozottakkal.
Ezen Iranyelveket a Tarsasag a 2024-es évben Osszhangba hozta a Magyar Nemzeti Bank 12/2023. (X1.27.) szamu ajanlasanak — az éghajlatvaltozassal
kapcsolatos és kornyezeti kockdzatokrdl, tovabba a kdrnyezeti fenntarthat6sagi szempontok érvényesitésérol a biztositok tevékenységében (tovabbiakban Zold
Ajanlas), valamint a 3/2024. (V.24.) szamu MNB ajanlasnak (pénzmosas megel6zési) rendelkezéseivel.

A Tarsasag koteles évente a javadalmazasi politika szerint javadalmazasi jelentést késziteni. A JJB javaslatai szerint megtargyalt és az Igazgatésiag
altal elfogadott jelen Javadalmazasi Jelentés vilagos és értheto, valamint alkalmas arra, hogy atfogé attekintést adjon a legutobbi (2024) iizleti évben
megitélt vagy annak eredményei alapjan jard, a javadalmazasi politikinak megfelel6en barmilyen formaban az egyes igazgaték részére megallapitott
osszes javadalmazasrol.

A Tarsasag allandé konyvvizsgaléja ellendrizte, hogy a javadalmazasi jelentésben szerepelnek-¢ a vonatkozo és jelenleg hatalyos jogszabalyban
meghatarozott informaciok.

Els6 izben — az SRD tv. rendelkezéseinek megfelelden — a Tarsasag 2022. évi rendes kdzgytlése 16/2022. (IV.19) szamu, majd a 2023. évben a 11/2023. (IV.19)
szamu, illetve a 2024-es évben 12/2024. (IV.18.) szamu Kozgyiilési Hatarozataval fogadta el és értett egyet a Tarsasag 2021. 2022. és 2023. tizleti éveire
vonatkoz6 Javadalmazasi Jelentésében foglaltakkal.

A fentiek figyelembevételével és szerint az Igazgatésag — a Javadalmazasi és Jelolé Bizottsag ajanlasara, a Feliigyelobizottsag egyetérté véleményével
— a 2024. évre vonatkozé Jelentést az alabbiak szerinti egységes szerkezetbe foglalta, nyilvanossagra hozza és terjeszti a Tarsasag Kozgyiilése elé
véleménynyilvanité szavazasra.

2

3 A torvény 4ltal eldirt javadalmazési politikat az e tdrvény hatdlybalépését kdvetden indulé iizleti évben kell elészor elfogadni (2021), és az azt kdvetd iizleti évben (2022) kell eldszor alkalmazni a 2021 év vonatkozasaban
és azt kovetden évente.


https://www.cigpannonia.hu/befektetok/tarsasagiranyitas
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A JAVADALMAZASI JELENTES FUNKCIOJA

A jelen Javadalmazasi Jelentés a Tarsasag Egységes Javadalmazasi Rendszerének tobbi — egymassal szoros osszefiiggésben és kolcsonhatasban
1évé, igy az alapbérek piaci szinten torténé meghatarozasa, a differencialt teljesitményértékelési rendszer 2022 évtél torténé megujitott
alkalmazasi lehetésége, a vezetok MRP rendszerben torténo osztonzésének megalkotdsa, valamint a javadalmazasi szabalyok 6sszességének
nyilvinossagra hozatala — altal Kkivan hozzajarulni a Tarsasag 2021. jilius hé 19. napjan kozzétett Novekedési Stratégidjaban*
meghatarozottakhoz.

A Jelentés alapjan a Tarsasdg szabalyozoi kornyezet altal a szabalyozott piaci jelenlét okan meghatarozott, kelld részletességii, transzparens ¢és a
nyilvanossag szamara elérhet javadalmazasi rendszere bemutatasra keriilt el6szor a 2021 iizleti év, majd a 2022-es és a 2023-as iizleti év
vonatkozasaban, amelynek folyomanyaként keriilt megalkotasra és nyilvanossagra hozatalra a jelen Jelentés, amely komplex moédon mutatja be az el6z6
évek (Osszességében igy négy iizleti év) Gsszehasonlitasaban a javadalmazas elemeit az igazgatoi kor vonatkozasaban. Mindez hozzajarul ahhoz, hogy
a nyilvanossag visszamutatassal meggy6z6dhessen az adott (2024) tizleti év vonatkozasaban arrdl, hogy az igazgatdi poziciot betoltd személyek

crer

fenntarthatdsagaval kozép €s hosszu tavon.
A Javadalmazasi Politika kiemelt célja a Tarsasag Befektetdi szamara vald pontos €s tényszeril, a nyilvanossag elvének és a tOkepiaci szabalyozas

szerinti szabalyoknak megfeleld tajékoztatast adjon a javadalmazas kérdéskorébe tartozd gyakorlatrol biztositva a visszamutatas és igy az
Osszehasonlithatosag kdvetelményét.

A JAVADALMAZASI JELENTES HATALYA, IDOBELISEGE

2.1 A Javadalmazasi Jelentés személyi hatalya a Tarsasag, valamint az EMABIT vezet6 allast személyeinek meghatarozott korére terjed ki. A Javadalmazasi
Politika az Igazgatok, vagyis a Vezetd Testiiletek (lgazgatosag, FeliigyelSbizottsag) és a Vezetd Allast Munkavallalok egy részére — vezérigazgatd(k),
vezérigazgato-helyettes(ek) szamara — nyljtott javadalmazassal kapcsolatos szabalyokat és konkrétumokat rogziti az SRD tv.-ben foglaltak szerint, tovabba
megjeleniti a javadalmazas 0sszegét és a Tarsasag Igazgatdinak nyujtott javadalmazas modjat. A Jelentés magaban foglalja az azonos, a szamvitelrol

4 https://bet.hu/site/newkib/hu/2021.07./Strategia_megalkotasa_es_elfogadasa_128587250
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sz0616 2000. évi C. torvény szerinti anyavallalatot és annak minden leinyvallalatat magaba foglal6 csoporthoz tartozé tarsasagoktol kapott minden
javadalmazast az igazgatoi kor vonatkozasaban.

2.2 A Javadalmazasi Politika targyi hatalya ala tartozik a Javadalmazas egésze, vagyis az érintett személyi kor (Igazgaték) részére a Tarsasag, illetve az

EMABIT altal nyujtott mindennemi kifizetés vagy juttatds, amennyiben arra a hataly ala tartoz6 személyi kor barmely tagja altal nyujtott szolgaltatas
ellentételezéseként kertil sor.

A jelen Javadalmazasi Jelentés személyi hatalya ala tartoztak a 2024-es iizleti évben a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt.-ben, valamint az EMABIT-ban az alabbi
poziciokat betoltd személyek:

Igazgatésag tagok (Tarsasag)®

dr. Fedak Istvan — az Igazgatdsag tagja, vezérigazgatd

Odorné Angyal Zsuzsanna — az Igazgatosag tagja (2024. februar ho 02. napjaig)®
dr. Bogdanffy Péter —az Igazgatosag elnoke

dr. Daké Gabor — az [gazgatosag tagja

IGAZGATOK
Igazgatésagi tagok (EMABIT)’

dr. Fedak Istvan — az Igazgatdsag elndke, vezérigazgatd
Odorné Angyal Zsuzsanna — az Igazgatosag tagja (2024. februar ho 02. napjaig)®
dr. Bogdanffy Péter — az Igazgatdosag tagja
dr. Daké Gabor — az [gazgatosag tagja
Feliigyelobizottsag tagjai (Tasasag, EMABIT)

- Tima Janos — a Feliigyel6bizottsag elnoke
- Vada Erika — a FeliigyelObizottsag tagj

5 Odomé Angyal Zsuzsanna és dr. Bogdanffy Péter a Tarsasaggal munkaviszonyban nem ll6 testiileti tagok
6 https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2024.02./RENDKIVULI TAJEKOZTATAS vezeto allasu_szemely lemondasarol 129014195
7 Odorné Angyal Zsuzsanna és dr. Bogdanffy Péter a Tarsasaggal munkaviszonyban nem all6 testiileti tagok
8 https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2024.02./RENDKIVULI TAJEKOZTATAS vezeto allasu_szemely lemondasarol 129014195
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Ginzer I1dik6 — a Feliigyeldbizottsag tagja
Vezérigazgaté(k) (Tarsasag, EMABIT)
dr. Fedak Istvan, a Tarsasag és az EMABIT vezérigazgatoja, az Tarsasag és az EMABIT els6 szamu vezetdje

Vezérigazgato-helyettes(ek) (Tarsasag, EMABIT)

Sziics Arpad, a Tarsasag és az EMABIT pénziigyi vezérigazgato-helyettese,

Ko6rosi Zoltan a Tarsasag és az EMABIT Ertékesitési vezérigazgato-helyettese,

dr. Daké Gabor, a Tarsasag és az EMABIT Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfeleldségért felelds vezérigazgato-helyettese
Koka Antal, a Tarsasag és az EMABIT Lakossagi tizletag vezérigazgato-helyettese

dr. Kozma Dévid, a Térsasig és az EMABIT Uzlettamogatasi és jogi vezérigazgato-helyettese

Idébeliség: a Tarsasag 2021 évtél kezdédden — els6 izben 2022-ben — majd azt kovetéen minden évben Javadalmazasi Jelentést készit és terjeszt a
Kozgyiilés elé véleménynyilvanito szavazas céljabol’

A Jelentés igy a szabalyozasnak megfelelden a 2021-es, 2022-es 2023-as valamint a 2024-es iizleti éveket tartalmazza kizarolagosan®,

3. VEZETO TESTULETEK 2024. EVBEN KIFEJTETT TEVEKENYSEGENEK ERTEKELESE

% a Jelentésnek fészabaly szerint legaldbb a legutobbi 6t iizleti évben a javadalmazds éves valtozasit, a tarsasag teljesitményének és a tdrsasag nem igazgaté munkavallaléi atlagos javadalmazisanak ezen idészak alatti
fejlodését - teljes munkaidds egyenértékben kifejezve, és az dsszehasonlitast lehetove tévé modon bemutatva, azonban mindez azzal a kiegészitéssel, hogy a f6szabalynak a nyilvanosan mikodo részvénytarsasag az SRD
tv. alapjan elfogadott javadalmazasi politika alkalmazasanak els6 6t iizleti évében ugy tesz eleget, hogy csak a mar az SRD tv. alapjan elfogadott javadalmazasi politikakra vonatkozoan alkalmazza a rendelkezést.

10 3 2024-¢s iizleti év vonatkozasiban esetlegesen megitélt jutalmakat, illetve a TER rendszer mutatéi szerinti esetleges bonusz kifizetéseket a 2025. iizleti évre vonatkozé Javadalmazasi Jelentés fogja tartalmazni
értelemszertien.
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A Tarsasag értékelte az Igazgatosag/FeliigyelObizottsag tagjainak munkajat, azaz elvégezte az iranyitd és ellendrzé testiiletek tagjainak személyenkénti
értékelését. Az értékelés sordn megvizsgalasra keriilt a testiileti tagok hozzaértése, a végzett munka eredményessége. Az értékelés hattere és alapja a Tarsasag
testiileti kivalasztasi iranyelveiben meghatarozottak szerint tortént.

Az értékelés Osszességében megallapitotta:

- az igazgatosagi/feliigyelGbizottsagi tagok, a személyiikhoz tapadé kompetencidk mentén, a vonatkozd jogszabalyoknak mindenben megfeleld
alkalmassagi kritériumok szerint vettek részt az Igazgatdosag munkajaban,

- az éves aktivitast is figyelembe véve valamennyi testiilet tagjainak hozzaértése, a végzett munka eredményessége is vizsgalatra kerilt. Az
Igazgatosag/Feliigyelobizottsag testiiletként minden iilés alkalmaval teljes 1étszamban, aktivan és sok esetben egyéni szinten is proaktivan vett részt a
munkaban, az irasbeli hatarozathozatalok a megszabott rend szerint, fegyelmezett modon keriiltek lebonyolitasra.

4. IGAZGATOSAGI TAGOK JAVA]?ALMAZASA
4.1. FIX OSSZEGU HAVI DIJAZAS

A 12/2021. (IV.19.) sz. Kozgyiilési Hataskorben hozott Igazgatosagi Hatarozat, illetve 2024. majus ho 1. napjatol a 7/2024. (IV.18.) szamt Kozgyiilési Hatarozat
alapjan és hatalyba 1€pésétdl kezd6doen —a 2024-as iizleti évben — a Tarsasaggal munkaviszonyban nem allo Igazgatosagi Tagok az alabbi hatarozott sszegii
havi brutté dijazasban részesiiltek:

Igazgatiésagi tagok (Tarsasag) 125.000 HUF/hé, Az Igazgatdsag tagjai egyéb dijazasban nem részesiilnek a havi fix dijon feliil

2024. majus ho 1. napjatél
kezdodo hatallyal: 250.000
HUF/hé*

11 7/2024. (IV.18.) szami Kozgytilési Hatarozat
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Igazgatosagi tagok (EMABIT) 125.000 HUF/ho Az Igazgatosag tagjai egyéb dijazasban nem részesiilnek a havi fix dijon feliil

2024. majus hé 1. napjatol
kezd6do hatallyal: 250.000
HUF/h6*?

Az Igazgatésag tagjait megilleté egyéb juttatisok:

A Téarsasaggal munkaviszonyban 4llé Igazgatésagi tagok a 2021. évi rendes kozgytilés 12/2021. (IV.19.) sz. Kozgyiilési Hataskorben hozott Igazgatosagi
Hatarozat, valamint a 7/2024. (IV.18.) szamu Kozgytlési Hatarozat alapjan és a jelen szabalyzat hatalyba 1épésétdl kezd6dGen a tisztség betoltéséért a
Tarsasagban és az EMABIT-ban tiszteletdijpban NEM részesiilnek.

42.  A2021,2022,2023 és 2024 UZLETI EVEKBEN KIFIZETETT JUTTATASOK SZEMELYRE BONTOTTAN (HUF/év)®

CIG Pannénia Eletbiztositéo Nyrt.

NEV TISZTSEG JAVADALM JAVADALMA JAVADALM JAVADALMAZAS JAVADALM JAVADALMAZAS JAVADALMAZAS JAVADALMAZAS
VIS ZAS AZAS VALTOZO AZAS VALTOZO ROGZITETT VALTOZO
ROGZITET VALTOZO ROGZITET OSSZETEVOJE — ROGZITET OSSZETEVOJE — OSSZETEVOJE -  OSSZETEVOJE —
T OSSZETEVOJ | T mozgobér/jutalom/ca = T mozgobér/jutalom/cafet  Tiszteletdij mozgobér/jutalom/ca
(?SSZETEV E- (:)SSZETEV feteria/bonusz/ (:)SSZETEV eria/bonusz/ (20 2 4) feteria/bonusz/
OJE - mozgobér/jutal | OJE — részvény-opcio/egyéb | OJE — részvény-opcio/egyéb - részvény-opcio/egyéb
Tiszteletdij om/cafeteria/b | Tiszteletdij _ (2022) Tiszteletdij (2023) _ (2024)
(2021)  dous/ (2022) (2023)

részvény-
opcio/egyéb -
(2021)
dr. Bogdanfty Péter 2.500.000 1.500.000 1 500 000 2 500 000

12 45/2024.04.18.sz. CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. Igazgatosagi Hatarozat
13 Az Igazgatosagi tagok e tisztségiikkel dsszefiiggésben nem részesiiltek valtozo dsszetevokbol allo, teljesitmény alapu dijazasban, igy a Biztosito jovébeli hossza tava teljesitménye nem volt javadalmazasukra kihatassal

és a valtozo javadalmazas visszakovetelése sem volt értelmezhet$ az esetiikben. Az Igazgatdsag azon tagjainak dijazasat, akik a Biztositonal betoltott mas pozicidjukra tekintettel munkaviszonyban allnak, jelentés 6.
pontja tartalmazza.
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Odorné Angyal Zsuzsanna | TAG 2.500.000 = 1.500.000 = 1500 000 . 136 905 =
dr. Fedak Istvan TAG - - o - - _
dr. Daké Gabor TAG - - - = - - - _
PolanyiZoltan ELNOK 2 B -
TAGSAGI
VISZONYA
MEGSZUNT:
2023. 01. 16.

NEV TISZTSEG

JAVADAL
MAZAS
ROGZITE
TT
OSSZETE
VOJE -
Tiszteletdij

(2021)

CIG Pannénia Els6 Magyar Altalanos Biztosité Zrt.

JAVADALMA
ZAS
VALTOZO
OSSZETEVOJ
E -
mozgobér/jutal
om/cafeteria/b
onusz/részvény
pcié/egyéb

(2021)

JAVADALM
VIS
ROGZITET
T
OSSZETEV
OJE -
Tiszteletdij

(2022)

JAVADALMAZAS

VALTOZO

OSSZETEVOJE -
mozgobér/jutalom/ca

feteria/bonusz/

részvény-opcio/egyéb

(2022)

JAVADALM

AZAS
ROGZITET
T
OSSZETEV
(0} ) P
Tiszteletdij

(2023)

JAVADALMAZAS
VALTOZO
OSSZETEVOJE —
mozgobér/jutalom/cafet
eria/bonusz/
részvény-opcié/egyéb

(2023)

JAVADALMAZAS

ROGZITETT

OSSZETEVOJE —

Tiszteletdij

(2024)

JAVADALMAZAS
VALTOZO
OSSZETEVOJE -
mozgobér/jutalom/ca
feteria/bonusz/
részvény-opcio/egyéb

-(2024)

(€ dr. Fedak Istvan ELNOK
Odomé Angyal Zsuzsanna TAG 1.000.000 - 1.500.000 - 1500 000 - 136 905% -
dr. Bogdanffy Péter TAG 1.000.000 - 1.500.000 - 1500 000 - 2500 000 -
dr. Daké Gabor TAG = = - = = - = =

14 Tagsagi viszonya megsziint: 2024. 02. 02.
15 Tagsagi viszonya megsziint: 2024. 02. 02.
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PolanyiZoltén TAGSAGI - . - - =
VISZONYA
MEGSZUNT:
2023.01.16.

5. A FELUGYELOBIZOTTSAG/AUDITBIZOTTSAG TAGJAINAK JAVADALMAZASI RENDSZERE

5.1.  FIX OSSZEGU HAVI DIJAZAS
Feliigyelobizottsagi tagok 125.000 HUF/hé A Feliigyel6bizottsag tagjai egy¢b dijazasban nem részesiilnek a havi fix dijon feliil
(Tarsasag)

2024. majus ho 1. napjatél
kezd6do hatallyal: 250.000
HUF/h6*®

Feliigyelobizottsigi tagok 125.000 HUF/ho A Feliigyelobizottsag tagjai egyeb dijazasban nem részesiilnek a havi fix dijon feliil

(EMABIT)

2024. majus ho 1. napjatol
kezd6do hatallyal: 250.000
HUF/h6

A Feliigyel6bizottsag tagjait megilleté egyéb juttatasok:

1.8/2024. (IV.18.) szamt Kozgytilési Hatérozat alapjan
17°45/2024.04.18.sz. CIG Pannénia Eletbiztosito Nyrt. Igazgatosagi Hatarozat
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&

5.2.

CIG Pannénia Eletbiztosito Nyrt.

TERULET NEV

Tima Janos

TISZTSEG

ELNOK

CIG PANNONIA

JAVADALMA
ZAS
ROGZITETT
OSSZETEVO
E - Tiszteletdij
(2021)™

JAVADAL
MAZAS
VALTOZ
(0]
OSSZETE
VOJE -
mozgobér/j
utalom/caf
eteria/bon
usz/részvé

JAVADALMAZAS
ROGZITETT
OSSZETEVOJE -
Tiszteletdij (2022)

AS VALTOZO
OSSZETEVOJE
mozgobér/jutalo
m/cafeteria/bénu
sz/részvény-
opcio/egyéb -

JAVADALMAZ
AS
ROGZITETT
OSSZETEVOJE
- Tiszteletdij
(2023)

JAVADALMAZ
AS VALTOZO
OSSZETEVOJE
mozgobér/jutalo
m/cafeteria/bénu
sz/részvény-
opcio/egyéb -
(2023)

A 2021, 2022, 2023 és 2024 UZLETI EVBEN KIFIZETETT JUTTATASOK SZEMELYRE BONTOTTAN (HUF/év)'

JAVADALMAZ
AS
ROGZITETT
OSSZETEVOJE
- Tiszteletdij
(2024)

”

BET

PREMIUM
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A Budapesti Ertéktézsdén Prémium
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JAVADALMAZ
AS VALTOZO
OSSZETEVOJE
mozgobér/jutalo
m/cafeteria/bénu
sz/részvény-
opcio/egyéb -

2.800.000 1.500.000 1500 000 2 500 000

VadaErika | TAG 3.400.000 = 1.500.000 = 1500 000 - 2500 000 =
VeiszAkes TAGSAGI 2.650.000 - 447.386 - - 5 5 -

VISZONYA

MEGSZUNT:

2022.04.19
Ginzer TAG - = 988.636 = 1500 000 . 2 500 000 -
11diké

CIG Pannoénia Els6 Mag

TERULET NEV

TISZTSEG

JAVADALMA
ZAS

ROGZITETT
OSSZETEVOJ

ar Altaldanos Biztosité Zrt.

JAVADAL
MAZAS
VALTOZ
(0)

JAVADALMAZAS
ROGZITETT
OSSZETEVOJE -
Tiszteletdij (2022)

JAVADALMAZ
AS VALTOZO
OSSZETEVOJE

JAVADALMAZ
AS
ROGZITETT
OSSZETEVOJE

JAVADALMAZ
AS VALTOZO
OSSZETEVOJE

JAVADALMAZ
AS
ROGZITETT
OSSZETEVOJE

JAVADALMAZ
AS VALTOZO
OSSZETEVOJE

OSSZETE

mozgobér/jutalo

mozgobér/jutalo

mozgobér/jutalo

18 Az Igazgatosagi tagok e tisztségiikkel dsszefiiggésben nem részesiiltek valtozo dsszetevokbol allo, teljesitmény alapt dijazasban, igy a Biztositd jovébeli hosszi tava teljesitménye nem volt javadalmazasukra kihatassal
és a valtozo javadalmazas visszakovetelése sem volt értelmezhetd az esetiikben. Az Igazgatdsag azon tagjainak dijazasat, akik a Biztositonal betoltott mas pozicidjukra tekintettel munkaviszonyban allnak, jelentés 6.

pontja tartalmazza.

% az egyes tagok mellett szerepld eltérd dsszegii kifizetések oka a 2021. majus hé 1. napjatol szamitott fix dsszegii és egységes rendszert megeldz8 egyes tagonként eltérd elszdmolasra és korabbi kifizetésekre vezethetd
vissza. 2021. majus ho 1. napjatol a rendszer és igy a kifizetések iitemezése a testiilet minden tagjara vonatkozoan egységesen miikodik.

11
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E - Tiszteletdij A0} ) m/cafeteria/bonu - Tiszteletdij m/cafeteria/bonu - Tiszteletdij m/cafeteria/bonu
(2021)* mozgobér/j sz/részvény- (2023) sz/részvény- (2024) sz/részvény-
utalom/caf opcio/egyéb - opcio/egyéb - opcid/egyéb -
eteria/bén (2022) (2023) (2024)
usz/részvé
ny-
opcid/egyé
b - (2021)
Tima Janos ELNOK 1.000.000 1.500.000 1 500 000 2500 000
Vada Erika TAG 1.000.000 - 1.500.000 - 1 500 000 - 2 500 000 -
VeiszAkos TAGSAGI 1.000.000 - 447.386 - - =
VISZONYA
MEGSZUNT:
2022.04.19-
Ginzer TAG - - 988.636 - 1 500 000 - 2 500 000 -
1ldiko

5.3. AZ AUDITBIZOTTSAG

Az Auditbizottsag tagjai a tisztség betoltéséért tiszteletdijpban NEM részesiilnek.

6. VEZERIGAZGATO(K)/VEZERIGAZGATO-HELYETTES(EK) JAVADALMAZASI RENDSZERE?

6.1. FOGLALKOZTATASI FELTETELEK
A jelen 6. pont hatalya ala a kovetkezd poziciok (Vezet6k) tartoznak:

Q) Vezérigazgato (K)
(i) Vezérigazgato-helyettes(ek)

2 az egyes tagok mellett szerepld eltérd dsszegfi kifizetések oka a 2021. majus hé 1. napjatol szamitott fix dsszegii és egységes rendszert megel6z8 egyes tagonként eltérd elszdmolasra és korabbi kifizetésekre vezethetd
vissza. 2021. majus ho 1. napjatol a rendszer és igy a kifizetések iitemezése a testiilet minden tagjara vonatkozoan egységesen miikodik.
2 T4rsasag és EMABIT egységesen, kumulaltan

12
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A Vezet6k hatarozatlan idére sz616 munkaszerzédéssel rendelkeznek. A Vezetok munkaszerzdései szerinti probaid6 harom (3) honap, valamint felmondasi idé
tizenkettd (12) honap, kiegészité nyugdij vagy korengedményes nyugdijazasi rendszerek nincsenek. A Vezet6t végkielégités illeti meg a Munka Torvénykonyve
szerint meghatarozott esetekben (Mt. 77. § (1) bek.). A végkielégités mértéke egységesen tizenkett6 (12) havi tavolléti dijnak megfeleld Gsszeg.

Versenytilalmi kiko6téseket/korlatozasokat a Tarsasag és az EMABIT a vezetok vonatkozasaban NEM alkalmaz.

6.2. A VEZETOK JAVADALMAZASA
EVES ALAPBER OSZTONZO (BONUSZ) RENDSZER

(rogzitett havi alapbér éves dsszege) (éves bonusz az egyéni és a vallalati, konszolidalt teljesitmény alapjan)

AVACIET SR e VAL ESEI BT R e eliel 8 A Tarsasag 0sztonzojének célja, hogy a hosszu tavi stratégiajat timogato, éves iizleti és egyéni célkitiizések elérésére
BN RS ST R TV SR 0 8 Gl BV (Grekedjenck az érintettek. A bonusz feltételrendszerét a Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) Szabalyzata
rendszer szerinti munkakor szintje és a Vezetd
Allasi Munkavallalé szakmai tapasztalata, tudasa
hataroz meg.

tartalmazza.

AVA BN SR IS R G (o S A AP BIS @8 Az Osztonzd éves célkitiizések kiemelt pénziigyi és nem pénziigyi teljesitménymutatok egyiitteseként keriilnek
LS R eI BRI S0 N G IS E A meghatarozasra, hogy ez altal timogassak a Tarsasag céljainak megvalositasat.

biztositasa érdekében. A Vezet6é alapbéremelése az

egyéni teljesitménytol fiigg.

6.3. AZ OSZTONZO RENDSZER

2021 2022, 2023 és 2024 években a Vezetok vonatkozasaban 6sztonzék meghatarozasara, alkalmazasara és igy bonusz kifizetésére nem keriilt sor.

13
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6.4. RESZVENYTULAJDONOSI (MRP) PROGRAM

Az MRP program keretében elkészitett javadalmazasi politika (MRP Javadalmazas) a Javadalmazasi Iranyelvek szabalyaival 6sszhangban 4allo, az MRP
Javadalmazasban meghatarozott javadalmazasi forma és személyi kor tekintetében annak végrehajtasat szolgald, az MRP tv. alapjan meghatarozott 6nallo, de
nem kiil6nallo javadalmazasi rendszer (az egységes javadalmazasi rendszer része), amelyre a Javadalmazasi Iranyelvekben meghatarozott rendelkezéseket
megfeleléen alkalmazni kell (kivéve azokat a rendelkezéseket, amelyek az MRP Javadalmazas személyi hatalya ala tartozé munkavallalokra
jellegiiknél/rendeltetésiiknél fogva a jelen MRP tekintetében alkalmazhatatlanok, vagy nem birnak jelentéséggel), illetve amelynek szabalyai 6sszhangban allnak
a jelen Javadalmazasi Politikaval.

A Tarsasag MRP Javadalmazas c. szabalyzata nyilvanos?,
2021. 2022. 2023. és 2024. évben a Vezetok vonatkozasaban az MRP Javadalmazas keretében semminemii Kifizetésére nem Kkeriilt sor.

6.5. A VEZERIGAZGATOK, VEZERIGAZGATO-HELYETTESEK 2021 UZLETI EVBEN MEGITELT JAVADALMAZASANAK
EGYUTTES OSSZEGE

197 564 000

9 000 000

2 606 250%

Osszesen 209 170 250

6.5.1. A vezérigazgatok/vezérigazgato-helyettesek 2021 iizleti évben kifizetett valtozo dsszetevoi személyre bontottan

A vezérigazgatok/vezérigazgato-helyettesek részére 2021. évben az éves alapbéren feliil valtozé osszetevéjii kifizetés nem tortént.

22

2 az e helyiitt feltiintetett dsszeg egyedi tétel, mely a Térsasag kordbban hatélyban volt alap és mozgobér szdmitasabél fennmaradt, de 2021 évben kifizetett dsszeg
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6.5.2. Egyéb fix juttatdsok?
A Vezetioket megilleto egyéb fix juttatasok (2021)

statuszauto mobiltelefon cafetéria személybiztositasok
tizleti és magancélra, telefon és adathasznalat korlatlana  egységesen brutté 35.000 forint/héd A. a Csoportos kockazati életbiztositas a Csoportos
jelenlegi hatalyban levé Vallalati minden munkavallal6 részére Elet- és Balesetbiztositasi Szerzédés alapjan,
lizemanyagkartya mobiltelefon-hasznalat igyrendje
hasznalat havi szerint a Vezetok részére kifizetett éves cafetéria automatikusan  biztositja csoportos élet- és
limitosszege: Osszege: balesetbiztositissal a CIG Pannénia Eletbiztositd
- vezérigazgatonal 1208 181 Ft/év Nyrt. és a CIG Pannénia Elsé Magyar Altalanos
300.000 Ft/ho Biztosit6é Zrt. munkavallaldit
- vezérigazgato-
helyettesnél a kezdeti biztositasi dij 8.886.304 Ft. A dijfizetés
200.000 Ft/ho évente egy Osszegben december 1-jei hataridore
torténik

B. a Best Doctors Csoportos Egészségbiztositasunk a
CIG Pannénia Eletbiztositd Nyrt. és a CIG Pannénia
Els6 Magyar  Altalanos  Biztositd  Zrt.
munkavallaldira,

A csoportos biztositasban azon munkavallalok
vesznek részt, akik vallaljak, hogy havonta egy
minimalis 0sszeggel hozzajarulnak a biztositas
dijahoz,

2 az egyes juttatasokat a Tarsasag és az EMABIT vonatkozasiban kiilon belsd szabélyzat rendezi
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Vezérigazgatok  és  vezérigazgatd-helyettesek
esetében a Biztosito altal fizetett 2022. évi biztositasi
dij 38.391 Ft/f6.

6.6. A VEZERIGAZGATOK, VEZERIGAZGATO-HELYETTESEK 2022 UZLETI EVBEN MEGITELT JAVADALMAZASANAK
EGYUTTES OSSZEGE

276.853.500

30.632.300

Osszesen 307.485.800

6.6.1. A vezérigazgatok/vezérigazgato-helyettesek 2022 tizleti évben megitélt
alapbérének/teljesitménybérének/bonuszanak/egyéni jutalomnak/cafetéridnak/egyéb juttatasoknak a részletezése (HUF)

EGYEB

CAFETERIA

JUTALOM?

BONUSZ

TELJESITMEN
YBER

NEV: MUNKAKOR ALAPBER

15.000.000 420.000

Polanyi Zoltan vezérigazgato 93.375.000

Dr. Fedak Istvan vezérigazgatod 87.375.000 - 9.000.000 420.000 -

Dr. Daké Gabor vezérigazgato-helyettes 37.350.000 - 3.000.000 420.000 =

Sziics Arpad vezérigazgato-helyettes 30.664.500 - 3.632.300 420.000 751.8002%¢
Koérosi Zoltan vezérigazgatd-helyettes 28.089.000 - - 420.000 -

6.6.2. Egyéb fix jutatdsok®’
A Vezetoket megilleto egyéb fix juttatasok (2022)

statuszauto mobiltelefon cafetéria személybiztositasok

% 3 2021-es iizleti év vonatkozésaban
% Aktudriusi képzés dijanak brutté dsszege
7 az egyes juttatasokat a Tarsasag és az EMABIT vonatkozasaban kiilén belsé szabalyzat rendezi
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tizleti és magancélra

6.7.

Osszesen

telefon és adathasznalat
korlatlan a jelenlegi
hatalyban levé Vallalati
mobiltelefon-hasznalat
igyrendje szerint

6.71. A

egységesen bruttd
35.000 forint/hé minden
munkavallal6 részére

a Vezetok részére
kifizetett éves cafetéria
0sszege:

2.100.000

A

vezérigazgatok/vezérigazgato-helyettesek 2023

a Csoportos kockazati életbiztositas a Csoportos Elet- és Balesetbiztositési
Szerz6dés alapjan,

automatikusan biztositja csoportos élet- és balesetbiztositassal a CIG Pannonia
Eletbiztosité Nyrt. és a CIG Pannonia Elsé Magyar Altalanos Biztosito Zrt.
munkavallaloit

a kezdeti biztositasi dij 8.886.304 Ft. A dijfizetés évente egy Osszegben
december 1-jei hataridére torténik

a Best Doctors Csoportos Egészségbiztositisunk a CIG Pannonia Eletbiztosito
Nyrt. és a CIG Pannénia Elsé Magyar Altalanos Biztositd Zrt.
munkavallaloira,

A csoportos biztositasban azon munkavallalok vesznek részt, akik vallaljak,
hogy havonta egy minimalis dsszeggel hozzajarulnak a biztositas dijahoz,

Vezérigazgatok és vezérigazgatd-helyettesek esetében a Biztosito altal fizetett
2022. évi biztositasi dij 38.391 Ft/f6.

A VEZERIGAZGATOK, VEZERIGAZGATO-HELYETTESEK 2023 UZLETI EVBEN MEGITELT ALAPBERENEK EGYUTTES
OSSZEGE

272.693.000

13.239.000
285.878.000
évben

iizleti megitélt

alapbérének/teljesitménybérének/bonuszanak/egyéni jutalomnak/cafetérianak/egyéb juttatasoknak a részletezése (HUF)
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NEV:

Poléanyi Zoltan

Dr. Fedak Istvan
Dr. Dako Gabor
Sziics Arpad

Korosi Zoltan
Koéka Antal
Dr. Kozma David

statuszauto

MUNKAKOR

vezérigazgato
(2023.01.17-ig)
vezérigazgatd
vezérigazgato-helyettes
vezérigazgato-helyettes
vezérigazgato-helyettes
vezérigazgato-helyettes
vezérigazgato-helyettes

ALAPBER
YBER

3.937.500

94.500.000 -
37.800.000 =
34.500.000 =
33.476.000 -
34.400.000 =
34.080.000 -

6.7.2. Egyéb fix jutatasok
A Vezetoket megilletd egyéb fix juttatasok (2023)
cafetéria személybiztositasok

mobiltelefon

TELJESITMEN

”

BET

PREMIUM
KATEGORIA

A Budapesti Ertéktézsdén Prémium
kategérisban jegyezve

JUTALOMZ CAFETERIA

BONUSZ

18.065
- 420.000 -
3.150.000 420.000 =
2.600.000 420.000
2.369.000 420.000 -
2.600.000 420.000 =
2.520.000 420.000 -

iizleti és magancélra®

telefon és adathasznalat
korlatlan a jelenlegi
hatalyban lev6 Vallalati
mobiltelefon-hasznalat
igyrendje szerint

28 3 2022-¢s iizleti évre megitélt jutalom

2 300.000 Ft-os iizemanyag keret

egységesen bruttd A

35.000 forint/ho minden
munkavallalo részére

a Vezetok részére
kifizetett éves cafetéria
0sszege:

2.100.000

a Csoportos kockézati életbiztositas a Csoportos Elet- és Balesetbiztositasi

Szerz6dés alapjan,

automatikusan biztositja csoportos élet- és balesetbiztositassal a CIG Pannénia
Eletbiztosité Nyrt. és a CIG Pannénia Elsé Magyar Altalanos Biztositd Zrt.

munkavallaloit

a kezdeti biztositasi dij 10.447.998 Ft. A dijfizetés évente egy Osszegben
december 1-jei hatarid6re torténik

a Best Doctors Csoportos Egészségbiztositasunk a CIG Pannénia Eletbiztosito
Nyrt. és a CIG Pannénia Elsé Magyar Altalanos Biztosité Zrt.
munkavallaloira. A csoportos biztositasban azon munkavallalok vesznek részt,
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akik wvallaljak, hogy havonta egy minimalis Osszeggel hozzajarulnak a
biztositas dijahoz.*

C. Pannonia Elixir Csoportos Egészségbiztositas, amely konstrukcioban azon
munkavallalok vesznek részt, akik vallaljak, hogy havonta egy minimalis
Osszeggel hozzajarulnak a biztositas dijahoz. A Tarsasag 2023 évben
munkavallalora valdé bontdsban a vezérigazgato-helyettesek (és valamennyi
csatlakozott munkavallal6 részére) részére 74.246 Ft-ot fizetett kisL.

6.8. A VEZERIGAZGATOK, VEZERIGAZGATO-HELYETTESEK 2024 UZLETI EVBEN MEGITELT ALAPBERENEK EGYUTTES
OSSZEGE

Osszesen 288 750 000

6.8.1. A vezérigazgatok/vezérigazgato-helyettesek 2024 tzleti évben megitélt

alapbérének/teljesitménybérének/bonuszanak/egyéni jutalomnak/cafetéridnak/egyéb juttatasoknak a részletezése (HUF)
NEV: MUNKAKOR INUNTTY TELJESITMENYB  BONUSZ JUTALOM3® CAFETERIA EGYEB
ER

Dr. Fedak Istvan vezérigazgatod 94 500 000 600000 6 300 000 420.000
Dr. Daké Gabor vezérigazgatd-helyettes 39 450 000 600000 3 000 000 420.000 =
Sziics Arpad vezérigazgato-helyettes 38 700.000 600000 3000 000 420.000 -
Korosi Zoltan vezérigazgatd-helyettes 38 700.000 600000 3 000 000 420.000 =
Koka Antal vezérigazgato-helyettes 38 700.000 600000 3 000 000 420.000 -
Dr. Kozma David vezérigazgatd-helyettes 38 700.000 600000 4500 000 420.000 =

%0 a2023-as évben Fedak Istvan vélasztotta ezt a konstrukciot, a Tarsasag altal kifizetett éves biztositasi dij 63.386 Ft. volt
3 az 6ssz kifizetés 2023-ban 7.199.250 Ft volt
%2 3 2023-as lizleti évre megitélt jutalom
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iizleti és magancélra®

7. A dolgozoi létszam és a dolgozoi létszamra vetitett bértomeg mutatészamai

6.8.2. Egyéb fix juttatasok
mobiltelefon cafetéria

telefon és adathasznalat  egységesen brutto
korlatlan a jelenlegi 35.000 forint/hé minden
hatalyban levé Vallalati  munkavallal6 részére
mobiltelefon-hasznalat
igyrendje szerint a Vezetok részére
kifizetett éves cafetéria
Osszege:
2.100.000

A Vezetoket megillet6 egyéb fix juttatasok (2024)

/

BET

PREMIUM
KATEGORIA

A Budapesti Ertéktazsdén Prémium
kategérisban jegyezve

személybiztositasok

A

a Csoportos kockazati életbiztositas a Csoportos Elet- és Balesetbiztositési
Szerzédés alapjan,

automatikusan biztositja csoportos élet- és balesetbiztositassal a CIG Pannonia
Eletbiztositd Nyrt. és a CIG Pannonia Elsé Magyar Altaldnos Biztosité Zrt.
munkavallaléit

a kezdeti biztositasi dij 10.167.548 Ft. A dijfizetés évente egy Osszegben
december 1-jei hataridére torténik

2024. aprilis 1-jét6] megsziint a Best Doctors Csoportos Egészségbiztositasba
valo belépés lehetésége a CIG Pannonia Eletbiztositd Nyrt. és a CIG Pannonia
Elsé Magyar Altalanos Biztosito Zrt. munkavéllaléi szamara

Pannodnia Elixir Csoportos Egészségbiztositas, amely konstrukcidban azon
munkavallalok vesznek részt, akik vallaljadk, hogy havonta egy minimalis
Osszeggel hozzajarulnak a biztositds dijahoz. A Tarsasag 2024 évben
munkavallaléra valdé bontasban a vezérigazgato-helyettesek (és valamennyi
csatlakozott munkavallal6 részére) részére 84.000 Ft-ot fizetett ki.

2021 132 18

Igazgatokon kiviili munkavallalok szama és bére konszolidalt szinten:
1116 717 ezer Ft

33.300.000 Ft-os iizemanyag keret
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BET

PREMIUM
KATEGORIA
A e e
2022 190 6 2 022 934 ezer Ft3*
2023 186 6 2 013 809 ezer Ft
2024 186 6% 2 287 028 ezer Ft3¢

A dolgozoi 1étszam és az ahhoz tapado teljes javadalmazas tekintetében Osszességében elmondhatd, annak érdekében, hogy a Tarsasag csoport szinten
kiszdmithato, konzervativ osztalékfizetésre épiil6 modellje megvalosulhasson kozép és hosszi tavon, valamint ezzel parhuzamosan az ez ellen hat6 azon tényre,
mellett kovetkezetes, a rugalmas szervezethez igazitott human erdforrds €s koltséggazdalkodast folytat. A kontroll funkciot betdltd munkavallalok
javadalmazasanak strukturajat pedig ugy alakitotta ki, hogy az ne veszélyeztesse fliggetlenségiiket, illetve ne teremtsen konfliktust ellen6rzési, valamint az
Igazgatdsag felé torténd tanacsadasi szerepiikkel.

A javadalmazas éves valtozasanak alakuldsa, a tdrsasag teljesitményének ¢s a tarsasag nem igazgaté munkavallaloi atlagos javadalmazasanak ezen idészak

alatti fejlodése — teljes munkaidés egyenértékben kifejezve, és az dsszehasonlitast lehetdvé tévo modon bemutatva az alabbiak szerint alakult:
Nem igazgaté munkavallaléra juté javadalmazas
valtozasa (FTE alapon)

2021 10%
2022 10%
2023 8%
2024 6%

32022 év aprilisaban a CIG Pannénia Csoport szinten 5%-os dltaldnos béremelést hajtott végre
% 2024. december 31-én 192 £
% 2 287 027 652 Ft (adokat nem tartalmaz6 konszolidélt béradat)

21



CIG PANNONIA y
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PREMIUM
KATEGORIA

A Budapesti Ertéktézsdén Prémium
kategéridban jegyezve

A Tarsasag Egységes Javadalmazasi Rendszerének mindharom pillére teljeskortien elérhetd és a nyilvanossag szamara biztositott a Tarsasag honlapjan®’.

8. A JELENTES OSSZHANGJA A FENNTARTHATOSAGI KOCKAZATOK DONTESHOZATALI ELJARASBA TORTENO
INTEGRALASAVAL

A Térsasag torekszik arra, hogy a javadalmazasi politikdja eldmozditsa a fenntarthatdsagi kockazatok megfeleld és hatékony kezelését, olyan mddon, hogy a
javadalmazas szerkezete, elemei €s egésze ne 0sztondzzon tulzott kockazatvallalasra a fenntarthatosagi kockazatok tekintetében, és kapcsolodjon a kockazattal
korrigalt teljesitményhez. Ennek érdekében a Téarsasag 2022. februar ho 17-én a Térsasag és az EMABIT vonatkozdsaban hatalyba léptette a ,,Munkavallal6i
0sztonz6 rendszer: Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) Szabalyzata” elnevezésii dokumentumot, amely tobbek kozott meghatarozza a bonuszfizetés rendjét
2022-es évtol megjelend kiilonadd mértékére — az alapjan semmilyen kifizetés 2021, 2022, 2023 és 2024 években nem tortént, igy az abban foglalt szabalyok a
Jelentésnek nem képezik targyat.

Ezzel 6sszefliggésben a Tarsasag javadalmazasi szabalyok megallapitasa soran nem alkalmaz a fenntarthatosagi kockazatok befektetési dontéshozatali eljarasba
torténd integralasaval ellentétes javadalmazasi elveket, tovabba nem von be olyan tényezOket, amelyek a fenntarthatosagi kockazatokkal kapcsolatos érdek-
Osszeiitkozésekhez vezetnének.

Az Igazgatdsag tovabba a Javadalmazasi és Jelolé Bizottsag eziranyu javaslata alapjan 113/2024.11.28. sz. CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. Igazgatosagi
Hatarozataval arrdl dontott, hogy a teljesitményértékelés szabalyai és mutatdinak meghatarozasa soran a fenntarthatdé finanszirozassal kapcsolatos
teljesitménymutatokat dolgoz Ki és szerepeltet a relevanciaval bird szervezeti egységek/személyek teljesitményértékelésében.

37 https://www.cigpannonia.hu/befektetok/tarsasagiranyitas
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SRD tv. szerinti Javadalmazasi Politika alapjan hatalyos szabalyok

1. sz melléklet

Az Igazgatokkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatasara, vagy ezzel osszefiiggéd javadalmazasra vonatkozo adatok [SRD tv. 17.§

(1) o)

[Megjegyzés: Az SRD tv. 17. § (1) c) bekezdése szerint a javadalmazasi politikanak tartalmaznia kell az igazgatokkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség

ellatasara, vagy ezzel Osszefiiggd javadalmazésra vonatkozd szerzodésnek az idGtartamat, az alkalmazando felmondasi idSt, a kiegészité nyugdij vagy a

korengedményes nyugdijazasi rendszerek f0 jellemzoit, a szerzodés megsziintetésének feltételeit, €s a megsziintetés esetén jaro kifizetéseket.]

A munkavégzésre vagy a
tisztség ellatasara, vagy
ezzel Osszefliggd
javadalmazasra vonatkozo
szerz6dés idStartama

Igazgatosag elnoke
IG és FB tagok megbizasi
szerz6dése hatarozott
idore, legfeljebb 3-5 évre
szO0l. A
késobb megvalasztott IG és
FB tagok megbizatasanak
lejarta igazodik a
korabban megvalasztott
tagok megbizatasanak
végéhez, igy azonos
idépontban
sziinik meg valamennyi
tag mandatuma.

Vezérigazgato

hatarozatlan, Mt. szerint

\ Vezérigazgato helyettes

hatarozatlan, Mt. szerint

Igazgatosagi tag

1G és FB tagok megbizasi
szerzOdése hatarozott idore,
legfeljebb 3-5 évre szol.
A
késébb megvalasztott IG és FB
tagok megbizatasanak lejarta
igazodik a
korabban megvalasztott tagok
megbizatasanak végéhez, igy
azonos idépontban
szlinik meg valamennyi tag
mandatuma.

Feliigyelobizottsagi tag

1G és FB tagok megbizasi
szerzOdése hatarozott idore,
legfeljebb 3-5 évre szol. A
kés6bb megvalasztott I1G és
FB tagok megbizatasanak
lejarta igazodik a
korabban megvalasztott tagok
megbizatasanak végéhez, igy
azonos idépontban
szlinik meg valamennyi tag
mandatuma.

Alkalmazandé felmondasi
id6

Az IG és az FB tagok
megbizasa a Ptk. 3:25. §-
ban meghatarozott
esetekben

Mt. vezet6 allasu
munkavallalora
vonatkoz6 megengedd
rendelkezése szerint 12
hénap

Mt. vezetd allasu
munkavallalora vonatkozo
megengedd rendelkezése
szerint 12 honap

Az IG és az FB tagok
szerz6dése a Ptk. 3:25. §-ban
meghatarozott esetekben
szlinik meg. E személyeket a
Kozgylés jogosult visszahivni
akar azonnali

Az IG és az FB tagok
szerzOdése a Ptk. 3:25. §-ban
meghatarozott esetekben
szlinik meg. E személyeket a
Kozgytlés jogosult
visszahivni akar azonnali
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