JAVADALMAZASI
JELENTES (2025)

(egységes szerkezetben a 2021, 2022, 2023 es 2024 évekkel)

amelyet készitett és .../2026. ... szamu hatarozataval jévahagyott a CIG Pannodnia
Eletbiztositd Nyrt. lgazgatésaga a Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsag javaslatai szerint a
Felligyel6bizottsag egyetérté véleményével, valamint megtargyalta és véleménynyilvanité
szavazassal elfogadta a Tarsasag kozgyililése 2026. aprilis ho 20. napjan
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PREAMBULUM

A CIG Pannénia Eletbiztosité Nyilvanosan Miikédé Részvénytarsasag (székhely: 1097 Budapest Koényves Kalman krt. 11, ,B” épiilet;
cégjegyzékszam: 01 10 045857; nyilvantartd birésag: Févarosi Torvényszék Cégbirésaga) (Tarsasag) javadalmazasi rendszere — amely a jelen
Javadalmazasi Jelentésnek (Jelentés) az alapjat képezi — harom pillérbél feléplld egységes szerkezet(i javadalmazasi rendszer (Egységes
Javadalmazasi Rendszer).

Az Egységes Javadalmazasi Rendszer kilon belsé szabalyzatokban torténd rogzitése az egyes szabalyozodi rezsimek kozotti Osszefliggések és
kapcsolddas figyelembevétele mellett a szabalyozék személyi hatalya, illetéleg specialis elemként a javadalmazas egy 6nallé szabalyokat tartalmazo
rendszere mentén valosul meg 2021. aprilis hé 19. napjatol kezdédéen.

Az Egységes Javadalmazasi Rendszer annak érdekében, hogy a részvényeseknek tényleges beleszolasuk legyen a javadalmazasi politikdba, biztositja
szamukra a teljes atlathatésagot valamint a jogot arra, hogy a Tarsasag javadalmazasi politikajarél annak vilagos, értheté és atfogoé attekintése alapjan
konzultativ jelleggel szavazhassanak. A Jelentés a Tarsasag javadalmazasi szabalyainak valé megfelelés és annak — valamint a teljes javadalmazasi

e

f6 paramétereiben nem kétédik révid tava célokhoz.

Fontos kiemelni, hogy a Jelentés OsszedllitAsakor a Tarsasag figyelemmel volt a vonatkoz6 EU iranyelv (SRD I11) elvarasainak valé megfelelésre. A
Jelentés figyelemmel van a 2007/36/EK iranyelvnek a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztdnzése tekintetében térténé médositasardl sz6l6, az
Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2017/828 iranyelvében foglaltakra.

A harom pillér és igy az Egységes Javadalmazasi Rendszer munkavallalokra vonatkozé rendelkezéseit a CIG Panndnia Javadalmazasi Szabalyzat (1.
pillér: Javadalmazasi Szabalyzat) tartalmazza, amelyet — figyelemmel a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes torvények
jogharmonizaciés céli modositdsarol szolé 2019. évi LXVII. torvény (SRD tv.) 29. 8 (3) bekezdésének késleltetett hatélybalépést megallapitd
rendelkezésére — kifejezetten az SRD tv. személyi hatélya alé tartozé személyi kér vonatkozasaban kilon, jelen (az 1. pont 1.2. alpontja szerinti

1 az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2017/828 iranyelve
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szabdlyzataval dsszhangban) szabalyzat szerint egészit ki a szabalyozott piacon valé jelenlét okan fennalld6 szabalyrendszer (Il. pillér:
Javadalmazasi Politika). Ezen felll az Egységes Javadalmazasi Rendszer tartalmaz egy, az MRP program keretében elkészitett javadalmazasi politikéat
(1. pillér: MRP Javadalmazas), mely az I. és Il. pillér szabéalyaival 6sszhangban allo, az MRP Javadalmazasban meghatarozott javadalmazasi forma
és személyi kor tekintetében annak végrehajtasat szolgaldé, az MRP tv. alapjan meghatarozott 6nall6 javadalmazasi elem, de nem kulénallo
javadalmazasi rendszer.

A Jelentés tartalma 6sszhangban all tovAbba a Tarsasag Aaltal alkalmazott és nyilvanosan koézzétett ,Testilet kivalasztasi iranyelvek™ altal
meghatarozottakkal. Ezen Iranyelveket a Tarsasag a 2024-es évben 6sszhangba hozta a Magyar Nemzeti Bank 12/2023. (XI.27.) szamu ajanlasanak
— az éghajlatvaltozdssal kapcsolatos és kornyezeti kockazatokrodl, tovabba a koérnyezeti fenntarthatésagi szempontok érvényesitésérdl a biztositok
tevékenységében (tovabbiakban Z4ld Ajanlas), valamint a 3/2024. (V.24.) szamu MNB ajanlasnak (pénzmosas megelézési) rendelkezéseivel.

A Tarsasag koteles évente a javadalmazasi politika szerint javadalmazasi jelentést késziteni®. A Javadalmazasi és Jel6lé Bizottsag (JJB)
javaslatai szerint megtargyalt és az Igazgatosag altal elfogadott jelen Javadalmazasi Jelentés vilagos és érthet6, valamint alkalmas arra,
hogy atfogo attekintést adjon a legutobbi (2025) Gizleti évben megitélt vagy annak eredményei alapjan jaro, a javadalmazasi politikanak
megfeleléen barmilyen formaban az egyes igazgatok részére megallapitott 6sszes javadalmazasrol.

A Tarsasag allandé konyvvizsgaloja ellenérizte, hogy a javadalmazasi jelentésben szerepelnek-e a vonatkozé és jelenleg hatalyos
jogszabalyban meghatarozott informaciok.

Els6 izben — az SRD tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a Tarsasag 2022. évi rendes kozgyllése 16/2022. (IV.19) szamu, majd a 2023. évben a
11/2023. (IV.19) szamu, a 2024-es évben 12/2024. (1V.18.) szamdu, illetve 2025-ben a 8/2025. (IV.17.) szamu Kozgydlési Hatarozataval fogadta el és
értett egyet a Tarsasag 2021. 2022. 2023. és 2024. (izleti éveire vonatkoz6 Javadalmazasi Jelentésében foglaltakkal.

A fentiek figyelembevételével és szerint az Igazgatésadg — a Javadalmazasi és Jelold Bizottsag ajanlasara, a Felligyelébizottsag egyetértd
véleményével — a 2025. évre vonatkozo Jelentést az alabbiak szerinti egységes szerkezetbe foglalta, nyilvanossagra hozza és terjeszti a
Tarsasag Kozgyiilése elé véleménynyilvanité szavazésra.

2

3 A torvény altal el6irt javadalmazasi politikat az e térvény hatalybalépését kbvetéen indulo Uzleti évben kell elészor elfogadni (2021), és az azt kdvetd lzleti évben (2022) kell
elészor alkalmazni a 2021 év vonatkozasaban és azt kdvetéen évente.


https://www.cigpannonia.hu/befektetok/tarsasagiranyitas
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1. A JAVADALMAZASI JELENTES FUNKCIOJA

1.1.

1.2.

1.3.

2.

A jelen Javadalmazasi Jelentés a Tarsasag Egységes Javadalmazasi Rendszerének tdbbi — egymassal szoros 0sszefliggésben és
kolcsonhatasban 1évé, igy az alapbérek piaci szinten torténé meghatarozasa, a differencialt teljesitményértékelési rendszer 2022 évtél
torténé megujitott alkalmazasi lehet6sége, a vezetok MRP rendszerben torténd osztonzésének megalkotasa, valamint a javadalmazasi
szabalyok 6sszességének nyilvanossagra hozatala — eleme altal kivan hozzajarulni a Tarsasag 2021. julius hd 19. napjan kozzétett.
majd 2025. november hé 07. napjan felulvizsgalt N6vekedési Stratégidjaban* Smeghatarozottakhoz.

A Jelentés alapjan a Tarsasag szabdalyozai kérnyezet 4ltal a szabdalyozott piaci jelenlét okan meghatarozott, kell6 részletességd, transzparens
és a nyilvanossag szamara elérhetd javadalmazasi rendszere bemutatasra kertlt el6szor a 2021 (zleti év, majd a 2022-es 2023-as és 2024-es
Uzleti év vonatkozasaban, amelynek folyomanyaként keriilt megalkotasra és nyilvanossagra hozatalra a jelen Jelentés, amely komplex médon
mutatja be az el6z6 évek (6sszességéeben igy 6t Uzleti év) 6sszehasonlitdsdban a javadalmazas elemeit az igazgatoi kor vonatkozdséban.
Mindez hozzajarul ahhoz, hogy a nyilvanossag visszamutatassal meggy6z6dhessen az adott (2025) lizleti év vonatkozasaban arrél, hogy az
igazgatoi pozicidt betdltd személyek javadalmazasa dsszhangban all-e a Tarsasag Egységes Javadalmazasi Rendszerében foglaltakkal, tzleti

A Javadalmazasi Politika kiemelt célja, hogy a Tarsasag Befektetéi szamara pontos és tényszer(i, a nyilvanossag elvének és a tékepiaci
szabalyozas szerinti szabalyoknak megfelel§ tajékoztatast adjon a javadalmazés kérdéskorébe tartozd gyakorlatrdl, biztositva a visszamutatas
és igy az 6sszehasonlithatésag kovetelményét.

A JAVADALMAZASI JELENTES HATALYA, IDOBELISEGE

2.1 A Javadalmazasi Jelentés személyi hatadlya a Tarsasag, valamint az EMABIT vezetd allasu személyeinek meghatarozott korére terjed ki. A
Javadalmazasi Politika az Igazgatdk, vagyis a Vezet6 Testiiletek (Igazgatdsag, Felligyeldbizottsag) és a Vezeté Allast Munkavallalok egy részére
— vezérigazgato(k), vezérigazgatd-helyettes(ek) szamara — nyujtott javadalmazassal kapcsolatos szabalyokat és konkrétumokat rogziti az SRD tv.-
ben foglaltak szerint, tovabba megjeleniti a javadalmazas 6sszegét és a Tarsasag lgazgatdinak nydjtott javadalmazas maodjat. A Jelentés magaban
foglalja az azonos, a szamvitelrél szo6lé 2000. évi C. torvény szerinti anyavallalatot és annak minden leanyvallalatat magaba foglalé
csoporthoz tartozo tarsasagoktol kapott minden javadalmazast az igazgatdi kor vonatkozasaban.



https://bet.hu/site/newkib/hu/2021.07./Strategia_megalkotasa_es_elfogadasa_128587250
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2025.11./Tajekoztatas_a_CIG_Pannonia_Csoport_15_eves_tozsdei_jelenletenek_alkalmabol_szervezett_befektetoi_szakmai_nap_megtartasarol_129346892
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2025.11./Tajekoztatas_a_CIG_Pannonia_Csoport_15_eves_tozsdei_jelenletenek_alkalmabol_szervezett_befektetoi_szakmai_nap_megtartasarol_129346892
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2.2 A Javadalmazasi Politika targyi hatélya ala tartozik a Javadalmazéas egésze, vagyis az érintett személyi kor (Igazgatdk) részére a Tarsasag, illetve
az EMABIT altal nyujtott mindennem( kifizetés vagy juttatdas, amennyiben arra a hataly ala tartozé személyi kér barmely tagja altal nyujtott
szolgaltatas ellentételezéseként keril sor.

A jelen Javadalmazasi Jelentés személyi hatalya ala tartoztak a 2025-6s {izleti évben a CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt.-ben, valamint az EMABIT-ban
az alabbi poziciokat betdlté személyek:

Igazgatdsag tagok (

dr. Fedak Istvan az lgazgatdsag tagja, majd elndke, vezeérigazgato, elsé
szamu vezet6
dr. Bogdanffy Péter az Igazgatosag elnoke®” (2025. november hé 30. napjaig)
dr. Dak6 Gabor az lgazgatésag tagja
dr. Kozma David az lgazgat6sag tagja 8 (2025. november hé 28. napjatél
kezdédé hatallyal
Igazgatosagi tagok ( IGAZGATOK

dr. Fedak Istvan az lgazgatésag elndke, vezérigazgatd, elsé szamu
vezetd

dr. Bogdanffy Péter az lgazgatésag tagja (2025. november ho6 30. napjaig)

dr. Daké Gabor az lgazgatésag tagja

dr. Kozma David az lgazgatésag tagja® (2025. november hé 28. napjatol
kezd6d6 hatallyal)

Feliigyeldbizottsag tagjai (

6 dr. Bogdanffy Péter 2025. november hé 30. napjaval lemondott az Igazgatdsagi tagsagarol

7 https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2025.11./Rendkivuli_tajekoztatas vezeto allasu_szemely lemondasarol 129358700
8 https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2025.11./Tajekoztatas vezeto allasu_szemely engedelyezeserol 129358686

9 https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2025.11./Tajekoztatas vezeto allasu_szemely engedelyezeserol 129358686



https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2025.11./Rendkivuli_tajekoztatas_vezeto_allasu_szemely_lemondasarol_129358700
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2025.11./Tajekoztatas_vezeto_allasu_szemely_engedelyezeserol_129358686
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2025.11./Tajekoztatas_vezeto_allasu_szemely_engedelyezeserol_129358686
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Tima Janos
Vada Erika
Ginzer lldiké

Vezérigazgatd (Tarsasag, EMABIT)

dr. Fedak Istvan a Tarsasag és az EMABIT vezérigazgatdja, az Tarsasag
és az EMABIT els6 szamu vezetdje

Vezérigazgatd-helyettes(ek) (Tarsasag, EMABIT)

Sziics Arpad a Tarsasag és az EMABIT pénzigyi vezérigazgato-
helyettese

dr. Kozma David a Tarsasadg és az EMABIT Uzlettdmogatasi és jogi
vezérigazgato-helyettese

dr. Daké Gabor a Tarsasag és az EMABIT Tarsasagiranyitasért és
prudencialis megfelelésegért felelés vezérigazgato-
helyettese

Kéka Antal a Tarsasag és az EMABIT Lakossagi zletag
vezérigazgatd-helyettese'®

Korosi Zoltan a Tarsasag és az EMABIT Ertékesitési vezérigazgato-
helyettese

Idébeliség: a Tarsasag 2021 évtol kezdédden — elsé izben 2022-ben — majd azt kévetéen minden évben Javadalmazasi Jelentést készit és terjeszt
a Kozgyiilés elé véleménynyilvanité szavazas céljabol*!

10 2026.02.02. napjan hatalyba Iépett Szervezeti és Miikddési Szabalyzat rendelkezése alapjan a Lakosségi lizletag vezérigazgato-helyettes munkakdr megsziint
1 a Jelentésnek fészabaly szerint legalabb a legutdbbi 6t (izleti évben a javadalmazas éves valtozasat, a tarsasdag teljesitményének és a tarsasdg nem igazgaté munkavallaléi
atlagos javadalmazasanak ezen id6szak alatti fejlédését - teljes munkaidds egyenértékben kifejezve, és az dsszehasonlitast lehetévé tévé modon bemutatva, azonban mindez

6
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A Jelentés igy a szabalyozasnak megfeleléen a 2021-es, 2022-es 2023-as 2024-es valamint a 2025-6s Uizleti éveket tartalmazza kizarélagosan??.

3. VEZETO TESTULETEK 2025. EVBEN KIFEJTETT TEVEKENYSEGENEK ERTEKELESE

A Tarsasag értékelte az Igazgatésag/Fellgyelbbizottsag tagjainak munkajat, azaz elvégezte az iranyitd és ellenérzé testiiletek tagjainak személyenkénti
értékelését. Az értékelés soran megvizsgalasra kerlilt a testlileti tagok hozzaértése, a végzett munka eredményessége. Az értékelés hattere és alapja
a Tarsasag testlleti kivalasztasi iranyelveiben meghatarozottak szerint tortént.

Az értékelés 6sszességében megallapitotta:

- azigazgatosagi/feliigyelbbizottsagi tagok, a személylikhoz tapadoé kompetenciak mentén, a vonatkozo jogszabalyoknak mindenben megfelel
alkalmassagi kritériumok szerint vettek részt az lgazgatésag munkajaban,

- az éves aktivitast is figyelembe véve valamennyi testiilet tagjainak hozzaértése, a végzett munka eredményessége is vizsgalatra kerilt. Az
Igazgatosag/Fellgyelbbizottsag testlletként minden Ulés alkalmaval teljes létszamban, aktivan és sok esetben egyéni szinten is proaktivan vett
részt a munkaban, az irdsbeli hatarozathozatalok a megszabott rend szerint, fegyelmezett médon kerultek lebonyolitasra.

4. IGAZGATOSAGI TAGOK JAVADALMAZASA
4.1.  FIX OSSZEGU HAVI DIJAZAS

A 12/2021. (IV.19.) sz. Kozgyllési Hataskorben hozott Igazgatdsagi Hatarozat, illetve 2024. majus hé 1. napjatél a 7/2024. (IV.18.) szamu Kozgydlési
Hatarozat alapjan és hatalyba Iépésétél kezd6dbéen —a 2025-0s lzleti évben — a Tarsasaggal munkaviszonyban nem allé Igazgatésagi Tagok®® az
alabbi hatarozott 6sszegl havi bruttd dijazasban részesultek:

azzal a kiegészitéssel, hogy a fészabalynak a nyilvanosan miikbdé részvénytarsasag az SRD tv. alapjan elfogadott javadalmazasi politika alkalmazésanak elsé 6t Gzleti évében
ugy tesz eleget, hogy csak a mar az SRD tv. alapjan elfogadott javadalmazasi politikakra vonatkoz6an alkalmazza a rendelkezést.

12 5 2025-6s Uzleti év vonatkozasaban esetlegesen megitélt jutalmakat, illetve a TER rendszer mutatéi szerinti esetleges bonusz kifizetéseket a 2026. lizleti évre vonatkozo
Javadalmazasi Jelentés fogja tartalmazni értelemszerien.

13 a 2025-0s évben a javadalmazas ezen szabdlya ala kizarolag dr. Bogdanffy Péter esett, mint fliggetlen igazgatésagi tag
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Igazgatdsagi tagok (Tarsasag)

lgazgatosagi tagok (EMABIT)

125.000 HUF/h6

2024. majus hé 1.
napjatol kezd6do
hatéllyal: 250.000
HUF/ho4

125.000 HUF/h6

2024. majus hé 1.
napjatol kezd6do
hatallyal: 250.000
HUF/ho'

Az lgazgat6sag tagjai egyéb dijazdsban nem részesiilnek a havi fix dijon
feldl

Az lgazgat6sag tagjai egyéb dijazdsban nem részesiilnek a havi fix dijon
feldl

Az lgazgatosag tagjait megilletd egyéb juttatasok:

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé lgazgatésagi tagok a 2021. évi rendes kozgyllés 12/2021. (IV.19.) sz. Kdzgyllési Hataskoérben hozott
Igazgatésagi Hatarozat, valamint a 7/2024. (1V.18.) szamu Koézgy(lési Hatarozat alapjan és a jelen szabalyzat hatalyba 1épésétél kezd6dben a tisztség
betbltéséért a Tarsasagban és az EMABIT-ban tiszteletdijpan NEM részesiilnek.

147/2024. (IV.18.) szamu Kozgyilési Hatarozat

15 45/2024.04.18.sz. CIG Panndnia Eletbiztosito Nyrt. lgazgatosagi Hatarozat
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4.2.

CIG Pannonia Eletbiztositd Nyrt.

dr.
Bogdanffy
Péter

IEVECEUNEYLTS
rogzitett
0sszevevdje
(Tiszteletdij-
2021)

2.500.000

REVELEUNEVES
valtozé
osszetevéje
(mozgobbér,
jutalom,
cafetéria,
bénusz,
részvényopcio,
egyéb —2021)

IEVECEUNEYLTS
rogzitett
0sszevevdije
(Tiszteletdij-
2022)

1.500.000

REVELEUNEVES
valtozé
osszetevoje
(mozgobbér,
jutalom,
cafetéria,
bénusz,
részvényopcio,
egyéb — 2022)

IEVECEUNEYLT
rogzitett
0sszevevdje
(Tiszteletdij-
2023)

1.500.000

REVELEUNEVES
valtozé
osszetevoje
(mozgobér,
jutalom,
cafetéria,
bénusz,
részvényopcio,
egyéb — 2023)

IEVECEUNEYLT
rogzitett
0sszevevdje
(Tiszteletdij-
2024)

2500 000

REVELEUNEVES
valtozé
osszetevoje
(mozgobér,
jutalom,
cafetéria,
bénusz,
részvényopcio,
egyéb — 2024)

javadalmazas
rogzitett
0sszevevdje
(Tiszteletdij-
2025)

2.750.000"

A 2021, 2022, 2023, 2024 és 2025 UZLETI EVEKBEN KIFIZETETT JUTTATASOK SZEMELYRE BONTOTTAN (HUF/év)1¢

REVEGEUNEVES
valtozé osszetevdje
(mozgdbér, jutalom,
cafetéria, bénusz,
részvényopcio,
egyéb — 2025)

Odorné
Angyal
Zsuzsanna

2.500.000

1.500.000

1.500.000

136.90518

dr. Fedak
Istvan

dr. Dako
Gabor

Polanyi*®
Zoltan

dr. Kozma
Déavid®®

16 Az Igazgatosagi tagok e tisztségikkel Osszefliggésben nem részesiiltek valtozo Osszetevokbdl allo, teljesitmény alapu dijazasban, igy a Biztositd jovébeli hosszu tavu
teljesitménye nem volt javadalmazasukra kihatassal és a valtozé javadalmazas visszakdvetelése sem volt értelmezhetd az esetikben. Az Igazgatdsag azon tagjainak dijazésat,

akik a Biztositénal betdltdtt mas pozicidjukra tekintettel munkaviszonyban allnak, jelentés 6. pontja tartalmazza.

17 Tagsagi viszonya megsz(int: 2025.11.30.
18 Tagsagi viszonya megsziint: 2024. 02. 02.
19 Tagsagi viszonya megsziint: 2023. 01. 16.

20 Tagsagi viszonyanak kezdete: 2025. 11. 28.
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CIG Pannénia Elsé Magyar Altalanos Biztosito Zrt.

IEVECEUNEYETS

Javadalmazas

IEVECEUNEYETS

Javadalmazas

IEVECEUNEYLTS

Javadalmazas

IEVECEUNEYLTS

Javadalmazas

javadalmazas

REVEGEUINEVES

rogzitett valtozo rogzitett véltozo rogzitett véaltozo régzitett véaltozo rogzitett valtozé oOsszetevoje
osstevevdje osszetevéje osstevevdje Osszetevoje osstevevodje Osszetevoje Osstevevéje Osszetevoje Osszetevoje (mozgdbér, jutalom,
(USAGECIE (mozgdbbér, (USAGECIE (mozgdbbér, (USAGCECIE (mozgdbér, (Tiszteletdij- (mozgdbér, (Tiszteletdij- cafetéria, bénusz,
2021) jutalom, 2022) jutalom, 2023) jutalom, 2024) jutalom, 2025) részvényopcio,
cafetéria, cafetéria, cafetéria, cafetéria, egyéb — 2025)
bénusz, bénusz, bénusz, bénusz,
részvényopcio, részvényopcio, részvényopcio, részvényopcio,
egyéb —2021) egyéb — 2022) egyéb — 2023) egyéb — 2024)
dr. 2.500.000 1.500.000 1.500.000 2 500 000 2.750.000%
Bogdanffy
Péter
Odorné 2.500.000 - 1.500.000 - 1.500.000 - 136.90522 - -- -
Angyal
Zsuzsanna
dr. Fedak - - - - - - - - - -
Istvéan
dr. Dakoé - - - - - - - - - -
Gébor
Polanyi® - - - - -
Zoltan
dr. Kozma
David?*

21 Tagsagi viszonya megsz(int: 2025.11.30.

22 Tagsagi viszonya megsziint: 2024. 02. 02.
23 Tagsagi viszonya megsz(int: 2023. 01. 16.
24 Tagsagi viszonyanak kezdete: 2025. 11. 28.
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5. AFELUGYELOBIZOTTSAG/AUDITBIZOTTSAG TAGJAINAK JAVADALMAZASI RENDSZERE

5.1. FIX OSSZEGU HAVI DIJAZAS

Felligyel6bizottsagi tagok  125.000 HUF/h6 A Felligyel6bizottsag tagjai egyéb dijazasban nem részesiinek a havi fix dijon felll
(Tarsasag)

2024. majus hé 1. napjatél

kezdédé hatallyal: 250.000

HUF/h6%

Felligyel6bizottsagi tagok  125.000 HUF/ho6 A Felligyel6bizottsag tagjai egyéb dijazasban nem részestilnek a havi fix dijon felll
(EMABIT)

2024. majus hé 1. napjatél

kezdédé hatallyal: 250.000

HUF/h62¢

A Felligyel6bizottsag tagjait megilleté egyéb juttatasok:

258/2024. (IV.18.) szamu Kdzgydilési Hatarozat alapjan
26 45/2024.04.18.sz. CIG Panndnia Eletbiztositd Nyrt. lgazgatésagi Hatarozat
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5.2.

CIG Pannonia Eletbiztositd Nyrt.

IEVECEUNEYLTS
rogzitett
0sszetevdje
(Tiszteletdij-

2021) 27

REVELEUNEVES
véaltozé
osszetevdje
(mozgodbér,
jutalom,
cafetéria,
bénusz,
részvényopcio,
egyéb —2021)

IEVECEUNEYLTS
rogzitett
0sszetevéje
(Tiszteletdij-
2022)

REVELEUNEVES
véaltozo
osszetevoje
(mozgobbér,
jutalom,
cafetéria,
bénusz,
részvényopcio,
egyéb — 2022)

IEVECEUNEYLT
rogzitett
O0sszetevoje
(Tiszteletdij-
2023)

REVELEUNEVES
valtozo
osszetevoje
(mozgobér,
jutalom,
cafetéria,
bénusz,
részvényopcio,
egyéb — 2023)

IEVECEUNEYLTS
rogzitett
Osszetevoje
(Tiszteletdij-
2024)

REVELEUNEVES
valtozo
osszetevoje
(mozgobér,
jutalom,
cafetéria,
bénusz,
részvényopcio,
egyéb — 2024)

A 2021, 2022, 2023, 2024 és 2025 UZLETI EVBEN KIFIZETETT JUTTATASOK SZEMELYRE BONTOTTAN (HUF/év)

javadalmazas
rogzitett
0sszetevdje
(Tiszteletdij-
2025)

REVEGEUNEVES
valtoz6 oOsszetevdje
(mozg6bér, jutalom,
cafetéria, bénusz,
részvényopcio,
egyéb — 2025)

Tima 2.800.000 1.500.000 1.500.000 2.500.000 3.000.000
Janos

Vada Erika 3.400.000 - 1.500.000 - 1.500.000 - 2.500.000 - 3.000.000 -
\/eisz 2.650.000 - 447.386 - - - - - - -
Akos?®

Ginzer 988.636 - 1.500.000 - 2.500.000 - 3.000.000 -
Ildik6

2 az egyes tagok mellett szerepld eltérd 0sszegl kifizetések oka a 2021. majus hé 1. napjatdl szamitott fix 6sszegl és egységes rendszert megel6z6 egyes tagonként eltéré
elszamolasra és korabbi kifizetésekre vezethetd vissza. 2021. majus ho 1. napjatdl a rendszer és igy a kifizetések litemezése a testiilet minden tagjara vonatkozdan egységesen

mikodik.

28 Tagsagi viszonya megsz(int: 2022. 04. 19.
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CIG Pannénia Elsé Magyar Altalanos Biztosito Zrt.

IEVECEUNEYETS

Javadalmazas

IEVECEUNEYETS

Javadalmazas

IEVECEUNEYLTS

Javadalmazas

IEVECEUNEYLTS

Javadalmazas

javadalmazas

REVEGEUINEVES

rogzitett valtozo rogzitett valtozo rogzitett valtozo rogzitett valtozo rogzitett valtozé 0Osszetevoje
osstevevdje osszetevdje osstevevdje Osszetevoje osstevevdje Osszetevoje Oosstevevoéje Osszetevoje osstevevoéje (mozgdbbér, jutalom,
(Tiszteletdij- (mozgdbér, (Tiszteletdij- (mozgdbbér, (Tiszteletdij- (mozgdbbér, (Tiszteletdij- (mozgdbbér, (Tiszteletdij- cafetéria, bénusz,
2021) 29 jutalom, 2022) jutalom, 2023) jutalom, 2024) jutalom, 2025) részvényopcio,
cafetéria, cafetéria, cafetéria, cafetéria, egyéb — 2025)
bénusz, bénusz, bénusz, bénusz,
részvényopcio, részvényopcio, részvényopcio, részvényopcio,
egyéb — 2021) egyéb — 2022) egyéb — 2023) egyéb — 2024)
Tima 2.800.000 1.500.000 1.500.000 2.500.000 3.000.000
Janos
Vada Erika 3.400.000 - 1.500.000 - 1.500.000 - 2.500.000 - 3.000.000 -
Veisz 2.650.000 - 447.386 - - - - - - -
Akos®
Ginzer 988.636 - 1.500.000 - 2.500.000 - 3.000.000 -
Ildiké
5.3. AZ AUDITBIZOTTSAG

Az Auditbizottsag tagjai a tisztség betotltéséért tiszteletdijpan NEM részesuinek.

2% az egyes tagok mellett szereplé eltéré osszegli kifizetések oka a 2021. majus hé 1. napjatol szamitott fix 0sszegl és egységes rendszert megel6z6 egyes tagonként eltérd
elszamolasra és korabbi kifizetésekre vezethetd vissza. 2021. majus hé 1. napjatdl a rendszer és igy a kifizetések itemezése a testllet minden tagjara vonatkoz6an egységesen

mikodik.

30 Tagsagi viszonya megsz(int: 2022. 04. 19.
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6. VEZERIGAZGATO(K)/ VEZERIGAZGATO-HELYETTES(EK) JAVADALMAZASI RENDSZERE3!

6.1. FOGLALKOZTATASI FELTETELEK
A jelen 6. pont hatalya ala a kdvetkezd poziciok (Vezetdk) tartoznak:

0] Vezérigazgato (k)
(i) Vezérigazgatd-helyettes(ek)

A Vezetdk hatarozatlan idére sz6ld6 munkaszerz6déssel rendelkeznek. A Vezet6k munkaszerz8dései szerinti prébaidd harom (3) hénap, valamint
felmondasi id6 tizenkett6 (12) honap, kiegészitdé nyugdij vagy korengedmeényes nyugdijazasi rendszerek nincsenek. A Vezet6t végkielégités illeti meg a
Munka Toérvénykonyve szerint meghatarozott esetekben (Mt. 77. § (1) bek.). A végkielégités mértéke egységesen tizenketté (12) havi tavolléti dijnak
megfelel 6sszeg.

Versenytilalmi kikétéseket/korlatozasokat a Tarsasag és az EMABIT a vezet6k vonatkozasaban NEM alkalmaz.

31 Tarsasag és EMABIT egységesen, kumulaltan
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6.2. AVEZETOK JAVADALMAZASA

EVES ALAPBER 0SZTONZO (BONUSZ) RENDSZER

(rogzitett havi alapbér éves 6sszege) (éves bénusz az egyéni és a vallalati, konszolidalt teljesitmény alapjan)
AVAREIETe oI ERE B TG LEEF LT p Lo IEIETTEIN A Tarsasag 0sztonzéjének célja, hogy a hosszu tavu stratégigjat tdmogatd, éves lzleti és egyéni
CEIERIETEEVIE PENGHTFEICEREMENNEISER  cglkitlizések elérésére tdrekedjenek az érintettek. A bonusz feltételrendszerét a Teljesitmény

UERCEL GRS EVREN B PN RNTILEISIN  Eriekelési Rendszer (TER) Szabalyzata tartalmazza.
szintje és a Vezeté Allasu Munkavallalé

szakmai tapasztalata, tudasa hataroz meg.

VA ETo o ST = [ EVASTCEERR CIBINIPAT EIESEN Az 6sztonzd éves célkitlizések kiemelt pénziigyi €s nem pénzigyi teljesitménymutatok egylitteseként
kertlnek a GLEECRIEME keriiinek meghatarozasra, hogy ez altal taimogasséak a Tarsasag céljainak megvaldsitasat.
versenyképesség biztositasa érdekében. A

Vezeté  alapbéremelése az  egyéni

teljesitménytdl fiigg.

6.3. AZ OSZTONzO RENDSZER

2021, 2022, 2023, 2024 és 2025 években a Vezetok vonatkozasaban 6sztonz6k meghatarozasara, alkalmazasara és igy bonusz kifizetésére
nem Kkerdiilt sor.

6.4. RESZVENYTULAJDONOSI (MRP) PROGRAM
Az MRP program keretében elkészitett javadalmazasi politika (MRP Javadalmazéas) a Javadalmazasi Iranyelvek szabalyaival 6sszhangban all6, az

MRP Javadalmazasban meghatérozott javadalmazasi forma és személyi kor tekintetében annak végrehajtasat szolgalé, az MRP tv. alapjan
meghatarozott 6nall, de nem kilonallé javadalmazasi rendszer (az egységes javadalmazasi rendszer része), amelyre a Javadalmazasi Iranyelvekben
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meghatarozott rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell (kivéve azokat a rendelkezéseket, amelyek az MRP Javadalmazas személyi hatalya ala
tartoz6 munkavallalokra jellegtknél/rendeltetésiiknél fogva a jelen MRP tekintetében alkalmazhatatlanok, vagy nem birnak jelentéséggel), illetve
amelynek szabdlyai 6sszhangban allnak a jelen Javadalmazasi Politikaval.

A Tarsasdg MRP Javadalmazas c. szabdalyzata nyilvanos®2.

2021. 2022. 2023. 2024 és 2025 években a Vezetok vonatkozasaban az MRP Javadalmazas keretében semminemdi kifizetésére nem kertiilt sor.

32
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https://www.cigpannonia.hu/docs/default-source/t%C3%A1rsas%C3%A1gir%C3%A1ny%C3%ADt%C3%A1s/cig_mrp_javpol20210222_2-0_20220401.pdf?sfvrsn=63ce6c22_2
https://www.cigpannonia.hu/docs/default-source/t%C3%A1rsas%C3%A1gir%C3%A1ny%C3%ADt%C3%A1s/cig_mrp_javpol20210222_2-0_20220401.pdf?sfvrsn=63ce6c22_2
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6.5. A VEZERIGAZGATOK, VEZERIGAZGATO-HELYETTESEK 2021 UZLETI EVBEN MEGITELT JAVADALMAZASANAK
EGYUTTES OSSZEGE

197.564.000
9.000.000
2.606.25033
Osszesen 209.170.250

6.5.1. A vezérigazgatok/vezérigazgato-helyettesek 2021 Uzleti évben kifizetett valtozé dsszetevéi személyre bontottan

A vezérigazgatOk/vezérigazgatO-helyettesek részére 2021. évben az éves alapbéren feliil valtozé 6sszetevdji kifizetés nem tortént.

3 az e helyitt feltlintetett 6sszeg egyedi tétel, mely a Tarsasag koradbban hatalyban volt alap és mozgobér szamitasabdl fennmaradt, de 2021 évben kifizetett 6sszeg
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6.5.2. Egyéb fix juttatasok®

A Vezetoket megilleté egyéb fix juttatasok (2021)
személybiztositasok

statuszauto mobiltelefon
Uzleti és magancélra, telefon és adathasznalat
korlatlan a jelenlegi hatalyban
Uzemanyagkértya levé Vallalati mobiltelefon-
hasznalat havi haszndlat Gigyrendje szerint
limitdsszege:
- vezérigazgatonal
300.000 Ft/ho
- vezérigazgat6-
helyettesnél

200.000 Ft/ho

cafetéria

egységesen brutté 35.000 forint/hé
minden munkavallalo részére

a Vezetdk részére kifizetett éves
cafetéria 6sszege:
1 208 181 Ft/év

34 az egyes juttatasokat a Tarsasag és az EMABIT vonatkozasaban kiilén belsé szabalyzat rendezi

A. aCsoportos kockazati életbiztositas a Csoportos

Elet- és Balesetbiztositasi Szerz6dés alapjan,

automatikusan biztositja csoportos élet- és
balesetbiztositassal a CIG Pannoénia
Eletbiztositdé Nyrt. és a CIG Panndnia Elsé
Magyar Altalanos Biztosito Zrt. munkavallaloit

a kezdeti biztositasi dij 8.886.304 Ft. A dijfizetés
évente egy 6sszegben december 1-jei hataridére
torténik

. a Best Doctors Csoportos

Egészségbiztositasunk a CIG  Pannénia
Eletbiztosité Nyrt. és a CIG Pannénia Elsé
Magyar Altalanos Biztosité Zrt. munkavallalira,

A csoportos biztositasban azon munkavallalok
vesznek részt, akik véllaljdk, hogy havonta egy
minimalis 6sszeggel hozzajarulnak a biztositas
dijahoz,

Vezérigazgatok és vezérigazgato-helyettesek

esetében a Biztositd altal fizetett 2022. évi
biztositasi dij 38.391 Ft/fé.
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6.6. A VEZERIGAZGATOK, VEZERIGAZGATO-HELYETTESEK 2022 UZLETI EVBEN MEGITELT JAVADALMAZASANAK
EGYUTTES OSSZEGE

276.853.500
30.632.300
Osszesen 307.485.800
6.6.1. A vezérigazgatok/vezérigazgatd-helyettesek 2022 uzleti évben megitélt
alapbérének/teljesitménybérének/bonuszanak/egyéni jutalomnak/cafetérianak/egyéb juttatasoknak a részletezése
(HUF)
MUNKAKOR ALAPBER TELJESITME BONUSZ JUTALOM CAFETERIA EGYEB
NYBER 35
Polanyi Zoltan vezérigazgato 93.375.000 - 15.000.000 420.000 -
Dr. Fedak Istvan vezérigazgato 87.375.000 - 9.000.000 420.000 -
Dr. Daké Gabor vezérigazgato- 37.350.000 - 3.000.000 420.000 -
helyettes
Szlics Arpad vezérigazgato- 30.664.500 - 3.632.300 420.000 751.800%6
helyettes
Kéroési Zoltan vezérigazgato- 28.089.000 - - 420.000 -
helyettes

35 a 2021-es uzleti év vonatkozasaban
36 Aktudriusi képzés dijanak brutté 6sszege
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A. a Csoportos kockazati életbiztositas a Csoportos Elet- és

Balesetbiztositasi Szerz6dés alapjan,

4 PANNONIA
BIZTOSITOK
6.6.2. Egyéb fix jutatasok®’

A Vezetdket megilletd egyéb fix juttatasok (2022)
statuszauto mobiltelefon cafetéria személybiztositasok
Uzleti és magancélra telefon és egységesen  brutto

adathaszndlat 35.000 forint/ho
korlatlan a jelenlegi minden munkavallalo

hatalyban levd
Véllalati mobiltelefon-
hasznalat Ugyrendje
szerint

részére

a Vezetbk részére
kifizetett éves
cafetéria 6sszege:
2.100.000

automatikusan biztositja csoportos élet- és balesetbiztositassal a
CIG Pannonia Eletbiztosité Nyrt. és a CIG Pannénia Elsé Magyar
Altalanos Biztosité Zrt. munkavallalGit

a kezdeti biztositasi dij 8.886.304 Ft. A dijfizetés évente egy
O0sszegben december 1-jei hatarid6re torténik

. a Best Doctors Csoportos Egészségbiztositdsunk a CIG Panndnia

Eletbiztositdé Nyrt. és a CIG Panndnia Elsé Magyar Altalanos
Biztositd Zrt. munkavallaloira,

A csoportos biztositasban azon munkavallalék vesznek részt, akik
vallaljak, hogy havonta egy minimalis 6sszeggel hozzajarulnak a
biztositas dijahoz,

Vezérigazgatok €s vezérigazgato-helyettesek esetében a Biztositd
altal fizetett 2022. évi biztositasi dij 38.391 Ft/f6.

37 az egyes juttatasokat a Tarsasag és az EMABIT vonatkozasaban kiilon belsé szabalyzat rendezi
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6.7. A VEZERIGAZGATOK, VEZERIGAZGATO-HELYETTESEK 2023 UZLETI EVBEN MEGITELT ALAPBERENEK EGYUTTES

OSSZEGE
272.693.000
13.239.000
Osszesen 285.878.000
6.71. A vezérigazgatok/vezérigazgatd-helyettesek 2023 uzleti évben megitélt
alapbérének/teljesitménybérének/bonuszanak/egyéni jutalomnak/cafetérianak/egyéb juttatasoknak a részletezése
(HUF)
MUNKAKOR ALAPBER TELJESITME BONUS JUTALOM CAFETERIA
NYBER Z 38
Polanyi Zoltan vezérigazgato 3.937.500 - - 18.065 -
(2023.01.17-ig)
Dr. Fedak Istvan vezeérigazgato 94.500.000 - - 420.000 -
Dr. Daké Gabor vezérigazgato- 37.800.000 - 3.150.000 420.000 -
helyettes
Szlics Arpad vezérigazgato- 34.500.000 - 2.600.000 420.000
helyettes
K&rdsi Zoltan vezeérigazgato- 33.476.000 - 2.369.000 420.000 -
helyettes
Kdka Antal vezérigazgato- 34.400.000 - 2.600.000 420.000 -
helyettes
Dr. Kozma David vezérigazgato- 34.080.000 - 2.520.000 420.000 -
helyettes

38 2 2022-es uzleti évre megitélt jutalom
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6.7.2.

Egyéb fix jutatdsok

A Vezetdket megilletd egyéb fix juttatasok (2023)

statuszauto mobiltelefon cafetéria személybiztositasok
Uzleti és telefon és egységesen  brutto A. a Csoportos kockazati életbiztositas a Csoportos Elet- és
magancélra®® adathasznalat 35.000 forint/hé Balesetbiztositasi Szerzédés alapjan,

korlatlan a jelenlegi minden munkavallalo

hatalyban levé részére automatikusan biztositja csoportos élet- és balesetbiztositassal a

Vallalati mobiltelefon-

CIG Pannonia Eletbiztosité Nyrt. és a CIG Pannénia Elsé Magyar

hasznalat Ugyrendje a Vezetbk részére Altalanos Biztosit6 Zrt. munkavallaloit

szerint kifizetett éves
cafetéria 6sszege: a kezdeti biztositasi dij 10.447.998 Ft. A dijfizetés évente egy
2.100.000 0sszegben december 1-jei hatarid6re torténik

. a Best Doctors Csoportos Egészségbiztositasunk a CIG Panndnia

Eletbiztositdé Nyrt. és a CIG Pannénia Els6 Magyar Altalanos
Biztositd Zrt. munkavéllaléira. A csoportos biztositdsban azon
munkavallalék vesznek részt, akik vallaljak, hogy havonta egy
minimalis 6sszeggel hozzajarulnak a biztositas dijahoz.*°
Pannénia  Elixir  Csoportos  Egészségbiztositas, amely
konstrukcidban azon munkavallalok vesznek részt, akik vallaljak,
hogy havonta egy minimdlis 6sszeggel hozzajarulnak a biztositas
dijdhoz. A Téarsasag 2023 évben munkavallaléra valo bontasban a
vezeérigazgato-helyettesek (és valamennyi csatlakozott
munkavallal6 részére) részére 74.246 Ft-ot fizetett ki*l.

39 300.000 Ft-os lizemanyag keret
40 a 2023-as évben Fedak Istvan valasztotta ezt a konstrukcidt, a Tarsasag altal kifizetett éves biztositasi dij 63.386 Ft. volt
4l az 6ssz kifizetés 2023-ban 7.199.250 Ft volt
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6.8. A VEZERIGAZGATOK, VEZERIGAZGATO-HELYETTESEK 2024 UZLETI EVBEN MEGITELT ALAPBERENEK EGYUTTES
OSSZEGE

Osszesen 288.750.000
6.8.1. A vezérigazgato/vezérigazgato-helyettesek 2024 uzleti évben megitélt
alapbérének/teljesitménybérének/bdnuszanak/egyéni jutalomnak/cafetérianak/egyéb juttatasoknak a részletezése
(HUF)
MUNKAKOR ALAPBER TELJESITMENY BONUS JUTALOM CAFETERIA
BER yA 42
Dr. Fedak Istvan vezérigazgato 94 500 000 600000 6 300 000 420.000 -
Dr. Daké Gabor vezérigazgato- 39 450 000 600000 3 000 000 420.000 -
helyettes
Szlics Arpad vezérigazgato- 38 700.000 600000 3 000 000 420.000 =
helyettes
Kérosi Zoltan vezérigazgato- 38 700.000 600000 3 000 000 420.000 -
helyettes
Kéka Antal vezérigazgato- 38 700.000 600000 3 000 000 420.000 =
helyettes
Dr. Kozma Dévid vezérigazgato- 38 700.000 600000 4 500 000 420.000 =
helyettes

42 g 2023-as lizleti évre megitélt jutalom
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A Vezetdket megilletd egyéb fix juttatasok (2024)

PANNONIA
BIZTOSITOK
6.8.2. Egyéb fix juttatdsok
mobiltelefon cafetéria
és telefon és egységesen  brutto
adathaszndlat 35.000 forint/ho
korlatlan a jelenlegi minden munkavallalo

hatalyban levé
Véllalati mobiltelefon-
hasznalat Ugyrendje
szerint

43 300.000 Ft-os tizemanyag keret

részére

a Vezetbk részére
kifizetett éves
cafetéria 6sszege:
2.100.000

. 2024. aprilis 1-jetdl

személybiztositasok

A. a Csoportos kockazati életbiztositas a Csoportos Elet- és

Balesetbiztositasi Szerz6dés alapjan,

automatikusan biztositja csoportos élet- és balesetbiztositassal a
CIG Pannonia Eletbiztosité Nyrt. és a CIG Pannénia Elsé Magyar
Altalanos Biztosité Zrt. munkavallalGit

a kezdeti biztositasi dij 10.167.548 Ft. A dijfizetés évente egy
O0sszegben december 1-jei hatarid6re torténik

megszint a Best Doctors Csoportos
Egészségbiztositasba vald belépés lehetésége a CIG Pannodnia
Eletbiztositdé Nyrt. és a CIG Pannénia Elsé6 Magyar Altalanos
Biztosité Zrt. munkavallaléi szdmaéara

Pannénia  Elixir  Csoportos  Egészségbiztositas, amely
konstrukcidban azon munkavallalok vesznek részt, akik vallaljak,
hogy havonta egy minimdlis 6sszeggel hozzajarulnak a biztositas
dijadhoz. A Tarsasag 2024 évben munkavallaléra valé bontasban a
vezeérigazgato-helyettesek (és valamennyi csatlakozott
munkavallal6 részére) részére 84.000 Ft-ot fizetett ki.
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6.9. A VEZERIGAZGATO, VEZERIGAZGATO-HELYETTESEK 2025 UZLET!I EVBEN MEGITELT ALAPBERENEK EGYUTTES
OSSZEGE

Osszesen 323.025.000
6.9.1. A vezérigazgatok/vezérigazgatd-helyettesek 2025 uzleti évben megitélt
alapbérének/teljesitménybérének/bonuszanak/egyéni jutalomnak/cafetérianak/egyéb juttatasoknak a részletezése
(HUF)
MUNKAKOR ALAPBER TELJESITMENY BONUS JUTALOM CAFETERIA
BER z 8
Dr. Fedak vezérigazgato 106 875 000 - 23 625 000 420.000 -
Istvan
Dr. Dakéd vezérigazgato-helyettes 43 230 000 - - 7 061 234 420.000 -
Géabor
Szlics Arpad vezérigazgato-helyettes 43 230 000 - - 6 926 990 420.000 -
K&rdsi Zoltan vezérigazgat6-helyettes 43 230 000 - - 6 843 842 420.000 -
Kéka Antal vezérigazgat6-helyettes 43 230 000 - - 9 288 000 420.000 -
Dr. Kozma vezérigazgato-helyettes 43 230 000 - - 6 926 990 420.000 -
David

44 a 2024 évre megitélt jutalom kifizetése
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A Vezetdket megilleté egyéb fix juttatasok (2025)

PANNONIA

BIZTOSITOK
6.9.2. Egyéb fix juttatdsok
mobiltelefon cafetéria

és telefon és egységesen  brutto

adathaszndlat 35.000 forint/ho
korlatlan a jelenlegi minden munkavallalo
hatalyban levé részére

Véllalati mobiltelefon-
hasznalat Ugyrendje
szerint

45300.000 Ft-os tizemanyag keret

a Vezetbk részére
kifizetett éves
cafetéria 6sszege:
2.100.000

személybiztositasok

A. a Csoportos kockazati életbiztositas a Csoportos Elet- és

Balesetbiztositasi Szerz6dés alapjan,

automatikusan biztositja csoportos élet- és balesetbiztositassal a
CIG Pannonia Eletbiztosité Nyrt. és a CIG Pannénia Elsé Magyar
Altalanos Biztosité Zrt. munkavallalGit

a kezdeti biztositasi dij 13.019.198 Ft. A dijfizetés évente egy
O0sszegben december 1-jei hatarid6re torténik

Panndnia  Elixir  Csoportos  Egészségbiztositds, amely
konstrukciéban azon munkavéllalok vesznek részt, akik vallaljak,
hogy havonta egy minimalis 6sszeggel hozzajarulnak a biztositas
dijahoz. A Tarsasag 2025 évben munkavallaléra valé bontasban a
vezérigazgato-helyettesek (és valamennyi csatlakozott
munkavallalé részére) részére alapként 87.000 Ft-ot fizetett ki
(adozott 115.745 Ft).
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7. Adolgozoi létszam és a dolgozéi Iétszamra vetitett bértémeg mutatészamai

Igazgatdkon kivili munkavallalék szadma és bére konszolidalt szinten:

2021 132 f6 1116 717 ezer Ft
2022 190 f6 2 022 934 ezer Ft46
2023 186 f6 2 013 809 ezer Ft
2024 186 647 2 287 028 ezer Ft48

2025 214 54950 2 581 436 ezer

A javadalmazas éves véltozasanak alakulasa, a tarsasaq teljesitményének és a tarsasag nem igazgaté munkavallaloi atlagos javadalmazasanak ezen
id6szak alatti fejlédése — teljes munkaidés egyenértékben kifejezve, és az dsszehasonlitast lehetévé tévé mdédon bemutatva az alabbiak szerint alakult:
Nem igazgaté munkavallaléra juté javadalmazas

valtozasa (FTE alapon)

2021 10%
2022 10%
2023 8%
2024 6%
2025 1%

A Tarsasag Egységes Javadalmazasi Rendszerének mindharom pillére teljeskdrlien elérhet6 és a nyilvanossag szadmara biztositott a Tarsasag
honlapjan®.

46 2022 év aprilisdban a CIG Pannonia Csoport szinten 5%-o0s altalanos béremelést hajtott végre
472024. december 31-én 192 6
482 287 027 652 Ft (addkat nem tartalmazé konszolidalt béradat)

50 2025. december 31-én 208 6
51 hitps://www.cigpannonia.hu/befektetok/tarsasagiranyitas
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8. A JELENTES OSSZHANGJA A FENNTARTHATOSAGI KOCKAZATOK DONTESHOZATALI ELJARASBA TORTENG INTEGRALASAVAL

A Tarsasag térekszik arra, hogy a javadalmazasi politikaja elémozditsa a fenntarthatdsagi kockazatok megfeleld és hatékony kezelését, olyan médon,
hogy a javadalmazas szerkezete, elemei és egésze ne 0sztdondzzon tdlzott kockazatvallalasra a fenntarthatdésagi kockazatok tekintetében, és
kapcsolddjon a kockazattal korrigalt teljesitményhez. Ennek érdekében a Tarsasag 2022. februar hé 17-én a Tarsasag és az EMABIT vonatkozaséaban
hatalyba Iéptette a ,Munkavallali 6szténzd rendszer: Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) Szabalyzata” elnevezésii dokumentumot, amely tdbbek
a tulajdonosok érdekeinek figyelembe vételére és a 2022-es évtdl megjelend kiildnadoé mértékére — az alapjan semmilyen kifizetés 2021, 2022, 2023 és
2024, és 2025 években nem tortént, igy az abban foglalt szabalyok a Jelentésnek nem képezik targyat.

Ezzel Osszefliggésben a Tarsasag javadalmazasi szabdlyok megallapitisa soran nem alkalmaz a fenntarthatésdgi kockédzatok befektetési
dontéshozatali eljarasba torténd integralasaval ellentétes javadalmazasi elveket, tovabba nem von be olyan tényez6ket, amelyek a fenntarthatdésagi
kockazatokkal kapcsolatos érdek-dsszelitkzésekhez vezetnének.

Az Igazgatdsag tovabba a Javadalmazasi és Jeldld Bizottsag eziranyu javaslata alapjan 113/2024.11.28. sz. CIG Pannénia Eletbiztositd Nyrt.

Igazgatosagi Hatarozatara alapitottan a teljesitményértékelés szabalyai és mutatéinak meghatdrozasa soran a fenntarthat6 finanszirozdssal kapcsolatos
teljesitménymutatdkat dolgozott ki és szerepeltet a relevancidval biré szervezeti egységek/személyek teljesitményeértékelésében.
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SRD tv. szerinti Javadalmazasi Politika alapjan hatalyos szabalyok

1. sz melléklet

Az lgazgatdkkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatasara, vagy ezzel 6sszefiiggé javadalmazasra vonatkozé adatok [SRD tv. 17.§ (1) c)]

[Megjegyzés: Az SRD tv. 17. § (1) c) bekezdése szerint a javadalmazasi politikdnak tartalmaznia kell az igazgatokkal kétott munkavégzésre vagy a tisztség

ellatasara, vagy ezzel dsszefiggd javadalmazasra vonatkoz6 szerz6désnek az idétartamat, az alkalmazandé felmondasi id6t, a kiegészitd nyugdij vagy a

korengedményes nyugdijazasi rendszerek f6 jellemzdit, a szerz6dés megsziintetésének feltételeit, és a megsziintetés esetén jard kifizetéseket.]

A munkavégzésre vagy
a tisztség ellatasara,
vagy ezzel 6sszefliggd
javadalmazasra
vonatkoz6 szerz6dés
idétartama

lgazgat6sag elntke

IG és FB tagok
megbizasi
szerz6dése hatarozott
idére, legfeljebb 3-5

évre szol. A
kés6bb megvalasztott
IG és FB tagok

megbizatasanak
lejarta igazodik a
korabban
megvalasztott tagok
megbizatasanak
végéhez, igy azonos
idépontban
szlinik meg
valamennyi tag
mandatuma.

Vezérigazgato

hatarozatlan, Mt.
szerint

Vezérigazgato
helyettes

hatarozatlan, Mt.
szerint
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Igazgatésagi tag

G és FB tagok megbizasi
szerz8dése hatarozott
idére, legfeljebb 3-5 évre
szol.

A
késébb megvalasztott IG

és FB tagok
megbizatasanak lejarta
igazodik a
kordbban megvalasztott
tagok megbizatasanak
végéhez, igy azonos
idépontban
szlinik meg valamennyi
tag mandatuma

Feliigyel6bizottsagi
tag

IG és FB tagok
megbizasi szerzédése
hatarozott idére,
legfeljebb 3-5 évre szdl.
A
késébb megvalasztott IG
és FB tagok
megbizatasanak lejarta
igazodik a
korabban megvalasztott
tagok megbizatasanak
végéhez, igy azonos
idépontban
szlnik meg valamennyi
tag mandatuma.
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S PANNONIA
BIZTOSITOK

Alkalmazandd
felmondasi idé

Az IG és az FB tagok
megbizéasa a Ptk.
3:25. §-ban
meghatarozott
esetekben
szlinik meg. E
személyeket a
Kdzgydilés jogosult
visszahivni akar
azonnali
hatéllyal. Az IG és FB
tagok barmikor
lemondhatnak, de ha
a Tarsasag
mikoddése ezt
megkivanja a
lemondas az Uj
vezet6 tisztségviseld
kijelolésével
vagy
megvalasztasaval,
ennek hianyaban
legkésébb a
bejelentéstdl
szamitott
hatvanadik napon
valik hatalyossa.

Mt. vezet6 allasu
munkavallaléra
vonatkoz6
megengedd
rendelkezése szerint
12 hénap

Kiegészitd nyugdij,
vagy korengedményes
nyugdijazasi rendszer

6 jellemzdi

Korengedményes
nyugdijazassal
kapcsolatos
programot a
Tarsasag nem tart
fenn, egyebekben a
mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint

Mt. vezet6 allasu
munkavallaléra
vonatkoz6
megengedd
rendelkezése szerint
12 hénap

Korengedményes
nyugdijazassal
kapcsolatos
programot a
Tarsasag nem tart
fenn, egyebekben a
mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint
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Az IG és az FB tagok
szerz6dése a Ptk. 3:25. §-
ban meghatarozott
esetekben
szlinik meg. E
személyeket a Kozgylilés
jogosult visszahivni akar
azonnali
hatéllyal. Az IG és FB
tagok barmikor
lemondhatnak, de ha a
Tarsasag
miikddése ezt megkivanja
a lemondas az uj vezetd

tisztségviseld kijeldlésével
vagy megvalasztisaval,
ennek hianyaban
legkésbébb a bejelentéstol
szamitott
hatvanadik napon valik
hatalyossa.

Az IG és az FB tagok
szerz6dése a Ptk. 3:25.
§-ban meghatarozott
esetekben
sz(inik meg. E
személyeket a
Kozgydulés jogosult
visszahivni akar
azonnali
hatéllyal. Az IG és FB
tagok barmikor
lemondhatnak, de ha a
Tarsasag
muakodése ezt
megkivanja a lemondas
az uj vezetd
tisztségviseld
kijelolésével
vagy megvalasztasaval,
ennek hianyaban
legkésbbb a
bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik
hatalyossa.



file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx
file:///C:/Users/dako.gabor/Documents/Szabályzatok/TERVEZETEK/CIG_JAVPOL_%20SRD%20tv%20szerint_20210419.docx

S PANNONIA
BIZTOSITOK

Az IG és az FB tagok
szerz6dése a Ptk.

SIS 3:25. §-ban :
megszintetésének z Mt. szerint
e meghatarozott
feltételei
esetekben
szlinik meg.
Megsziintetés esetén : Mt. szerinti
nincs

jaré kifizetések

esetkorben 12 havi

Mt. szerint

Mt. szerinti
esetkdrben 12 havi
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Az IG és az FB tagok
szerz6dése a Ptk. 3:25. §-
ban meghatarozott

esetekben
sz(inik meg.

nincs

Az IG és az FB tagok
szerz6dése a Ptk. 3:25.
§-ban meghatarozott
esetekben
sz(inik meg.

nincs
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