o

CIGC PANNONIA

BIZTOSITO

A CIG PANNONIA ELETBIZTOSITO

NYILVANOSAN MUKODO
RESZVENYTARSASAG

JAVADALMAZASI POLITIKAJA

az SRD tv. 2.§ (2) bekezdésében meghatarozott szemelyi kor
vonatkozasaban
(az Egyseéges Javadalmazasi Rendszer lll. pillére)

amelyet készitett a
CIG Pannoénia Eletbiztosité Nyrt. Igazgatésaga
a Javadalmazasi és Jel6lo Bizottsag javaslatai szerint
a Feliigyel0 Bizottsag egyetért6 véleményével, valamint
jovahagyta a Tarsasag kozgyiilése
2021. aprilis hé 19. napjan

Hatalybalépés napja: 2021. aprilis ho 19.



Tervezet

PREAMBULUM

A (székhely: 1097
Budapest Konyves Kalman krt. 11, ,B” épiilet; cégjegyzékszam: 01 10 045857; nyilvantartd
birésag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga) (Kibocsatd vagy Tarsasag) javadalmazasi
rendszere harom pillérbdl felépililé egységes szerkezetli javadalmazasi rendszer (Egységes
Javadalmazasi Rendszer).

Az Egységes Javadalmazasi Rendszer kiilon belsé szabdalyzatokban torténd rogzitése az egyes
szabalyoz6i rezsimek kozotti oOsszefliggések és kapcsolodas figyelembevétele mellett a
szabalyozok személyi hatdlya, illet6leg specidlis elemként a javadalmazas egy 6nallé szabalyokat
tartalmazé rendszere mentén valdsul meg.

A harom pillér és igy az Egységes Javadalmazasi Rendszer munkavallalékra vonatkozd
rendelkezéseit a CIG Pannodnia Javadalmazasi Szabalyzat (1. pillér: Javadalmazasi Szabalyzat)
tartalmazza, amelyet - figyelemmel a hosszd tava részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és
egyes torvények jogharmonizacios célid modositasardl sz6l6 2019. évi LXVII. torvény (SRD tv.) 29.
§ (3) bekezdésének késleltetett hatadlybalépést megallapité rendelkezésére, valamint a jelen
dokumentum 3. pontjaban megfogalmazott kotelezettségre is — Kifejezetten az SRD tv. személyi
hatalya ala tartozé személyi kor vonatkozasaban Kiilon, jelen (az 1. pont 1.2. alpontja szerinti
szabdlyzataval 6sszhangban) szabalyzat szerint egészit ki a szabalyozott piacon valé jelenlét
okan fennalld szabalyrendszer (III. pillér: Javadalmazasi Politika). Ezen feliil az Egységes
Javadalmazasi Rendszer tartalmaz egy, az MRP program keretében elkészitett javadalmazasi
politikat (II. pillér: MRP Javadalmazas), mely az 1. és Il. pillér szabalyaival 6sszhangban allo, az
MRP Javadalmazdsban meghatarozott javadalmazasi forma és személyi kor tekintetében annak
végrehajtasat szolgald, az MRP tv. alapjan meghatarozott 6nall6 javadalmazasi elem, de nem
kiilénallé javadalmazasi rendszer.

A Javadalmazasi Politika tartalmazza a javadalmazasi politika meghatarozasara, feliilvizsgalatara
és végrehajtasara iranyul6é dontéshozatali eljaras bemutatasat és a Tarsasag altal miikodtetett
Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsag szerepét az SRD tv. altal meghatarozottak szerint.

A Javadalmazasi Politika 6sszhangban 4all a Tarsasag altal alkalmazott ,Testiilet kivalasztasi
iranyelvek” altal meghatarozottakkal.

A fentiek figyelembevételével az Igazgatosag — a Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsag ajanlasara, a
Felligyel6bizottsag egyetértd véleményével - az egységes szerkezetbe foglalt Javadalmazasi
Politikat az aldbbiak szerinti egységes szerkezetben fogadta el, amely az SRD tv. 2.§ (2)
bekezdésében meghatarozott személyi kor vonatkozasaban hatalyba lépése napjatol felvaltja
a Tarsasag altal korabban alkalmazott, 2020. aprilis 24. napja 6ta hatalyos javadalmazasi politikat.

1. AJAVADALMAZASI POLITIKA CELJA

1.1.  Jelen javadalmazasi politika , hogy hozzijaruljon a Tarsasag uzleti

sres

atlathaté modon ismertesse, hogy ezeket milyen modon kivanja megvalositani.



1.2.

1.3.

1.4.
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A Javadalmazasi Politika konkrét célja, hogy a Kibocsato a szabalyozdéi kornyezet altal a
szabdlyozott piaci jelenlét okdn meghatarozott, kell6 részletességli javadalmazasi
rendszerrel rendelkezzen, amely javadalmazasi rendszer illeszkedjen a Tarsasag altal a
biztositok javadalmazasi politikajanak elkészitési kotelezettségét a biztositasi és
viszontbiztositasi iizleti tevékenység megkezdésérol és gyakorlasarol szo6l6 2009/138/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv kiegészitésérdl szolé Bizottsag (EU) 2015/35
felhatalmazason alapuld rendelete (Szolvencia II) szerinti Javadalmazasi Szabalyzattal (2.
Fogalmak ), azonban NEM azonos azzal.

Konkrét cél tovabb3, hogy a Javadalmazasi Politika a Tarsasag tekintetében meghatarozza
az SRD tv. 16. §-dnak (1) bekezdése altal elbirt javadalmazasi politikat, vagyis a
Javadalmazasi Politika 4. pontjdban meghatarozottak szerinti Igazgat6i poziciét betoltd
személyi kor vonatkozdsdban szabdlyokat allapitson meg, valamint e személyi kor
megallapitott céljaival, a fejlédés fenntarthatésagaval kozép és hosszu tavon egyarant és
segitse el6 azok megvalositasat.

A Javadalmazasi Politika tovabbi kiemelt célja a Tarsasag Befektet6i szamara val6 pontos
és tényszer(, a nyilvanossag elvének és a tékepiaci szabalyozas szerinti szabalyoknak
megfelel tajékoztatast adjon a javadalmazas kérdéskorébe tartozo elvekrdl, és az azokon
alapulé gyakorlatrol.

FOGALMAK

Tarsasag vagy Kibocsatd CIG Panndnia Eletbiztositd Nyilvdnosan Miikodd
Részvénytarsasag (székhely: 1097 Budapest Konyves
Kalman krt. 11, ,B” épulet; cégjegyzékszam:
Cégjegyzékszam: 01 10 045857,

https://www.cigpannonia.hu

Alapbér a munkavallalé garantalt, havi atutaldssal teljesitett
juttatdsa, melynek mértéke munkaszerzédésben, ill.

annak mdédositasaiban rogzitett

BET a Budapesti Ertékt&zsde Zartkorden Miikodd

Részvénytarsasag (www.bet.hu)

EMABIT CIG Panndnia Elsé Magyar Altalanos Biztositd Zrt.

(székhelye: 1097 Budapest Konyves Kalman krt. 11,

,B” épllet; cégjegyzékszam: 01 10 046150)

Felligyel6bizottsag a Tarsasag — hatalyos Alapszabalyanak X. pontjaban

meghatarozott — felligyeleti szerve



https://www.cigpannonia.hu/
http://www.bet.hu/

6. FTA

7. lgazgatok

8. lgazgatdsag

9. Jutalom

10. | Javadalmazas

11. | Javadalmazasi Szabalyzat
12. | Kozgydlés

13. | MRP tv.

14. | Munkavallalé
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FELELOS TARSASAGIRANYITASI AJANLASOK

(Készitette a Budapesti Ertéktézsde Zrt. FelelSs

Tarsasagiranyitasi Bizottsaga Jovahagyta a Budapesti
ErtéktSzsde Zrt. Igazgatdsaga 2018. julius 23-an)

az SRD tv. 2.§ (2) bekezdésében meghatarozott
személyi kor

a Tdrsasag — hatalyos Alapszabdlyanak IX. pontjaban
meghatarozott — Ugyvezet( szerve (lasd: 4. pont)

a munkavallaldk részére, a munkaszerzédésikben
vagy a Tdarsasag Javadalmazasi Szabalyzatdban
meghatarozott Alapbéren felll, meghatarozott
feladat elvégzése esetén utdlagosan adhatd egyszeri
teljesitmény- elismerés. Alanyi jogon nem jar,
odaitélése a munkaltatd mérlegelési jogkorébe
tartozik

a Tarsasag altal munkavallaldi részére minden, a
munkaviszony alapjan kozvetlenll vagy kdzvetve,
pénzbeli, természetbeni, vagyoni jog vagy egyéb
formaban nyujtott juttatas. Nem azonos fogalom a
biztositdsi tevékenységrél sz6lo 2014. évi LXXXVIII. tv.
(Bit) 4. § 127. pontjaban meghatarozott fogalommal
a Tarsasag |lgazgatdsaga 4ltal elfogadott, a Tarsasag
valamennyi munkavallaléjara vonatkozd, altalanos
teljesitményorientalt javadalmazas
meghatarozasanak elveit és szabalyait tartalmazo
szabdlyzat, amely NEM azonos a jelen Javadalmazasi
Politikaval.

a Tarsasag éves rendes, avagy rendkivili kozgy(ilése
A Munkavallaloi Résztulajdonosi Programrol szolé
1992. évi XLIV. torvény

a Tarsasaggal munkaviszonyban all6 természetes
személyek, jelen szabalyzat alkalmazéasaban kizardlag

a vezetd allasu munkavallalék meghatarozott kore
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15. | Vezets Allast Munkavallalé A munka torvénykonyverdl szolé 2012. évi l. torvény
208. § (1) valamint (2) bekezdése szerinti

munkavallalo

16. | Vonatkozo jogszabalyok a) a hosszU tavu részvényesi szerepvallalds
Osztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios
céli modositasardl szolé 2019. évi LXVII. torvény
(SRD tv.)

o)) a Polgari Torvénykonyvrél sz6ld 2013. évi V.

torvény (Ptk.)

c) a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi l.
torvény (Mt.)
d) a Munkavallaldi Résztulajdonosi Programrol

570616 1992. évi XLIV. térvény (MRP tv.”)

3. A SZABALYOZASI KORNYEZETBOL FAKADO FELADATOK

A Ptk. 3:268. §-anak (2) bekezdése értelmében nyilvidnosan m(ik6dd részvénytarsasag esetén a
kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik a javadalmazasi politikarol valé véleménynyilvanito
szavazas. A javadalmazasi politikat annak jelentds valtozasa esetén, de legaldbb négyévente a
kozgy(ilés napirendjére kell tlizni. A Tarsasag a javadalmazasi politikat évente feliilvizsgalja.

A t6zsdei tarsasagokra kiterjednek az Eurépai Bizottsdg Ajanlasai, amelyeknek rendelkezéseit a
Budapesti Ertéktézsde Zrt. (BET) a felelés tarsasagiranyitasi ajanlasok korében vette at
(2004/913/EK; 2005/162/EK). A Javadalmazasi Politika elkészitésének kotelezettségét, valamint
kotelezd tartalmi elemeit az SRD. tv. 16-17. §-ai hatdrozzak meg. A Tarsasag rogziti, hogy az SRD
tv. 16. (5) bekezdés szerint az Igazgatdi részére csak a Ptk. 3:268. § (2) bekezdés szerint
kozgyiilésen véleménynyilvanito szavazasra el6terjesztett javadalmazasi politika alapjan fizethet
ki javadalmazast.

A Dbiztositok javadalmazasi politikajanak elkészitési kotelezettségét a biztositasi és
viszontbiztositasi lizleti tevékenység megkezdésérdl és gyakorlasarol szélé 2009/138/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv (Szolvencia II) kiegészitésérdl szolé Bizottsag (EU)
2015/35 felhatalmazason alapul6é rendelete (SII) irja el6 és a Javadalmazasi Politika e
szabalyoknak megfeleléen figyelemmel van ezen jogszabalyi kornyezetbdl fakadd elvarasok
teljeskord érvényre juttatasara.

4. ALTALANOS RENDELKEZESEK, A JAVADALMAZASI POLITIKA HATALYA

4.1.  AJavadalmazasi Politika személyi hatalya a Tarsasag, valamint az EMABIT vezet6 allasu
személyeinek meghatarozott korére terjed ki. A Javadalmazasi Politika az Igazgatdk,
vagyis a Vezetd Testiiletek és a Vezeté Allasi Munkavallalok egy részére nyujtott
javadalmazassal kapcsolatos szabalyokat rogziti, tovabba szabalyozza a Tarsasag azon
kotelezettségeit, amelyek a javadalmazasra vonatkozé elirasoknak valé megfelelését
szolgdaljak. A vonatkoz6 javadalmazasi szabalyoknak meg kell hatarozniuk a javadalmazas
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alapelveit és feltételeit, ideértve a javadalmazas Osszegét és a Tarsasag Igazgatdinak
nyujtott javadalmazas modjat, az SRD tv. V. fejezete altal leirt mdédon.

4.2. A Javadalmazasi Politika ala tartozik a Javadalmazdas egésze, vagyis az
érintett személyi kor (Igazgatok) részére a Tarsasag, illetve az EMABIT altal nytjtott
mindennemii kifizetés vagy juttatds, amennyiben arra a hatdly ala tartozé személyi kor
barmely tagja altal nyujtott szolgaltatas ellentételezéseként keriil sor.

A jelen Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala tartoznak a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt.-
ben, valamint az EMABIT-ban az alabbi poziciékat beto6lté személyek:

Igazgatdsag tagok

Feliigyel6bizottsag tagjai IGAZGATOK

Vezérigazgatd
Vezéri ato-helyettes

A Tarsasag elengedhetetlen elvarasnak tartja és igy folyamatban épitetten megvaldsitja az
Igazgatosag/Feliigyel6bizottsag tagjai munkajanak évenkénti értékelését, azaz az iranyitd és
ellendrzé testiiletek tagjainak személyenkénti értékelését a testiiletek elndkei altal. Az értékelés
soran meg kell vizsgalni a testiileti tagok hozzaértését, a végzett munka eredményességét is. A
vezérigazgatd személy szerinti értékelését a Tarsasag igazgatosaganak elnoke végzi.

5. IGAZGATOSAGI TAGOK JAVADALMAZASI RENDSZERE

5.1. Altalanos rendelkezések

Az lIgazgatésag a Tarsasag ligyvezetd szerve. Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, bir6sagok és mas hatdsagok el6tt. Az Igazgatdsag kotelessége a Tarsasag szervezetének
kialakitasa és vezetése, valamint a munkaltatéi jogok gyakorlasa.

A Tarsasagnal legalabb harom és legfeljebb hét tagbol all6 Igazgatésag miikodik, amelynek tagjait
a Kozgylilés valasztja meg, illetve hivja vissza.

Az Igazgat6sag a Javadalmazasi és Jelol6 Bizottsag igénybevételével gondoskodik arrél, hogy az
Igazgatdsag dsszetételére az Igazgatdsag Ugyrendjének V. pontjdban meghatarozott elvarasoknak
és kompetencidknak megfelel szempontok figyelembevételével tegyen javaslatot.

Az Igazgatdsag tagjaival szemben elvart a szakmai alkalmassag, tovabba az a kdvetelmény, hogy
figyelembe vegye a felel6s személyekre ruhazott kotelezettségeket, mindezzel biztositva, hogy a
biztosit6 vezetése kollektiven kell6 dsszetételli, képzettségli, tapasztalati és tudasu, valamint
megfelel6 tapasztalatu, egyuttal képes szakszertien iranyitani a Tarsasag tevékenységét.
Javadalmazasra vagy annak ardnyos részére az Igazgat6sag tagja a megbizas kezdetétdl a
megbizatas megszlinésének napjaig jogosult, fliggetleniil a megbizatas megsziinésének okatol.

Az Igazgatdsag tagjainak javadalmazasa fix 0sszegli. A Tarsasag Igazgatosagi tagjainak jaré dijazas
elfogadasa és modositasa a Kibocsatd Kozgytilésének kizardélagos hataskorébe tartozik.
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A Tarsasag Igazgatosaga évente — a 2021.01.01-jén kezd8d6 iizleti évt6l kezd6dben, figyelemmel
az SRD tv. 29. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezésre - a javadalmazasi politikdnak megfelel6
javadalmazasi jelentést készit és azt véleménynyilvanitdsra a Kozgylilés elé terjeszti. A
jelentésnek vilagosnak érthetének, valamint alkalmasnak kell lennie arra, hogy atfogé attekintést
adjon a legutdbbi iizleti évben megitélt vagy annak eredményei alapjan jaro, a javadalmazasi
politikdnak megfelel6en barmilyen formaban az egyes Igazgatdk részére megallapitott osszes
javadalmazasrél, ideértve az iizleti évben jonnan alkalmazott Igazgatdkat is.

A javadalmazasi jelentésnek ismertetnie kell, hogy a Tarsasag az el6z6 lizleti évre vonatkoz6
javadalmazasi jelentésre vonatkozd Kozgyiilési véleménynyilvanité szavazast hogyan vette
figyelembe.

5.2.  Fix dsszegi havi dijazas

Az Igazgatosagi tagok a 2021. évi rendes kozgy(lés .../2021. (IV.19.) sz. Kozgytilési Hataskorben
hozott Igazgatésagi Hatarozat alapjan és hatalyba 1épését6l kezd6déen a Tarsasaggal
munkaviszonyban nem allé Igazgatdésagi Tagok az aldbbi hatarozott 6sszegli havi brutté
dijazasban részestlilnek a mindenkori éves rendes Kozgytilést kovetden:

Igazgatosagi tagok 125.000 HUF/hé Az Igazgatdsag tagjai egyéb
dijazasban nem részesiilnek a
(Tarsasag) havi fix dijon feliil
Igazgatosagi tagok 125.000 HUF/hé Az Igazgatdsag tagjai egyéb
dijazasban nem részesiilnek a
(EMABIT) havi fix dijon feliil

Az Igazgatosag tagjait megilletd egyéb juttatasok:

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé Igazgatosagi tagok a 2021. évi rendes kozgytilés
.../2021. (IV.19.) sz. Kozgytilési Hataskorben hozott Igazgatésagi Hatarozat alapjan és hatalyba
1épésétdl kezd6dben a tisztség betoltéséért tiszteletdijban NEM részesiilnek.

6. A FELUGYELOBIZOTTSAG/AUDITBIZOTTSAG TAGJAINAK A
JAVADALMAZASI RENDSZERE

6.1.  Altalanos rendelkezések

A Tarsasagnal legalabb harom és legfeljebb tiz tagbol all6 Feliigyel6bizottsag miikodik, amelynek
tagjait a Kozgytilés valasztja meg legfeljebb 0t éves id6tartamra, illetve hivja vissza. A
Felligyel6bizottsadg tagjai - a munkavallaléi képviseletet ellatd személyek kivételével - a
Tarsasaggal nem allhatnak munkaviszonyban. Elnokot sajat tagjai kozil valaszt a
Felligyel6bizottsag.

A Javadalmazasi Politikdinak megfeleléen a CIG Pannénia Eletbiztosité  Nyrt.
Felligyel6bizottsdganak tagjai részére a Felligyel6bizottsag tagjaként jaro javadalmazas a Polgari
Torvénykonyv 3:121. § rendelkezéseivel 6sszhangban megbizasi jogviszonyon alapul.
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A javadalmazasra vagy annak ardnyos részére az Felligyel6 Bizottsag tagja a tagsag kezdetétdl a
tagsag megsziinésének napjaig jogosult, fliggetleniil a tagsag megsziinésének okatol. A Tarsasag
Feliigyel6bizottsaga tagjainak jaré dijazas elfogadasa és mddositasa a Kibocsaté Kozgytilésének
kizarélagos hataskorébe tartozik.

6.2.  Fix dsszegi havi dijazas

Feliigyel6bizottsagi tagok 125.000 HUF/ho A FeltigyelGbizottsag tagjai
egyéb dijazasban nem

(Tarsasag) részestlnek a havi fix dijon
feliil

Feliigyel6bizottsagi tagok 125.000 HUF/ho A FeltigyelGbizottsag tagjai
egyéb dijazasban nem

(EMABIT) részesiilnek a havi fix dijon
feliil

A Feliigyel6bizottsag tagjait megillet6é egyéb juttatasok:

6.3. Az Auditbizottsag

Az Auditbizottsag tagjai a tisztség betoltéséért tiszteletdijpan NEM részesiilnek.

7. VEZERIGAZGATO(K)/VEZERIGAZGATO-HELYETTES(EK) JAVADALMAZASI
RENDSZERE

7.1.  Foglalkoztatasi feltételek
Ajelen 7. pont hatalya ala a kovetkez6 poziciok (Vezet6k) tartoznak:

(i) Vezérigazgato (k)
(ii) Vezérigazgatd-helyettes(ek)

A Vezet6k hatarozatlan iddére sz6l6 munkaszerzédéssel rendelkeznek. A Vezeték
munkaszerzdései szerinti probaidé harom (3) hénap, valamint felmondasi id6 tizenkettd (12)
hénap, kiegészité nyugdij vagy korengedményes nyugdijazasi rendszerek nincsenek. A Vezet6t
végkielégités illeti meg a Munka Toérvénykonyve szerint meghatarozott esetekben (Mt. 77. § (1)
bek.). A végkielégités mértéke egységesen tizenkettd (12) havi tavolléti dijnak megfelel§ 6sszeg.
Versenytilalmi kikotések 1éteznek juttatasokkal annak biztositasara, hogy a Vezet6 a Tarsasaggal
azonos tevékenységet végzé szervezetnél meghatarozott ideig ne helyezkedjen el, ha
munkahelyét elvesztené.

7.2. Az Vezetdk javadalmazasa

EVES ALAPBER OSZTONZO (BONUSZ) RENDSZER
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(rogzitett havi alapbér éves 6sszege) (éves bonusz az egyéni és a vallalati,
konszolidalt teljesitmény alapjan)
LVAEIELS SR e o v LB SRR ETOEVE A Tarsasag 0sztonzojének célja, hogy a hosszu
il e L EV RN I GV e T VT Ol tAvi stratégidjat timogatd, éves uzleti és
mértékét a Hay rendszer szerinti
munkakoér szintje és a Vezeté Allasu
Munkavallalé szakmai tapasztalata, tudasa
hataroz meg.

egyéni célkitiizések elérésére torekedjenek az
érintettek.

Az alapbérek (9 0EyA9E S0 Az 0sztonzO  éves  célkitlizések kiemelt
feliilvizsgalasra Keriilnek a munkaerdpiaci B¥SWwaitas és nem pénziigyi
versenyképesség biztositasa érdekében. A
Vezetd  alapbéremelése az  egyéni
teljesitménytol fiigg.

teljesitménymutatok egylitteseként keriilnek
meghatarozasra, hogy ezaltal tamogassak a
Tarsasag céljainak megvaldsitasat.

7.3. Az 0sztonzo rendszer

A Vezet6k kozvetleniil feleldsek a pénziigyi és nem pénziigyi teljesitménymutatokért, a pénziigyi
mutatékon beliil kiiléndsen a Tarsasag adozas el6tti eredményének alakulasahoz.

Az 6sztonz6 mértékének alapja a VezetOk esetében az éves alapbér meghatarozott szazaléka. A
kifizetés végs6 mértéke a Vezetdk teljesitményértékelése alapjan keriil meghatarozasra.

A Vezet6k teljesitményértékelésére vonatkozdan a Javadalmazasi és Jelolé Bizottsag tesz
javaslatot, amelyet az Igazgatdsag hagy jova.

A Vezet6k teljesitménydsztonzdjének (valtozd javadalmazasi komponens) Kifizetésénél
amennyiben a valtozé javadalmazasi komponens meghaladja az adott 6sztonzésben részesiils
vezetd éves jovedelmének (alapbér) 1/3-at, vagy 50.000 EUR-nak megfelel§ 6sszeget!, ugy az
0sztonzd teljes 6sszege 40%-anak kifizetésére halasztott kifizetéssel, az esedékességtdl szamitott
harmadik évet kovetGen keriilhet csak sor.

7.4.  Részvénytulajdonosi (MRP) program

Az MRP program Keretében elkészitett javadalmazasi politika (MRP Javadalmazas) a
Javadalmazasi Irdnyelvek szabdlyaival 6sszhangban all6, az MRP Javadalmazasban meghatarozott
javadalmazasi forma és személyi kor tekintetében annak végrehajtasat szolgalo, az MRP tv.
alapjan meghatarozott 06nall6, de nem Kkiilonallé javadalmazasi rendszer (az egységes
javadalmazasi rendszer része), amelyre a Javadalmazasi Iranyelvekben meghatarozott
rendelkezéseket megfelel6en alkalmazni kell (kivéve azokat a rendelkezéseket, amelyek az MRP
Javadalmazas személyi hatdlya ala tartozé munkavallaldkra jellegiiknél /rendeltetésiiknél fogva a
jelen MRP tekintetében alkalmazhatatlanok, vagy nem birnak jelentéséggel), illetve amelynek
szabalyai 6sszhangban allnak a jelen Javadalmazasi Politikaval.

1 az 6szténzésre vald jogosultsag és annak mértéke megéllapitasanak napjan érvényes MNB hivatalos devizaarfolyam alapjan
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Az MRP Javadalmazas célja a Tarsasag, a ,A CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. és a CIG Pannénia Elsé
Magyar Altaldnos Biztosité Zrt. javadalmazdsi irdnyelveirél” szolé (az alapité Tarsasag
Kozgytilésének 8/2016. (04.29) szamu hatarozataval elfogadott és a 16/2017. (IV.24.) szdmu
hatarozataval modositott) szabalyzata (Javadalmazasi Iranyelvek) alapjan Kkifizethet6
Jteljesitmény szerinti pénzbeli javadalmazds” az MRP Javadalmazasi Politikdban meghatarozott
részének az MRP Szervezeten keresztiil torténd teljesitése. E cél megvaldsulasa érdekében az MRP
Szervezet a Tarsasag altal kibocsatott torzsrészvények arfolyamahoz kotott instrumentumokat
(vételi jog) és torzsrészvényeket (ISIN: HU0000180112) jogosult kezelni, a Tarsasag és az
EMABIT vezet6 allasu vagy a Tarsasag Igazgatdsaga altal kiemelt jelentdségii feladatokat ellatd
munkavallaléi korére - a Javadalmazasi Politika tekintetében a vezérigazgaté(k)ra és
vezérigazgatd-helyettes(ek)re - terjed ki annak érdekében, hogy azok a Kibocsatéban
létrehozott  érdekeltségiik révén hozzajaruljanak annak hatékony és eredményes
kockazatkezeléséhez.

A Vezet6k a 2021. évt6l kezd6dben részvényalapu 0sztonzét valaszthatnak, amely az MRP tv.
rendelkezéseinek megfelel6en a Tarsasagtdl fliggetlen jogi entitason, az in. CIG Pannénia Nyrt.
MRP Szervezeten keresztiil valésul meg.

Az egyes targyévek tekintetében a Tarsasag és az EMABIT hatékony és eredményes
kockazatkezelése, mint Feltétel akkor val6sul meg, amennyiben az adott év tekintetében mind az
alapit6é Tarsasag, mind a lednyvallalat EMABIT megfelel a feliigyelet altal (az MNB 6/2016. (VL.
14.) szamu ajanlasdban) meghatarozott szavatolotSke-sziikséglet prudencidlisan elvart,
volatilitasi tékepufferrel megnovelt 150%-o0s kovetelményének.

A program tovabbi altalanos jellemzéi:

- hatarozatlan id6tartam;

- teljesitményértékeléssel egybekotott;

- aprogramban val6 részvétel annak hatalya ala tartozo személyi kor esetében kotelez6;
- 2 éves tartasi id6szak megléte.

7.5.  Egyéb juttatasok

A VezetOket megillet6 egyéb juttatasok:

- statuszaut6 iizleti és magancélra,

- mobiltelefon,

- cafetéria (egységesen brutté 35.000 forint/h6 minden munkavallalé részére),
- személybiztositasok.

8. EGYEB JAVADALMAZASI SZABALYOK

8.1. A javadalmazasi szabalyok jovahagyasara, feliilvizsgalatara és
végrehajtasara alkalmazott dontéshozatali folyamat.
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Az SRD tv. 17. § (1) d) bekezdése szerint a javadalmazasi politikdnak tartalmaznia kell
javadalmazasi politika meghatarozasara, feliilvizsgalatdra és végrehajtasara iranyul6
dontéshozatali eljards bemutatasat és a javadalmazasi bizottsdg vagy mads érintett bizottsag
szerepét, valamint az FTA 1.5.1.1 - 1.5.1.4 pontja szerint az Igazgatdsag, illetve Igazgatdsag
tagjaibdl felallitott bizottsag a javasolt szerv arra, hogy az Igazgatésag, a FeliigyelGbizottsag
munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan, elveket és szabalyokat fogalmazzon
meg, amelyet a Feliigyel6bizottsag véleményez és amely elveket, szabalyokat (és azok jelentds
valtozasait) a Kozgy(ilés kiilon napi rendi pontban hagy jova.

8.2.  AJavadalmazasi és Jel6l6 Bizottsag

A Javadalmazasi és Jelol6 Bizottsag (JJB) az éves feliilvizsgalat keretében, annak részeként
értékeli, hogy a Javadalmazasi Politika gyakorlata és a kapcsolédé folyamatok a rendeltetésiiknek
megfeleléen miikodnek-e, igy kiilonoésen azt, hogy a miikdédés megfelel-e az egyéb bels6
szabalyoknak, a javadalmazasok kifizetése megfelel6-e és 0Osszhangban van-e az izleti
stratégiaval, valamint megfelelGen tiikrozik-e a Tarsasag kozép- és hosszu tavua célkitiizéseit és
egyéb rogzitett céljait, tovabba, hogy megfelelnek a nemzeti és nemzetkozi szabalyozdéknak,
elveknek és standardoknak.

A J]B kiemelt feladata:
)] a Vezet6k munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozo iranyelvek
megallapitasa;
(i) a Vezet6k munkajanak értékelése érdekében mérészamokat fektet le és ellendrzi ezek
megvalodsulasat;

(iii)  ellendrzi a Vezet6k teljesitményét;

(iv)  ellendrzi, hogy a Tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket érint6 tajékoztatasi
kotelezettségének;

(v) figyelemmel Kkiséri, illetve feliilvizsgilja a javadalmazasi szabalyokat érint6
jogszabalyok és egyéb szabalyozdk (ajanlasok) rendszerét - kiilonds tekintettel a
Javadalmazasi Politika szabalyaira - és javaslatot fogamaz meg a jogszabalyi
megfelelés és a ,best practice” érdekében;

(vi)  véleményezi a Javadalmazasi Jelentést;

(vii) figyelemmel kiséri a javadalmazassal kapcsolatos folyamatokat.

A JJB az (v) pontban meghatarozott feliilvizsgalati megallapitasairdl jelentést (Jelentés) készit,
amely - amennyiben az sziikségesnek mutatkozik — magaba foglalja a Javadalmazasi Politikara
vonatkoz6 modositasi javaslatot és megkiildi véleményezésre a Feliigyel6bizottsag részére.

8.3.  Igazgatdsag
Kidolgozza a Javadalmazasi Politikat, ezen beliil:

(i) meghatarozza a juttatasok tényleges elemeit;

(i) meghatarozza a Vezet6k juttatasait és az erre fordithatd keretet;

(iii)megvizsgalja a Jelentést és a JJB, valamint Felligyel6bizottsdg véleményének
figyelembevételével dont a Javadalmazasi Politika valtoztatas nélkiili fenntartasarol, vagy
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annak modositasardl, valamint jelentds (tartalmi) valtozas esetén annak Kozgylilés elé
torténd terjesztésérol.

Az Igazgatdsag évente, a targyévet kovetden legkés6bb az éves rendes kozgyiilés meghivdjanak
kozzétételéig — az SRD tv. 29. § (3) bekezdésében meghatarozott hatalybalépést kovetSen (a 2021.
lizleti évt6l kezd6dben) - Javadalmazasi Jelentést készit, amelyet az [gazgatdsag hagy jova a J]B és
a Felligyel6bizottsag véleményezése alapjan, azt kovetben pedig a Kozgylilés elé terjeszt nem
kotelez6 érvényl (véleménynyilvanitd) szavazadsra. A Konyvvizsgalé a javadalmazasi jelentés
Kozgylilés elé terjesztését megel6zéen ellendrzi, hogy a javadalmazasi jelentés megfelel-e a
Javadalmazasi Politikdban foglaltaknak és az abban foglaltak figyelembevételével a jogszabalyban
eléirtaknak, illetéleg szerepelnek-e benne a jogszabalyban rogzitett sziikséges informaciok.
Amennyiben a Kényvvizsgalé azt dllapitja meg, hogy a Javadalmazasi Jelentés nem felel meg az
el6irasoknak, felhivja az Igazgatosagot a sziikséges 1épések megtételére. Amennyiben a hibak vagy
hidnyossagok javitdsara nem keriil sor, a Kényvvizsgalé jogosult a Kozgytilésen az észlelt hibakro],
hidnyossagokrdl és az altala megtett intézkedésekrol a részvényeseket tajékoztatni.

Az Igazgatdsag a Javadalmazasi Jelentést az Igazgat6sag Elnokének elSterjesztése alapjan - a
2021. évtol kezdddben - évente késziti el, egyszerii tobbséggel meghozott hatarozattal hagyja
jova, és a Tarsasag allandé konyvvizsgaldjanak ellendrzését kovetden, a Felligyel6bizottsag
véleményével ellatva terjeszti a Kozgytilés éves rendes tilése elé véleménynyilvanito szavazasra.
A Javadalmazasi Jelentés tartalmazza az el6zd lizleti évben az Igazgatéknak megitélt, vagy annak
eredményei alapjan jaré, a Javadalmazasi Politikdnak megfeleléen barmilyen formaban
megallapitott 6sszes javadalmazas ismertetését, tovabba az SRD tv. 19. § (2) és (3) bekezdésében
kotelezden eldirt elemeket az alkalmazando adatvédelmi szabalyok tiszteletben tartasa mellett.

8.4.  Feligyeldbizottsag

A Feliigyel6bizottsag Ugyrendje IV. a) pontja értelmében a Kozgy(ilés elé keriil6 minden
el6terjesztést megvizsgal, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kozgytilésen ismerteti. Ez alapjan
a 8.2 pont (v) pont szerinti korben - a J]B allaspontjanak megismerését kovet6en - véleményezi a
Javadalmazasi Politikat, valamint a Javadalmazasi Jelentést, amelyet - a véleménye ismertetésével
- megkilld az Igazgatésag részére. A Kozgylilés elé keriilé Igazgatésag altal el6terjesztett
Javadalmazasi Politikara, illetve Javadalmazasi Jelentésre vonatkozd elGterjesztés tartalmazza a
Felligyel6bizottsag e targyban megadott véleményét is.

A Feligyel6bizottsdg az éves ellendrzési terve szerint ellen6rzi a Javadalmazasi Politika
végrehajtasat.

8.5.  Kozgyiilés

A Javadalmazasi Politikarél valé véleménynyilvanité szavazas az Igazgatosag targybani
el6terjesztését kovetden a Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik. Az SRD tv. 16-18. §
rendelkezései szerint a jelen Javadalmazasi Politika modositasa a Tarsasag Kozgytlésének
kizarolagos hataskorébe tartozik.

A Javadalmazasi Jelentésrdl valé véleménynyilvanité szavazas az Igazgatdsag targybani
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el6terjesztését kovetéen a Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik. A Tarsasag a
véleménynyilvanité kozgyiilési dontést magara nézva kotelezé érvényilinek fogadja el.

AJavadalmazasi Jelentést a Tarsasag a Kozgyilés hatarozatat kovetéen honlapjan legalabb tiz (10)
éves idétartamra - dijmentesen - nyilvanosan elérhet6vé teszi.

8.6.  Osszeférhetetlenség

A Tarsasag az osszeférhetetlenségi helyzetekre vonatkozdan kiillon szabdlyzattal rendelkezik,
amely a Tarsasag honlapjan kozzétételre kertil.

Az Osszeférhetetlenségi helyzetekre vonatkozdan a Tarsasag ezen szabdlyzat rendelkezéseit
koveti, ideértve azokat az Osszeférhetetlenségi helyzeteket is, amelyek a Javadalmazasi Politika
meghatarozasara, feliilvizsgalatara és végrehajtasara iranyul6 dontéshozatali eljaras soran
keletkeznek, vagy keletkezhetnek.

A Vezet6k javadalmazasara vonatkoz6, a jelen javadalmazasi politika 7. pontjaban foglaltak
alapjan meghozandé doéntések meghozatalaban az érintett Vezetd Allasti Munkavallalé nem vehet
részt.

9. A JAVADALMAZASI POLITIKA OSSZHANGJA A FENNTARTHATOSAGI KOCKAZATOK
DONTESHOZATALI ELJARASBA TORTENO INTEGRALASAVAL

A Tarsasag torekszik arra, hogy a javadalmazasi politikdja elémozditsa a fenntarthatdsagi
kockazatok megfelelé és hatékony kezelését, olyan mddon, hogy a javadalmazas szerkezete,
elemei és egésze ne 0Osztonozzon talzott kockazatvallaldsra a fenntarthatdsagi kockazatok
tekintetében, és kapcsolddjon a kockazattal korrigalt teljesitményhez.

Ezzel Osszefliggésben a Tarsasag javadalmazasi politikaja kialakitasa soran nem alkalmaz a
fenntarthatésagi kockazatok befektetési dontéshozatali eljardsba torténé integralasaval
ellentétes javadalmazasi elveket, tovabbd nem von be olyan tényezéket, amelyek a

fenntarthat6sagi kockazatokkal kapcsolatos érdek-osszeiitkozésekhez vezetnének.

10. A JAVADALMAZASI POLITIKA

11. ZARO RENDELKEZESEK
A PREAMBULUMBAN ismertetett javadalmazasi rendszer harom pillére egyiittesen véltja fel a
Tarsasag Igazgatésaga altal a 102/2020. (IV. 10) Korm. r. (9) § (2) bekezdése alapjan kozgytilési
hataskorben 2020. aprilis 24-én ,CIG PANNONIA ,EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
JAVADALMAZASI POLITIKA” elnevezésii dokumentumat.

A Tarsasag a jelen jovahagyott Javadalmazasi Politikdnak megfelelGen, atlathatd mdédon fizet
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javadalmazast az Igazgatdknak.

A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil kozzéteszi a nyilvanossdg szamadara honlapjan a
jévahagyott javadalmazasi politikat, valamint a Kozgy(lés napjat, illetve a Kozgylés
szavazasanak eredményét. A Tarsasag legalabb a javadalmazasi politika érvényessége alatti idére
ingyenes hozzaférést biztosit az elfogadott javadalmazasi politikdhoz.

A javadalmazasi politikatol torténd eltérés nem megengedett.

Ezen javadalmazasi szabalyok az ,egyértelmiiség és érthetdség” elvének alapul vételével keriiltek
megallapitasra, valamint tartalmazzak az 6sszes kotelez6 elemet a SRD tv. 16-18. § szerint.

Jelen Javadalmazasi Politika a Tarsasag Kozgy(ilése altali jdvahagyas napjan, azaz 2021. aprilis hé
19. napjan 1ép hatalyba.
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SRD tv. szerinti Javadalmazasi Politika
1. sz melléklet

Az Igazgatokkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatasara, vagy ezzel 6sszefiiggé javadalmazasra vonatkozo6 adatok [SRD

tv.17.§ (1) )]

[Megjegyzés: Az SRD tv. 17. § (1) c) bekezdése szerint a javadalmazasi politikdnak tartalmaznia kell az igazgatdkkal kotott munkavégzésre vagy a
tisztség ellatasara, vagy ezzel 6sszefliggd javadalmazasra vonatkozé szerzddésnek az idétartamat, az alkalmazandé felmondasi id6t, a kiegészitd

nyugdij vagy a korengedményes nyugdijazasi rendszerek {6 jellemzdit, a szerz6dés megsziintetésének feltételeit, és a megsziintetés esetén jaro

Kkifizetéseket.]

Igazgatésag Vezérigazgato Vezérigazgato Igazgatésagi tag Feliigyel6bizottsagi
elnoke NS tag

IG és FB tagok IG és FB tagok megbizasi IG és FB tagok
megbizasi szerzédése szerz6dése hatarozott megbizasi szerzédése
hatarozott idore, idére, legfeljebb 3-5 évre hatarozott idore,
legfeljebb 3-5 évre szol. legfeljebb 3-5 évre szol.
A munkavégzésre szol. A A A
vagy a tisztség kés6bb megvalasztott kés6bb megvalasztott IG kés6bb megvalasztott
elldtasara, vagy ezzel | IG és FB tagok hatd és FB tagok IG és FB tagok
- . 20, s 2 atarozatlan, Mt. IV p . .
Osszefiiggd megbizatasanak hatarozatlan, Mt. . megbizatasanak lejarta megbizatasanak lejarta
. 2 o . . . szerint . . . .
javadalmazasra lejarta igazodik a szerint igazodik a igazodik a
vonatkozé szerz6dés korabban korabban megvalasztott | korabban megvalasztott
idétartama megvalasztott tagok tagok megbizatdsanak tagok megbizatasanak
megbizatasanak végéhez, igy azonos végéhez, igy azonos
végéhez, igy azonos idépontban idépontban
idépontban sz(inik meg valamennyi szlinik meg valamennyi
tag mandatuma. tag mandatuma.
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