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B1ZTOSIT6 A Panndnia Ertékmegérzé 2016 Nyugdijbiztositas KUlonds
Szerz6dési Feltételei

Pannénia
Ertékmegorzé 2016
Nyugdijbiztositas
Kiilonos Szerzodési
Feltételei

1)

Jelen Kulénds Szerzédési Feltételek a CIG Panndnia Eletbiztositd Nyrt. Altaldnos Eletbiztositasi
Feltételeivel egyltt a CIG Panndnia Eletbiztositd Nyrt. (tovabbiakban: biztositd) és valamely
személy (tovabbiakban: szerz6dd) kozott létrejové vegyes, megtakaritdsos nyugdijbiztositasi
fedezetet tartalmazo szerzéddésekre, mint alapbiztositdsokra érvényesek.

A jelen feltételek és az Altalanos Eletbiztositasi Feltételek kozotti eltérés esetén a jelen
feltételekben rogzitetteket kell alkalmazni.

A biztositassal kapcsolatos alapfogalmak

A biztositassal kapcsolatos alapfogalmak az Altaldanos Eletbiztositasi Feltételek 3) pontjaban
kerultek meghatarozasra. A jelen bekezdés a nyugdijbiztositasra vonatkozé kiegészitéseket
foglalja Ossze.

a) Egészségkarosodas: A biztositott tartam alatt bekdvetkezd legaldbb 40%-ot elérd,
maradandd, egészségkarosodasa, melynek mértékét az ennek megallapitasara jogosult
szakértdi bizottsag szakvéleménye hatarozzameg.

b) Jaradék: olyan rendszeres térités, melyben a biztositd a szolgaltatasdt rendszeres
id6kozonként és el6re meghatarozott dsszegekben teljesiti. A Jaradékdsszegek lehetnek
allanddéak vagy ndvekvéek, a jaradékfizetés tartama elére meghatarozott. A jaradék 6sszege
nem lehet csokkend 6sszegd.

c) Nyugdijkorhatar: a szerzédéskotéskor érvényben 1évé tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol
sz4l6 jogszabalyban megaéllapitott 6regségi nyugdijkorhatar.

d) Oregségi nyugdij: olyan sajat jogu nyugellatds, amely meghatarozott életkor (6regségi
nyugdijkorhatar) elérését kovetden, meghatarozott szolgalati id6 megszerzése esetén jar.
Mindkét jogosultsagi feltételnek egyuttesen kell teljestlnie. Az dregségi nyugdijra jogositd
korhatar az 1952. januar 1-je elétt szuletetteknél — nék és férfiak szamara egységesen a 62.
betoltott életév. 2010. januar 1-jétdl fokozatosan 62-rél 65 évre emelkedik az 6regségi nyugdijra
jogositd nyugdijkorhatar. Az dregségi nyugdijkorhatar az alabbiak szerint médosul:

aki 1952-ben szUletett, annak a 62. életév betdltését kovetd 183. nap,
aki 1953-ban szUletett, annak a betoltott 63. életéy,

aki 1954-ben szuletett, annak a 63. életév betdltését kovetd 183. nap,
aki 1955-ben szlletett, annak a betoltott 64. életéy,

aki 1956-ban szUletett, annak a 64. életév betoltését kovetd 183. nap,
aki 1957-ben, illetve azt kovetden szlletett, annak a betdltdtt 65.€letév.

Ervényesség kezdete: 2025.12.15.
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e) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé jogszabaly szerinti nyugdijszolgaltatasra vald

jogosultsag megszerzésére életkoratdl fuggetlenul jogosult az a né, aki:

legalabb negyven év jogosultsagi idével rendelkezik, és

azon a napon, amelytdl a nyugdijat megallapitjak, biztositasi jogviszonyban nem all.
Az elbérehozott 6regségi nyugdijra kordbban jogot szerzett személyek a jogosultsagukat
barmikor érvényesithetik. 2012. januar elsejétél a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak
megszuntetésérdl, a korhatar elbtti ellatasroél és a szolgalati jaranddsagrol szold 2011. évi CLXVIL.
torvény rendelkezései nyoman a nyugdijkorhatar betdltése elétt nyugellatas megallapitasara
nincs lehetdség.

f) Kockazatviselés kezdete (technikai kezdet): a biztositasi ajanlat biztositd vagy biztositd
képviseléje altali atvételét kovetd hénap elsdé napjanak O éraja, amennyiben a szerz6dd az
ajanlattételkor esedékes biztositasi dijat a biztositénak medfizeti feltéve, hogy a biztositasi
szerz6dés mar létrejott, vagy utdébb létrejon.

A biztositasi szerz6dés alanyai

A biztositasi szerz6dés alanyai az Altaldanos Eletbiztositasi Feltételek 3) pontjaban kerUltek
meghatdrozasra. A jelen bekezdés a nyugdijbiztositasra vonatkozé kiegészitéseket foglalja dssze.

a) Elérési kedvezményezett:

o Elérés esetén az a személy, aki a biztositd szolgaltatasara a szerzédés lejarata esetén jogosult,
jelen esetben a biztositott.

¢ Sajat jogu nyugdijjogosultsag esetén: az a személy, aki a biztositd szolgaltatasara a biztositott
sajat jogu nyugdijszolgaltatasra vald jogosultsaganak megszerzése esetén jogosult, jelen
esetben a biztositott.

o Egészségkarosodas esetén: az a szemeély, aki a biztositd szolgaltatasara jogosult a biztositott
40%-ot elér6, maradandd egészségkarosodasa esetén, jelen esetben a biztositott.

Halaleseti kedvezményezett: Az a személy, aki a biztosité szolgaltatasara a biztositott biztositasi

tartamon bellli bekdvetkezd haldla esetén jogosult (név szerint jeldlt, vagy az orokos(dk)).

Halaleseti szolgaltatasra a szerz6dé altal jeldlt haldleseti kedvezményezett jogosult, melyhez a

biztositott irasbeli hozzajarulasa szUkséges.

b) Nem biztosithaté személyek:

* Nem lehet biztositott, aki betoltdtte a mindenkori 6regsegi nyugdijkorhatart.

* Nem lehet biztositott, aki a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl széld jogszabaly szerinti
nyugdijszolgaltatasra vald jogosultsagot megszerezte.

Biztositasi esemény

a) a biztositottnak a biztosité kockazatviselése alatt bekdvetkezd halala,

b) a biztositott tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szold mindenkor aktualis magyar jogszabaly
szerinti sajat jogu nyugdijszolgaltatasra vald jogosultsdganak megszerzése (sajat jogu
nyugdijjogosultsdag), a Nyugdijfolydsitd szerv jogosultsagrél széld jogerds hatarozatdban
foglalt idépont szerinti hénap utolsé napja,

c) a szerz&édés lejarata, azon hdnap utolsdé napja, amely hénapban a biztositott a szerzédés
létrejottekor érvényes dregségi nyugdijkorhatart betoltotte

d) a biztositott 40%-ot elér6 maradandd egészségkarosodasa, a szakértdi bizottsag
szakvéleményében meghatarozott idépont szerinti hdnap utolsé napja, (ennek hidanyaban a
szakvélemény elkészitéséhez lefolytatott vizsgalat idépontja)

Barmely biztositasi esemény bekdvetkezésével jelen biztositasi szerzédés megszuinik.
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4) A biztositas szolgaltatasa

5)

a) a biztositott a szerz6dés biztositasi tartama alatt bekovetkezé haldla esetén, az aktualis
haldleseti szolgaltatas keril kifizetésre az Altaldnos Eletbiztositasi Feltételek vonatkozd
fejezeteinek pontjaiban rogzitett igazolasok, hataridék, tartozdsok levonasaval, kizart
kockazatok, mentesulések figyelembe-vételével.

Az aktualis haldleseti 6sszeg: a mindenkor aktualis elérési biztositasi dsszegnek, az aktualis
biztositasi év szdma és a teljes tartam hanyadosanak megfelelé hanyada.

aktudlis biztositési év

AHO = AEO x _ahol

biztositasi tartam

AHO: az aktualis halaleseti biztositasi dsszeg
AEOQ: az aktualis elérési biztositasi dsszeg

b) a biztositott lejaratkori életben léte esetén az aktualis elérési biztositasi Osszeg, és a
tébblethozam felhalmozott dsszege kerll kifizetésre;

c) a szerzbédés lejaratat megelézden a biztositott tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szold
mindenkori aktudlis jogszabaly szerinti sajat jogu nyugdijszolgaltatasra vald jogosultsaganak
megszerzésekor a szerz&édés aktudlis Nyugdijjogosultsagi biztositasi 6sszegét (aktualis
életbiztositasi dijtartalékat) és az aktualis tobblethozam értékét fizeti ki;

d) a biztositott 40%-ot elérd, maradandd egészségkarosodasa esetén a szerz6dés aktuadlis
Nyugdijjogosultsagi biztositasi 0sszegét (aktualis életbiztositasi dijtartalékat) és az aktualis
tobblethozam értékét fizeti ki.

e) A biztositasi esemény bekovetkeztével a biztositd kockazatviselése megszinik.

Jaradékszolgaltatas

a) a Dbiztositd haldleseti és rokkantsagi szolgdaltatdsat egy Osszegben, elérési és
nyugdijszolgaltatdsat a b) pontban felsorolt médok kozUl az adott szolgaltatasra jogosult
kedvezményezett altal kivalasztott mddon teljesiti. A biztositd szolgaltatasanak teljesitése
forintban torténik.

b) az adott szolgaltatasra jogosult kedvezményezettnek lehetésége van a biztosité felé
nyilatkoznia arrdl, hogy elérési és nyugdijszolgdltatas esetén milyen kifizetésl szolgaltatas
teljesitését kéri.

Amennyiben a szerzédéskdtéstdl a biztositasi esemény bekdvetkezéséig eltelt legalabb 10 év,
akkor az adott szolgaltatasra jogosult kedvezményezettnek az aldbbi szolgaltatasok kozul all
maddjaban valasztani:

- egydsszegu kifizetés;

- hatarozott tartamu, nem csokkend dsszegU jaradékszolgaltatas;

- nem csdkkend 6sszegU életjaradék szolgaltatas;

- egyosszegu kifizetés és valamelyik jaradékszolgaltatas keveréke.
Amennyiben a szerzédéskdtéstdl a biztositasi esemény bekdvetkezéséig nem telt el legaldbb
10 év, akkor az adott szolgaltatasra jogosult kedvezményezettnek az aldbbi szolgaltatasok
kozul all médjaban valasztani:

- hatarozott tartamu, a szerzédés létrejottétdl szamitott legalabb 10. év végeéig tarto, nem

csokkend dsszegU jaradékszolgaltatas;

- nem csdkkend dsszegU életjaradék szolgaltatas.
Amennyiben a jaradékszolgaltatas egy hénapra juté varhaté 6sszege az 5 ezer forintot
nem éri el, a jaradékszolgaltatas - a szerz6dés létrejottétsl szamitott 10. év letelte el6tt -
egy oOsszegben is teljesitheté. A biztosité egyosszegl kifizetést kizarélag kifejezett
ugyféligényre hajt végre.
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c) a jaradékszolgaltatas részletes feltételei a Kulonos Feltételek 3. szamu mellékletében
talalhaték, tovabba a biztositasi szolgaltatasok igénybevételekor a biztositd tajékoztatja a
kedvezményezettet az igénybe vehetd jaradéktipusokrdl, azok jellemzbirdl és feltételeirdl,
tovabba varhato kifizetéseirdl.

d) a biztosité a szolgaltatasa teljesitéséhez sziikkséges valamennyi dokumentum
beérkezését koveté 15 munkanapon bellil kezdeményezi a teljesitést az adott
szolgaltatasra jogosult kedvezményezett részére.

Biztositott

e Minimalis belépési kor: 18 év,
* Maximalis belépési kor: 60 év,
o A biztositottak maximalis szama: 16,

Biztositas tartama, lejarata

A biztositas tartama azon hénap utolsd napjaig tart, amelyben a biztositott a szerzé6déskotéskor
érvényes Oregségi nyugdijkorhatart betodltdtte. Ez a nap a biztositas lejarata.
A biztositas hatarozott tartamra, amely tort év is lehet, de minimum 5 évre kothetd.

Varakozasi ido

A varakozasi idére az Altalanos Eletbiztositasi Feltételek ide vonatkozd pontjai érvényesek.

Szerzédésmodositas

a) biztositott valtdsa nem lehetséges,

b) a biztositasi 6sszeg, dij novelése évforduldra torténd maodositassal hajthatd végre a szerzédés
elsé évforduldjat kovetden.

c) a biztositasi dij csokkentése évforduldra torténd maodositassal hajthatd végre a szerzédés 5.
évforduléjat kovetden.

d) dijfizetés gyakorisdganak és modjanak moddositasara a szerzéddésre mindenkor érvényes
dijfizetési gyakorisag szerint van lehetéség.

Tobblethozam

A biztosito a jelen feltételek szerint megkotott biztositas dijtartalékdanak befektetése soran 1,80%-
os technikai kamatlabnak megfelel hozamjévairast garantal. A biztositd a jelen feltételek szerint
megkotott szerzédések dijtartalékat dsszevontan fekteti be és a befektetések soran elért hozam
technikai kamatot meghaladd részének legalabb 85%-at visszajuttatja a biztositasi dsszeg
emelése formajaban. A tovabbiakban ez a tobblethozam jovairas. A tdbblethozam jévairasara
minden évben a szerzédések biztositasi évforduldjan kerdl sor, oly mdédon, hogy a Biztositd a
megelézd naptari évre szamitott tobblethozamot juttatja vissza. A tébblethozam visszatérités
alapja a szerzédésnek a jovairds évét megeldz6 naptari év biztositasi évforduldjan érvényes
dijtartaléka.

Dijfizetés

a) A biztositas dija a szerz6dés lejarataig, illetve a biztositott haldla esetén annak a biztositasi
id6szaknak a végéig fizetendd, amelyben a biztositasi esemény bekovetkezett.

b) A jelen feltételekkel l|étrejott biztositasi szerzéddések kizardlag rendszeres dijfizetéslek
lehetnek.

c) A biztositas éves diju, de az éves dij fizethetd féléves, negyedéves, és havi dijrészletekben is.
Evesnél gyakoribb dijfizetés esetén a biztosito felarat szamol fel.
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d) Amennyiben a Biztositas éves dija egy el6re meghatarozott mértéket meghalad, akkor a
biztositd dijnagysag utani kedvezményt ad.

Indexalas

A Panndnia Ertékmegdrzé Nyugdijbiztositas esetében a biztositd évi 3%-os indexalast ajanl fel a
biztositas teljes tartama alatt. A 3%-os indexalast a dijnagysag utani kedvezmeénnyel csdkkentett
dijra szamolja fel a biztosité. Amennyiben a szerz6d6 irasban nem, vagy az évfordulét megelézé
15. nap utdn valaszol a felkindlt indexalasi lehetdségre, a biztositdé automatikusan a felkinalt
indexszel ndveli a biztositas dijat és a biztositasi 6sszeget.

A dijemelés az elérési biztositasi 6sszeg novekedését eredményezi, amely novekmény
kiszamolasa soran a biztositd a biztositott aktudlis korat és a hatralévd tartamot, valamint a
dijnévekményt veszi figyelembe. Ennek megfeleléen a biztositasi dij és a biztositasi 6sszeg nem
azonos mértékben emelkedik.

A szerz6dé jogosult a biztositd altal évente az Ertékkovetési értesité levélben megajanlott
indexalas elutasitasara.

Eseti dij

a) A szerz6dének lehetésége van eseti dijbefizetést teljesitenie a szolgdltatdas ndvelése
érdekében. Az eseti dij dtutalassal vagy bankpénztari befizetéssel teljesithetd, megjegyzésként
RK+kdtvényszam megadasaval. Az eseti dijat a beérkezést kovetden 2 munkanapon belll a
biztositd a szerzédésen jovairja.

b) Az eseti dijakkal a biztosité a beérkezés napjat kovetd hénap elsé napjatdl a nyugdijbiztositas
dijtartalékat emeli meg, ezaltal ndvelve a biztositas elérési biztositasi 0sszegét.

c) Elmaradt rendszeres dij esetén a biztositdé a szerz&détdl beérkezd eseti dijat a biztositas
elmaradt, rendszeres dijanak megfeleld 6sszeghatarig rendszeres dijként kezeli.

d) A biztositd az esedékes rendszeres dijak kivételével minden mas dijat eseti dijnak tekint, ha az
meghaladja az eseti dijakra vonatkozd minimalis 6sszeget, kivéve, ha egyértelmdlen
megallapithatd, hogy egy vagy tobb biztositasi idészakra sz6ld rendszeres dijnak megfelelé
0sszeg érkezik be a biztositd rendszeres dij befizetésére szolgdld szamlajara.

e) Az eseti dijakra is érvényes a 10) pontban leirt tobblethozam visszatérités.

f) Az eseti dijakbodl egyszeri adminisztracios koltség kerul érvényesitésre a dij jovairasakor.

A biztositas dijara igénybe veheté adojovairas

a) Az alapbiztositasra fizetett rendszeres és eseti dijra az érvényben |évé jogszabalyok alapjan a
szerz6d6 adojévairast igényelhet.

b) A szerz&déssel kapcsolatos addzasi tudnivaldkat a jelen szerzddési feltétel részét képezd
,~AdOzasitdjékoztatd” ismerteti.

c) A szerzédés dij-nemfizetés, vagy visszavasarlas esetén torténd megszUiinése esetén a biztositd
az aktualis jogszabalyok alapjan szamol el az addjévairasok oOsszegével, és a szerz6dés
szolgaltatasi 6sszegébdl az Addhatésagnak a jogszabalyok szerint jaré részt visszautalja, és a
maradékot fizeti ki a szerz6ddének. Amennyiben a szolgaltatas ésszege nem fedezi az
Adoéhatésag altal kovetelt dsszeget, akkor az Addhatésdg a kulonbdzetet a szerz6détdl
kdzvetlenul kdveteli.

d) A szerz6dd jelen szerzédésével kapcsolatban adott rendelkezéseinek addévonzataival
kapcsolatosan minden felelésség a szerz6ddét terheli. A szerz6dé kockazata tovabba az
addjogszabalyok és addjovairdsok esetleges jovébeni valtozasainak kdvetkezmeényei.

e) Adézasi értesito: a biztosité minden évben irdsos formaban tadjékoztatast ad a szerzé6dének a
szerz6désre fizetett dij utdn igénybe veheté addjévairasardl a torvényi eldirdsoknak
megfelelen.



15)

16)

17)

18)
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f) Az Adbhatdsag altal atutalt az alapbiztositas dijara igénybe vehet6 addjévairast eseti dijként a
biztositd befekteti a dijszamlara beérkezését kdvetben és kuldn kezeli az egyéb eseti
dijbefizetésektdl.

g) Az adodjévairasként érkezd befizetésekre is érvényes a 10) pontban leirt tobblethozam
visszatérités.

h) A addjévairasként érkezé befizetésekre kdltség levonasra nem kerul sor.

Visszavasarlas

A jelen feltételek szerint megkotott életbiztositasi szerzédés a biztositasi tartam soran barmikor
visszavasarolhato. A visszavasarlasi érték az aktualis rendszeres dijbdl képzett dijtartalék 95%-a és
a biztositasi tevékenységrél szold 2014. évi LXXXVIIL torvény 124/A. § (3) bekezdésében rogzitett
szamitasi logika szerinti érték kozul a magasabb. A visszavasarlasi érték része tovabba a
visszavasarlas idépontjaig a szerzédésen jévairt tobblethozam és addjévairas 100%- a, valamint a
befizetett eseti dijakbdl képzett dijtartalék 95%-a. Bar az adojdvairds a visszavasarlasi érték része,
a szerz6dés visszavasarlasa a nyugdijbiztositasra vonatkozé - a teljesitéskor hatalyos
adodjogszabalyokban meghatarozott médon a — tovabbi kedvezmények elvesztésével, illetve az
adordl vald rendelkezés keretében mar atutalt dsszegek (addjévairas) egyidejd, emelt dsszegben
torténd visszafizetési kotelezettségével jar, ami igy a visszavasarlasi érték alapjan kifizethet6
osszeget csdkkenti. A visszavasarlassal egyidejlleg a kiegészitd biztositas kockazatviselése is
megszUunik.

Dijmentesités

A jelen feltételek szerint megkdtott életbiztositasi szerzédés a biztositasi tartam soran barmikor
dijmentesitheté. A dijmentesitési &sszeg meghatarozasa a szerz6dés részét képezd
dijmentesitési tablazat alapjan torténik. A szerzédéskdtéskor megadott dijmentesitési dsszegek
valtozhatnak az indexalasok soran.

Dijsziineteltetés

A jelen feltételek szerint megkotott nyugdijbiztositasi szerzédés dijfizetése szUneteltethetd, ha a
dijmentesitési értéke eléri a 200 ezer forintot. A dijszUneteltetés maximum 12 hénapra tarthaté
fenn. A dijszUneteltetés irdsban a biztositonal rendszeresitett formanyomtatvanyon igényelhetd
a dijszUneteltetés idbintervallumanak megadasaval, amelyek csak egész hénapok lehetnek és
igazodnia kell a dijfizetési gyakorisaghoz.

A dijszUneteltetéskor a biztositd az igény benyudjtasat kovetden a dijrendezettségnek megfeleld
hoénap elsé napjara dijmentesiti a szerzédést és a szerz6dd altal megadott dijszUneteltetési
idészak végén pedig visszaallitja a dijfizetést az eredeti gyakorisag szerinti dijnak megfeleléen és
a 1) fejezetben leirtak lesznek ismét érvényesek a szerzéddésre. A dijmentesités soran az elérési
biztositasi 6sszeg a dijmentesitésnek megfeleléen leszallitasra kerul. A dijfizetés visszaallitasat
kdvetden Uj, a modosult szerzédésnek megfeleld elérési biztositasi 6sszeg kerul meghatarozasra.
A biztosité a mdédosult elérési biztositasi 0sszegrél levélben tajékoztatja a szerz6dét.

Ha a biztositas évforduldja a dijszUneteltetés tartamara esik, akkor a biztosité az indexalast (12)
pont) nem ajanlja fel. Két dijszUneteltetés kdzott minimum 12 hénapnak kell eltelnie.

Kotvénykolcson

A biztositasra kotvénykdlcson nem vehetd fel.
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19) Egyéb rendelkezések

a) A biztositénak jogadban all a technikai kamatlab, illetve az alkalmazott halanddsagi tabla
megvaltoztatasa.

b) Atechnikai kamatlab, illetve a halanddsagi tabla megvaltoztatasa csak a valtozas utan létrejott
szerz&désekre vonatkozik.

c) A szerz6d&t a nyugdijbiztositas alapjan megilleté adojévairds tdrvényi szabalyainak valtozasa
esetén a biztositd jogosult az altaldanos biztositasi feltételeket egyoldallu nyilatkozattal
maodositani annak érdekében, hogy a biztositds a megvaltozott addzasi szabalyokhoz igazitva
az adgjoévairas igénybevételére jogosité feltételeknek megfeleljen. A biztosité a mdédositasral,
a valtozasok pontos megjeldlése mellett, az aldbbi koévetkezményekre torténd
figyelmeztetéssel egyidejlleg koteles a szerz6dd felet irdsban értesiteni. Ha a szerz6d6 fél a
maodositast a biztositd értesitésének atvételét kdvetd harminc napon belul irasban nem
utasitja el, a szerzédés a biztositd altal kozélt mddositas szerint, ellenkezd esetben pedig az
eredeti feltételek szerint marad hatalyban.

d) A biztositas Altaldanos Eletbiztositasi Feltételek 26) h) pontjdban meghatarozott 30 napos
felmondasa esetén a biztositd a felmondasi dsszeget fizeti ki a szerz6dd részére. A felmondasi
0sszeg a rendszeres dijak vonatkozasaban a befizetett rendszeres dij értéke. Adminisztracios
és kdtvényesitési, valamint orvosi vizsgalattal kapcsolatos koltséget a biztositd nem von el. A
nyugdijcélu eseti befizetések vonatkozasaban a felmondasi dsszeg a rendelkezésre 3allo,
nyugdijcélu eseti dij szamla aktualis értéke. A biztosité a felmondasi dsszeget a kérelem
biztositdohoz torténd beérkezésének idépontja alapjan, a 22) i) pontban leirt médon hatarozza
meg. A felmonddsi 6sszegbdl a biztositd levonja a mar teljesitett szolgaltatasok értékét.

20) Ugyfélbénusz

a) A biztositas lejaratat megeldzd utolsd biztositasi évforduldn a legalabb 10 éves tartamu,
hatalyban 1évé (azaz él6) nyugdijbiztositasi szerz6désen egyszeri Ugyfélbénusz kerul
jovairasra. Az egyszeri Ugyfélbénusz a szerzédés tartama alatt fizetett legkisebb biztositasi dij
havi dsszege 12-szeresének meghatarozott szazaléka. A szazalék mértéke fugg a biztositasi
szerz6dés tartamatdl. A szerz6dés |étrejottekor tort (azaz egész években és az utolsd
biztositasi évben, hdnapokban meghatarozott) tartamu szerzédés esetén az ugyfélbdnuszra
vald jogosultsagot az egész években mért tartam hatarozza meg. A szazalék mértéke a
szerz6dés |étrejottekor hatalyos Kondicids listaban kerul meghatarozasra. Az ugyfélbdnuszt
a biztosité a szerz6dés tartama alatt, a lejaratot megelézé utolsd biztositasi évforduldn irja
jova a szerzbé6désen eseti dijként.

b) A szerzédésen a biztosité a 20) a) pontban foglalt feltétel bekévetkezése ellenére sem
irja jova az ugyfélbénuszt, ha az lgyfélbonusz 20) a) pontban irt elszamolasanak
esedékességét az alabbi események koéziil barmelyik megelézte:

* a biztositott halala,

* a biztositasi szerz6dés visszavasarlassal torténé megsziinése

+ dijfizetés sziineteltetése (dijsziineteltetés) a tartam soran,

+ dijmentesités (dijmentes leszallitas) a biztositasi tartam soran.
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1. szamu melléklet: Kondiciés lista
Ervényes 2024. oktéber 1-tél.

1 Technikai kamat: 1,8%

2 Minimalis gyakorisag szerinti dijak:

Dijfizetési

Pannénia Ertékmegdrzé 2016 Nyugdijbiztositas

A Pannénia Ertékmegérzé 2016 Nyugdijbiztositas KUlénds

Szerz&dési Feltételei

Eves dij Féléves dij N sves dij Havi dij
S — ves dij éléves dij egyedéves dij avi dij
5-15 év 180 000 Ft 90 000 Ft 45 000 Ft 15 000 Ft
16-20 év 96 000 Ft 48 000 Ft 24 000 Ft 8 000 Ft
21 évtol 60 000 Ft 30 000 Ft 15 000 Ft 5000 Ft
3 Evestdl eltéré dijfizetés:
o Havi dijfizetés esetén 6,0%
* Negyedéves dijfizetés esetén 4.0%
o Féléves dijfizetés esetén 2,0%
4 Dijnagysag utani kedvezmeény:
¢ A dijnagysag utani kedvezmény hatara: 240 000 Ft

* Dijnagysag utani kedvezmeény:

@]

Az eseti dij minimalis 6sszege

6 Az eseti dijakra felszamolt egyszeri adminisztracios koltség:

~

Ugyfélbénusz:

a hatar feletti dijrész 2%-a

nincs minimalis dsszeg

3,6%

A biztositas tartama alatt fizetett legkisebb biztositasi dij havi mértékének 12-szeresébdl szamitva,
annak a kdvetkez6 tablazatban rogzitettek szerinti szazaléka:

A biztositasi szerzé6dés

tartama® Szazalék
30 és 30 feletti év 200 %
20-29 év 150 %
10-19 év 100 %
5-9 év 0%

Az Ugyfélbénusz a Panndnia Ertékmegdrzé Nyugdijbiztositds és a Panndnia Ertékmegérzé 2016
Nyugdijbiztositasi szerzédésekre egyarant érvényes. A szerz6dés létrejottekor tort (azaz egész
években és az utolso biztositasi évben, hdnapoklban meghatarozott) tartamu szerz6dés esetén az
Ugyfélbdénuszra vald jogosultsagot az egész években mért tartam hatarozza meg.

Abban az esetben, ha a szerzédés létrejottekor a biztositasi feltételek még nem tartalmaztak az
Ugyfélbénuszra vald jogosultsagot, akkor a szerzédés tartamat az ugyfélbénusz szempontjabdl
szintén a szerz&dés létrejottekori egész évek alapjan kell figyelembe venni.
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2. szamu melléklet: A Pannénia Ugyfélportal Szolgaltatas Szerzédési Feltételei

1) A szolgaltatas meghatarozasa

a)

A Pannodnia Ugyfélportdl lehetévé teszi az ajanlattevd (a biztositasi ajanlaton szerzédéként
megjeldlt személy)/szerz8dd szamara, hogy interneten, bdngészéjén keresztil tajékozddjon
biztositasi szerz6dése egyes jellemzdirdl, letdltse és megtekintse a Biztositd részérdl kuldott, a
biztositasi szerz6édéssel kapcsolatos tdjékoztaté dokumentumokat, valamint az adott
maodozathoz elérhet6 funkcionalitas fuggvényében kulonbo6z6 tranzakciokat
kezdeményezzen és meghatarozott nyilatkozatokat tegyen.

2) A szolgaltatas igénylése

a) A Panndénia Ugyfélportal hasznalatat a Biztosité minden ajanlattevé/szerz6dé szamara igénylés

b)

nélkul, automatikusan biztositja. A Biztositdé a Panndnia Ugyfélportal szolgaltatasért kuldn
dijat nem szamit fel.

Az ajanlattevé/szerz6dd a Biztositd altal elektronikus vagy postai Uton kézbesitett
felhasznalonévvel és belépési jelszéval a kézbesitést kovetbéen valik jogosulttd a
szolgaltatasok igénybevételére.

3) A szolgaltatas miikodése

a)

b)

Qo

d)

e)

A Panndnia Ugyfélportal informaciot szolgaltat az ajanlattevé/szerz6dé minden jelenlegi és
jovébeni biztositasi szerzédéséhez, amelyben szerz6dé félként szerepel és amelyek
vonatkozdsaban a Biztositd az altalanos és kulonos biztositasi feltételek alapjan a Panndnia
Ugyfélportal szolgaltatast nyujtja.

A Biztosité fenntartja maganak a jogot, hogy a Panndénia Ugyfélportal szolgaltatasait
egyoldalian maddositsa, Uj funkcidkkal bdévitse vagy barmely funkcidjat megszintesse. A
valtozasokat a Biztositd a webhelyén teszi kozzé.

Az ajanlattevé/szerzé6dé a Panndnia Ugyfélportal belépési azonositot és jelszét mindenkivel
szemben kételes titkosan kezelni és megdrizni, tovabba biztositani, hogy arrdl illetéktelen
személyek tudomast ne szerezzenek. A belépési azonositd és jelszdé jogosulatlan személyek
altali felhasznalasabdl eredd karokat az ajanlattevé/szerz6dd kdteles viselni.

A Pannodnia Ugyfélportal belépési jelszd 6t egymast kovetd esetben torténd sikertelen
megadasa a Panndnia Ugyfélportalhoz vald hozzaférés ideiglenes letiltasat eredményezi. Az
ajanlattevé/szerz6dd egy alkalommal, az ,elfelejtett jelszd” gomb segitségével, Uj jelszd
megadasaval feloldhatja letiltdsat vagy telefonon keresztul, a Biztosité Ugyfélszolgalata
segitségével kérhetiaz ideiglenes letiltas feloldasat. A belépési jelszd ismételt dtszori sikertelen
megadasa esetén a Biztositd az ajanlattevé/szerzédé  fidkjat  blokkolja, és az
ajanlattevé/szerz6dd a Biztositd Ugyfélszolgdlata segitségével igényelheti Uj jelszé
generalasat, amit a Biztositd, az ajanlattevd/szerzédé altal engedélyezett kommunikacios
csatornak fuggvényében sms-ben, illetve postai Uton kézbesit.

Az ajanlattevé/szerz6dé fidkja, amennyiben 180 napot meghaladd idén keresztul nem
jelentkezik be, inaktiv statuszba kerUl. Ebben az esetben az ajanlattevének/szerzé6dének
lehet6sége van a ,re-aktivalas” gomb segitségével, dnazonositas Utjan reaktivalni a fiokot vagy
a reaktivalas elvégzéséhez a Biztositd Ugyfélszolgdlatanak segitségét is kérheti.

f) Jelszdra vonatkozé kdvetelmeények: minimum 12 karakter, maximum 16 karakter, tartalmaznia

g)

kell Kkis és nagybetUt, illetve szamot.

A Panndnia Ugyfélportél szolgaltatas -a chat funkciot kivéve- a hét minden napjan 0-24 6raig
elérhetd. A chat funkcio csak a Biztosité Ugyfélszolgalatanak nyitvatartasi idejében érhetd el.
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A Biztositdé fenntartja magadnak a jogot, hogy a Panndnia Ugyfélportdlon és vele
osszeflggésben mMUukodoé informatikai rendszerein esetenként karbantartasi
munkalatokatvégezzen. A varhaté UzemszUnetet a Biztosité — lehetéség szerint — a Panndénia
Ugyfélportalon elére jelzi. Az UzemszUnet miatt, arra hivatkozva a Biztositoval szemben
(kartéritési) kdvetelés nem tdmaszthato.

h) Az ajanlattevé/szerzé6dé a Biztositdhoz intézett irasbeli nyilatkozattal kérheti a Panndnia

Ugyfélportal regisztracidjanak torlését.
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3. szamu melléklet: A biztosito jaradékszolgaltatasanak feltételei

1)

3)

4

-

6)

7)

8)
9)

A jaradék formajaban igénybe vett szolgaltatas hatarozott tartamu, legaldbb 1 éves, legfeljebb
35 éves, rendszeresen fizetett, nem csokkend OsszegU jaradékszolgaltatas keretében
torténhet.

A biztosité jaradékszolgaltatas esetén a kapcsolddd biztositasi eseményhez tartozé biztositasi
szolgaltatast a Kuldnos Feltételek rendelkezései alapjan meghatarozza, és kivonja a szerzédd
megtakaritasat a szerzédéshez tartozé eszkdzalapokbdl, majd a jaradékszolgaltatasban vallalt
kdtelezettségei teljesitésére a biztositasi esemény szolgaltatasi Osszege alapjan
szerz6désenként a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen biztositastechnikai tartalékokat
képez. A biztosité e tartalékokat biztositasi szerz6désenként nyilvantartja.

A jaradékszolgaltatas vonatkozasaban a technikai kamatlab mértéke 0%, vagyis a biztositd azt
vallalja, hogy a jaradékszolgaltatas fedezetére képzett életbiztositasi dijtartalékhoz a
szolgaltatas tartama alatt legalabb évi 0% hozamot ir jéva, még abban az esetben is, ha az e
tartalék befektetésével elért hozam ennél kevesebb lenne.

A biztosité az éves jdradék dsszegét a biztositasi eseménybdl eredd szolgaltatasi 6sszegnek a
valasztott jaradék- szolgaltatasi tartam alapjan egy évre jutd aranyos részében allapitja meg,
melyet a tébblethozam tovabb noévelhet. A tdbblethozam a dijtartalék befektetésén elért
hozamnak a technikai kamatot meghaladd része, amelynek 90%-at a biztositd a kdvetkezéd
pontban meghatdrozott mddon visszajuttatja a biztositott részére.

A tdébblethozam visszajuttatasra minden naptari évben majus 31-ig kerul sor. A visszajuttatott
tébblethozammal ndvelt szolgaltatas a tobblethozam visszajuttatast kovetd jdlius 1-tél
esedékes. A biztositd ekkor értesiti a szerz6dét a targyévben folydsitandd jaradék és a jévairt
tobblethozam mértékeérdsl.

Az éves jaradékszolgaltatas fizetése kérhetd havi, negyedéves vagy féléves rendszeresség
szerint is.

A jaradékszolgaltatas kezdete az a nap, amelyen a jaradékszolgaltatast kivaltd biztositasi
eseményt a biztositohoz bejelentik. A jaradék fizetése eldre torténik adott targyiddszak
vonatkozasaban. Az elsé jaradéktag kifizetését a biztositd a szolgaltatasi igény teljesitéséhez
szUkséges utolsé dokumentum beérkezését kdvetd 15 munkanapon beldl teljesiti. A tovabbi
jaradéktagok kifizetése a jaradékszolgaltatas kezdetéhez igazodd - valasztott gyakorisag
szerint — évek, félévek, negyedévek vagy honapok 5. munkanapjaig esedékesek.

A jaradékszolgaltatds tartama alatt a szerz6dés nem visszavasarolhato.

Amennyiben a jaradékos a jaradékszolgaltatds tartama alatt meghal, annak tényét
haladéktalanul be kell jelenteni a biztositdé szadmara. A biztosité hatdrozott tartamu
jaradékszolgaltatas esetén ekkor a jaradékszolgaltatas egyosszegl megvaltasi értékét, vagyis
a hatralévé, még ki nem fizetett jaradéktagok dsszegét fizeti ki a jaradékos 6rokosének.

10)Jaradékszolgaltatas igénylése — a j elen fejezetben leirtakon tdlmenéen - a b iztositasi

szolgaltatas kedvezmeényezettje és a biztositd kozott létrejovd kuldn szerzédés alapjan is
lehetséges, amennyiben a biztositd aktuadlis kindlatdban szerepel mas jaradékbiztositasi
termék a szolgaltatas igénylésekor.
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4. szamu melléklet: Tajékoztatas a teljes koltség mutatorél

Tisztelt Leendé Ugyfelink!

Az On altal megkdtni kivant biztositas egy klasszikus megtakaritasi jellegl életbiztositas.

Annak érdekében, hogy On a szerzédéshez kapcsolddd koltségekrdl atfogd képet kapjon, a
biztositok a teljes koltségmutatd (TKM) értékeit egységes modon szamitjak ki az életbiztositasoknak
a biztositasi tevékenységroél szold 2014. évi LXXXVIIIL. térvényben meghatarozott korére.

E mutatok értékérdl Ont, mint leendd szerzéddt, a biztositok elézetesen tdjékoztatjdk annak
érdekében, hogy megalapozottabb dontést tudjon hozni. A TKM bemutatasa a teljes kdltségmutatd
szamitasarol és kodzzétételérdl szold 55/2015. MNB  rendeletben (tovdbbiakban Rendelet)
meghatarozott szabalyok szerint térténik.

A nyugdijbiztositasok esetében a TKM szamitads figyelembe veszi e termékcsoport specidlis
jellegzetességét, miszerint az jellemzé mdédon nyugdijba vonulaskor szolgaltat.

Mi a TKM?

Az On altal valasztott megtakaritasi biztositas esetében a biztositd két egyszerl mutatot (modell
TKM és egyedi TKM) kozol Onnel, amelyek egy-egy szazalékos érték segitségével fejezik ki a
valasztott biztositds megtakaritasi részéhez kapcsolddod kdltségeket, kdzéjuk szadmolva a termékbe
beépitett, kotelezden valasztandd minimalis biztositasi kockazati fedezetek ellenértékét is.

A TKM értékek megmutatjdk, hogy adott feltételezések mellett kozelitéleg mekkora
hozamveszteség éri Ont egy elméleti, kdltségmentes befektetés hozamahoz képest amiatt, hogy a
hozamot az adott klasszikus életbiztositasi terméken keresztll érte el.

Mi a kiilénbség a modell TKM és az egyedi TKM koézétt, és ezek hogyan szolgaljdk az On
érdekeit?

A modell TKM segitségével On egyszerlibben dssze tudja hasonlitani a magyar életbiztositasi piacon
kinalt megtakaritasi jellegU életbiztositasok koltségszintjeit. Ennek érdekében minden biztositd egy
—a Rendeletben meghatarozott - tipuspéldan mutatja be a kdltségek hatasat.

Az egyedi TKM arra szolgal, hogy On a sajat biztositasi szerzédése megtakaritasi részének
koltségszintjérdl is tajékoztatast kapjon, mely a valaszthatd kockazati fedezeteket figyelmen kivul

hagyja.

Az On szerz8déséhez tartozéd egyedi TKM bemutatdsat az Ajanlatillusztracié dokumentum
tartalmazza.

A modell TKM bemutatasa
A modell TKM-hez hasznalt tipuspélda ismertetése:
A TKM a Rendeletben meghatarozott aladbbi feltételezésekkel kerul kiszamitasra.

A biztositott kora és a biztositas idétartama

e A biztositd folyamatos dijas szerzéddések esetén 45-50-55 éves biztositottakkal szamol, a
hozzajuk tartozé 20-15-10 éves biztositasi idétartamokkal.

e A modell TKM kalkulacié azért készul kUlonbozd idétartamokra, hogy lathaté legyen, miként
befolyasoljdk a kulénb6zé tartamok a biztositds koltségterhelését. Amennyiben a fenti
tartamok kozul valamelyikre nem torténik szamitas, az azt jelenti, hogy az adott tartam a
konkrét termékre nem elérhetd.
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A biztositas dija és a dijfizetés maédja
e A fenti életkoru biztositott
o 25.000 Ft (vagy annak megfelelé EUR/USD/CHF stb.) kezdeti dijjal rendszeres, havi
dijfizetésl biztositast kot, ahol a dijfizetés atutalassal torténik.

A __nyugdijbiztositasban foglalt élet- és/vagy balesetbiztositasi, illetve egészségbiztositasi
szolgaltatasok

e A modell TKMN a biztositasi feltételek szerint kotelezden valasztandd minimalis biztositasi
fedezetek kockazati dijat veszi figyelembe kdltségként.

e Jelen Pannodnia Ertékmegdérzé 2016 Nyugdijbiztositas esetében a szerzdédésbe épitett
kotelezd biztositasi kockazat jellemzdi a kovetkezbek: barmely okd halalra széléan, 45-50-55
éves biztositottakra sorrendben minimalisan 104.919 Ft, 99.863 Ft, illetve 181.562 Ft biztositasi
Osszeg.

Nyugdijbiztositdsok esetén a biztositok a modell TKM értékét modell TKMY jeloléssel 1atjak el.

Jelen Pannénia Ertékmegérzé 2016 Nyugdijbiztositas modell TKMN értékei:

10 év 15 év 20 év
2,80% 2,90% 2,59%

TKM"Y megjegyzés

Felhiviuk a figyelmét, hogy a modell TKMN értékek 10 és 20 év kozott nem csdkkennek
folyamatosan. A koztes tartamokra szamitott modell TKMY értékek: 11 éves tartam esetén: 2.86%, 12
éves tartam esetén: 2.89%, 13 éves tartam esetén: 2.90%, 14 éves tartam esetén: 2.90%, 16 éves tartam
esetén: 2.88%, 17 éves tartam esetén: 2.85%, 18 éves tartam esetén: 2.81%, 19 éves tartam esetén: 2.77%

Figyelem!

A TKM szamitdsok a Rendeletnek megfeleléen figyelembe vesznek minden, a biztositashoz tartozo,
a megtakaritas értékét csokkentd olyan koltséget, amelyek azért merulnek fel, mert On a
megtakaritast az adott biztositdson keresztul valdsitotta meg. Nem veszik ugyanakkor figyelembe a
dijhoz és a kifizetésekhez kapcsolddo esetleges ado- és jarulékterheket és/vagy kedvezményeket.

Fontos tudnivald, hogy a fentiekben bemutatott TKM értékek azt is feltételezték, hogy a szerzédés a
tartam alatt mindvégig él6, nem kerul modositasra, a szerz6édésbdl pénzkivonas semmilyen
formaban nem torténik, és a megallapitott dijak a tartam soran idében, maradéktalanul
medgfizetésre kerllnek. Mindezért, valamint a jovébeli hozamot érinté feltételezések miatt is, a TKM
értékek altal bemutatott koltségszint nem szukségszerden jellemzi pontosan a megvasarolni kivant
konkrét szerz6dés koltségeit, hanem azokrél megkozelitd tajékoztatast nydjt.

A szerz6dés egyedi jellemzdbinek fuggvényében a konkrét szerzédés koltségei akar lényegesen is
eltérhetnek a kdzolt modell TKM értékektdl.

A Magyar Nemzeti Bank honlapjan megtalalhaté az 6sszes, a Rendelet szerinti TKM szamitasi
kdtelezettség ald tartozd modell TKM érték.

Felhivjuk a figyelmet tovabba arra, hogy a TKM értékek kodzlése fontos, de nem az egyetlen lényeges
pontja a klasszikus életbiztositasokra vonatkozd Ugyféltdjékoztatdsnak. Nem elhanyagolhatd
szempont ugyanis a TKM -ben figyelembe vett eleve beépitett biztositasi fedezet jellege (élet-,
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baleset- vagy egészségbiztositas) és nagysaga. Hosszu tavu megtakaritasokrol lévén sz6, szempont
lehet tovabbd, hogy a tartam alatt esetleg megvaltozé élethelyzetben a termék mennyire testre
szabhatd (pl. milyen kiegészité fedezettel bévithetd a biztositas), mennyire hozzaférhetd az adott
szerz6désben elhelyezett 6sszeg, milyen tovabbi kényelmi megolddsokat kinal a biztosité az
ugyféligények kiszolgalasara.

Koszonjuk figyelmét és bizunk abban, hogy a TKM bemutatdsa is hozzajarul ahhoz, hogy kulonbozé
biztositok altal kinalt, befektetési egységekhez kotdtt életbiztositasok koltségszintje atlathatd és
dsszehasonlithatd legyen, és igy On még inkabb megalapozott, informalt doéntést hozzon a
biztositasi szolgaltatas megvasarlasakor.

2025. december 15.
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A. jellii melléklet: SFDR szerinti szerz6déskotés elotti kozzététel

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) a pénzugyi szolgaltatasi agazatban a fenntarthatésaggal
kapcsolatos kozzétételekrdl szold 2019/2088 rendeletének (2019. november 27.) (SFDR) 6. cikk (1)
bekezdése szerinti, szerzédéskotés elbtti kozzététel:

Az ESG rovidités environmental (kornyezeti), social (tdrsadalmi) és governance (vallalatirdnyitas)
szavakbdl tevédik 6ssze, és olyan célkitlizések és kritériumok o6sszefoglaldjanak tekinthetd, amelyek a
tarsadalmilag érzékeny problémakra keresnek megoldast.

A Kkiindulépont az ENSZ altal elfogadott 2015. évi egyezmény, valamint az éghajlatvaltozasroél széld
Parizsi Megallapodas (2016) voltak, amelyek pénzlgyi terlleten jelenleg a pénzUgyi szolgaltaték ESG
szempontU déntéseinek kozzétételére unids szinten Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) a
pénzlgyi szolgaltatdsi dgazatban a fenntarthatésaggal kapcsolatos kozzétételekrdl szolé 2019/2088
rendelet (SFDR) szabalyainak valé megfelelést jelenti.

A befektetési dontések fenntarthatésagi tényezdkre gyakorolt karos hatasainak figyelmen kivil
hagyasa

A Biztositd jelen pénzUgyi termék alapjaul szolgalé befektetések kivalasztasa soran nem veszi
figyelembe a kérnyezeti szempontbdl fenntarthaté gazdasagi tevékenységekre vonatkozd unids
kritériumokat, e befektetési dontéseknek a fenntarthatdésagi tényezékre gyakorolt karos hatdsait. A
termék nem rendelkezik fenntarthatésagi célkitlzéssel.

Ennek oka, hogy jelen termék esetében a mogottes befektetési eszkdzok elsésorban nem
fenntarthatésagi szempontok, sokkal inkabb a biztonsag, likviditas és értékalldsag szempontjai alapjan
kerultek és kerlUlnek meghatarozasra. A Biztositdé a biztositasi dijakat a torvényi eldirasoknak
megfeleléen biztonsdgos pénzugyi eszkozokbe, dontéen magyar allamkdtvényekbe fekteti annak
érdekében, hogy a szolgaltatasok garantalt értékének kifizetését mindenképpen biztositani tudja.
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