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I. Az Auditbizottsag statusza, szerepe

Az Auditbizottsag (AB, Bizottsag) a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. (Tarsasag) valamint a CIG
Pannénia Elsé Magyar Altalanos Biztosité Zrt. (EMABIT) (egyiittesen: Tarsasagok) létesits
okiratdban, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban meghatarozott, a Tarsasag
Feliigyel6bizottsaganak munkajat segité véleményezo, értékeld és javaslattevd feladatokat ellatd
testlilet. A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”), valamint
a biztositasi tevékenységrol szolé 2014. évi LXXXVIIIL. torvény (a tovabbiakban: ,Bit.”) és a
Tarsasag Alapszabalyaban meghatarozottaknak megfelel6en 1étrehozott dllandé bizottsag.

Ajelen ligyrend (Ugyrend) szabalyai teljeskér(ien, a m{ikddés sajatossagainak, a miikodés iizleti
modelljének jellege és a Ilényegesség elve szerint, a tevékenység kiterjedtségével,
Osszetettségével, és kockazataival 6sszhangban, annak megfeleléen a Tarsasagok 0sszessége,
illetve a Tarsasagok (csoporttagok) szintjén figyelembe veszik a Magyar Nemzeti Bank 12/2022.
(VIII. 11.) szdmu - a belsé védelmi vonalak kialakitasar6l és miikodtetésérdl, a pénziigyi
szervezetek irdnyitasi és kontroll funkcidirél sz616 - ajanlasaban, a biztositok és viszontbiztositok
irdnyitasi rendszerérol szo6lé 17/2019. (IX. 20.) MNB ajanlasaban, az MNB 12/2023. (X1.27.)
szamu - az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatokrol, tovabba a kérnyezeti
fenntarthat6sagi szempontok érvényesitésérél a biztositok tevékenységében - ajanlasaban,
valamint az MNB 3/2024. (V.24.) szdmu - a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas elleni
kiizdelemnek val6 megfelelést biztosité tisztségvisel6krol, ezek feladatairdl és felel6sségi koreirdl,
valamint a kapcsoldd6 belsd eljarasrendekrdl és kontrollmechanizmusokrdl - ajanlasaban
foglaltakat.

II. Az Auditbizottsag szervezeti felépitése, tagjainak fiiggetlensége

A Tarsasagnal legaldbb haromtagu, legfeljebb négy tagi Auditbizottsagot kell létrehozni,
amelynek tagjait a kozgylilés a FelliigyelGbizottsag fiiggetlen tagjai kozil valasztja. Az
Auditbizottsag Elnokét a tagjai maguk koziil valasztjdk. A tagsdg id6beli terjedelme egyezik a
felligyelSbizottsagi tagsag terjedelmével, a tag mandatumat a Kozgytilés meghosszabbithatja. Az
Auditbizottsag ellatja a leanyvallalati (EMABIT) Auditbizottsag feladatait is.

Auditbizottsag tagjai a Tarsasagtol fiiggetlenek. Fliggetlennek mindsiil az Auditbizottsag tagja, ha
a Tarsasaggal az Auditbizottsagi - illetve értelemszer(ien feliigyel6bizottsagi — jogviszonyan kiviil
mas jogviszonyban nem all. A bizottsag tagjai a fiiggetlenséglikrél évente nyilatkozatot adnak a
tarsasag részére.

Nem mindsiil fiiggetlennek az Auditbizottsag tagja kiilondsen akkor, ha

a) a Tarsasag munkavallal6ja vagy volt munkavallal6ja, e jogviszonyanak megsziinésétol
szamitott 5 (6t) évig;

b) a Tarsasagvagy vezet0 tisztségvisel6i szamara és javara ellenérték fejében szakértbi vagy
mas megbizasi jogviszonyban tevékenységet folytat;

c) a Tarsasag olyan részvényese, aki kozvetve vagy kozvetleniil a leadhaté szavazatok
legalabb 30 (harminc) szazalékat birtokolja vagy ilyen személynek kozeli hozzatartozoéja
[Ptk. 8:1. (1) bekezdés] vagy élettarsa;
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d) kozeli hozzatartozoja a Tarsasag valamely - nem filiggetlen - vezetd tisztségvisel6jének
vagy vezetd allasi munkavallaléjanak;

e) a Tarsasag eredményes miikodése esetén feliigyel6bizottsagi, illetve Auditbizottsagi
tagsaga alapjan vagyoni juttatdsra jogosult, vagy a feliigyel6bizottsagi, illetve
Auditbizottsagi tagsagért jard dijon kiviil barmilyen javadalmazasban részesil a
Tarsasagto], illetve a Tarsasaghoz kapcsolt vallalkozastdl;

f) a Tarsasag nem fiiggetlen tagjaval egy masik gazdasagi tarsasagban olyan jogviszonyban
all, amely alapjan a nem fiiggetlen tagnak irdnyitasi, ellen6rzési joga van;

g) a Tarsasag fiiggetlen Konyvvizsgaloja vagy a Konyvvizsgal6 alkalmazottja, vagy partnere
e jogviszonya megsziinésétdl szamitott 3 (harom) évig;

h) vezet6 tisztségvisel$ vagy vezetd allasu munkavallalé egy olyan gazdasagi tarsasagban,
amelynek fiiggetlen feliigyel6bizottsagi tagja egyben a Tarsasag vezet6 tisztségviseldje.

IlI. Az Auditbizottsag és annak tagjaival kapcsolatos elvarasok,
kompetenciak

Az Auditbizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli és/vagy konyvvizsgaloi szakképzettséggel kell
rendelkeznie. Torekedni kell arra, hogy a képesitéssel rendelkez6 konyvvizsgalé auditbizottsagi
tag a Magyar Konyvvizsgdléi Kamararél, a koényvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint a
konyvvizsgaloi kozfelligyeletr6l szolo 2007. évi LXXV. torvény 49. §-a szerinti mindsitéssel,
lehet6leg biztositoi és IFRS mindsitéssel is rendelkezzen.

A Tarsasagnal feliigyeleti jogkorrel rendelkez6 testiileti tagnak az nevezhet6 ki vagy valaszthatd
meg, akinek személyét a megvalasztas vagy a kinevezés tervezett id6pontjat harminc nappal
megel6zéen a biztositd vagy a viszontbiztosité a Feliigyeletnek bejelentette, és a Feliigyelet a
kinevezést vagy megvalasztast engedélyezte.

Az Auditbizottsag tagjaival kapcsolatos tovabbi elvarasokra, kompetencidkra, a tagok éves
értékelésére a Feliigyel6biztossag Ugyrendjének III. pontjaban foglaltak az iranyadék, tovabbi
elvarasokat fogalmaz meg tovabba a tagokra a mindenkor hatalyos vezetd testiileti tagok és a
kulcsfontossagi poziciot betoltdé személyek szakmai alkalmassagi és iizleti megbizhatdsagi
feltételeirdl és ellendrzésiikrdl sz616 Fit&Proper Szabalyzat.

IV. Az Auditbiztossag miikodése, iilései

IV.1. Az éves munkaterv

Az Auditbizottsag tlgyrendjét és éves munkatervét maga hatdrozza meg. A Bizottsag a
mérlegfordulonapot (december 31.) megel6z6en feliilvizsgalja és sziikség esetén mddositja az
abban foglaltakat a jogszabalyi, belsé szabalyozasbol fakado és hatdésagi elvarasoknak, ,jo
gyakorlatoknak” megfelelen, valamint jovahagyja a tagok javaslata és a felligyel6bizottsagtol
érkezd inditvanyok figyelembevételével 6sszeallitott kovetkezd évi munkatervét. A munkaterv a
Felligyel6bizottsag és az Igazgatésag munkatervéhez igazodik, f6szabaly szerint e testiiletek
munk3jat hivatott segiteni. A Bizottsdg munkatervében meghatdrozza az V. pontban dsszegezett
feladatainak adott évi stlypontjait. A pénziigyi beszamolassal kapcsolatos feladatokat éves, illetve
negyedéves gyakorisaggal tlizi napirendre.
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A Bizottsag a napirendeket a menedzsment, a bels6 védelmi vonalak vezet6inek tébbnyire irasos
és azt kiegészit6 szbbeli elGterjesztései alapjan targyalja.

IV.2. Az Ulésterv

A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évi 6t (5) alkalommal iilésezik. Uléseit a rendszeres
negyedéves tézsdei jelentések kozzétételét megel6zben, egy iilését az év végi konyvvizsgalat
befejezését kovetben tartja.

A munkaterv alapjan az éves beszamolasi hatarid6k ismeretében a Bizottsag iiléstervet készit, ami
a munkaterv mellékletét képezi. Az lilések napirendjének meghatarozasakor a munkatervben
meghatarozott feladatok mellett az év kozben esetlegesen felmertlt tovabbi igényeket is
figyelembe lehet és kell venni. Az AB az Ulés- és munkatervét 6sszhangban a Feliigyel&bizottsag
ilyen tartalmu dokumentumaival és figyelemmel az Igazgatésag Ulés- és munkatervének datumai,
tartalma alapjan késziti és fogadja el.

A Bizottsag tilésein a Bizottsag tagjain kiviil meghivottként kizardlag a Bizottsag elnoke altal - a
tagokkal tortént el6zetes konzultaciét kovetGen - meghivott személyek vehetnek részt. A
Bizottsag tagjai az egyes liléseket megel6zGen egyeztetnek az egyes napirendekhez sziikséges

VA

segiti. A Bizottsag tilésérdl a IV. 5. alpont szerinti szabalyoknak megfeleld jegyz6konyv késziil.

A Bizottsag barmely tagja kezdeményezheti zart iilés 6sszehivasat. Az Elnok zart iilést rendel el,
ha a tagok ezt egyhanguilag megszavazzak.

IV.3. Az Ulés 6sszehivasa

Az Auditbizottsag liléseit az Elnok, tavollétében az altala kijel6lt bizottsagi tag, ennek hianyaban a
senior bizottsagi tag hivja Ossze, és vezeti. A Bizottsdg barmely tagjanak pontos napirendi
javaslatot tartalmazo6 inditvanyara a Bizottsag lilését 6ssze kell hivni.

Az iilés 6sszehivasardl a Tarsasagiranyitasi szakteriilet az iilés idépontjat megel6z6 5 nappal
elektronikusan, e-mail tizenetben értesitést kiild a bizottsagi tagoknak, az értesités tartalmazza az
ilés napirendjét, helyszinét és idGpontjat. Az egyes napirendi pontokhoz szant irasbeli
el6terjesztéseket az iilést - f6 szabaly szerint — legalabb 6t (5) munkanappal megel6zden a tagok
részére az erre a célra rendszeresitett testiileti tarhely alkalmazasaval kell megkiildeni (fel kell
tolteni). Az elGterjesztések a tarhelyre torténd feltoltéssel keriilnek a tagok szamara kézbesitésre.
A Bizottsag iilése rendkiviili esetben - utélagos dokumentalas mellett - telefonkonferencia utjan
is lebonyolithato.

IV.4. Hatarozatképesség

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésén legalabb harom tag jelen van. A Bizottsag
hatérozatait egyszerii szotobbséggel hozza. A Bizottsag iilés tartasa nélkiil, bArmely bizottsagi tag,
vagy az ligyvezetés javaslata alapjan e-mailes szavazas utjan is hozhat hatarozatot. Az e-mailes
szavazas akkor érvényes és a hatarozat akkor tekintheté meghozottnak, ha annyi bizottsagi tag
szavazott, amennyi az adott hatarozat érvényességéhez sziikséges. A Tarsasagiranyitasért és
prudencidlis megfelel6ségért felel6s vezérigazgatd-helyettes koteles értesiteni a Bizottsag tagjait
a hatarozat eredményérdl, valamint a Tarsasag azon szakteriiletének vezetdit, amelyekre a
hatarozat rendelkezést tartalmaz, illetve érinti.
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IV.5. Jegyzokényv

A Bizottsag valamennyi Ulésérdl irasos jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz&konyvet a
Tarsasagiranyitasi szakteriilet késziti és a Bizottsag tagjai azt legkés6bb a soron kovetkezd tilésen
alairasukkal 1atjak el. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az tilés helyét, idejét, a bizottsagi tagok
és a meghivottak nevét, a napirendi pontokat, a napirendi pontok megvitatasanak rovid
Osszefoglaléjat, a szavazast, annak eredményét, a hatarozatokat. Amennyiben valamely dontés
nem egyhangld, a dontési szavazatok név szerint keriilnek rogzitése a testiileti iilés
dokumentumaban. A jegyzékonyv tervezetet a tagok részére meg kell kiildeni. A tagok a
tervezetre észrevételeket tehetnek, illetve az altaluk el6adottak pontositdsat kérhetik. Az
észrevételek atvezetésérodl a jegyzokonyvvezetd gondoskodik, (amellyel a jegyz6konyv véglegessé
és elfogadotta valik) majd annak alairatasardl és a tagok és a hatarozatokkal érintett szakteriiletek
vezetbinek részére torténd megkiildésérdl intézkedik. A jegyz6konyvet az elnok, tavollétében
legaldbb az altala megbizott bizottsagi tag és a jegyz6konyvvezetd irja ald. Zart iilés
jegyz6konyvének megkiildésérdl a Bizottsag dont.

A Bizottsdg elnoke az iilést kovetd 10 napon belil megkiildi a Feliigyeletnek azokat a
jegyz6konyveket, el6terjesztéseket, illetéleg jelentéseket, amelyek az Auditbizottsag altal targyalt
olyan napirendi pontra vonatkoznak, amelynek targya a pénziigyi szervezet belsd szabalyzatainak
sulyos megsértése vagy az iranyitasban, vezetésben észlelt stlyos szabalytalansag.

Az Auditbizottsag az iiléseken hozott hatarozatairdl tajékoztatja a munkajat értékeld
Feliigyel6bizottsagot. Eves munkajarél beszamolot készit, amit a Feliigyel6bizottsag
megtargyal. Az éves kozgyililést megeldzéen az Auditbizottsag Kkialakitja az éves
beszamoldval kapcsolatos véleményét és azt eljuttatja a Tarsasag Igazgatdsaga és
Feliigyel6bizottsaga részére.

V. Az Auditbizottsag hataskore és feladatai

V.1. Az AB hataskore és feladata els6sorban a Feliigyel6bizottsag segitése, mely keretben az AB
hataskorébe tartozik:

a) a szamviteli politika meghatarozasanak feliigyelete, a szadmviteli torvény szerinti
beszamol6 véleményezése, ellendrzése;

b) a szamviteli torvény szerinti beszdmolé konyvvizsgalatdnak nyomon Kkovetése
(folyamatos és j6 szakmai kapcsolat fenntartasa a konyvvizsgaloval);

c) javaslattétel a konyvvizsgal6é személyére és dijazasara;

d) a konyvvizsgaloval megkotendd szerz6dés el6készitése, az alapszabdly felhatalmazasa
alapjan a tarsasag képviseletében a szerz6dés alairasa;

e) a konyvvizsgaléval szembeni szakmai koévetelmények, Osszeférhetetlenségi és
fliggetlenségi el6irasok érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaloval
valo egyiittmiikodéssel kapcsolatos teend6k ellatasa, a konyvvizsgald altal a szamviteli
torvény szerinti beszdmol6 konyvvizsgalatan kiviil a tarsasag részére nyujtott egyéb
szolgaltatasok figyelemmel kisérése, valamint - sziikség esetén - a Felligyel6bizottsag
szamadra, illetve a Feliigyel6bizottsdg utjan az Igazgatdsdg szamdra intézkedések
megtételére valo javaslattétel;

f) a pénziigyi beszamolasi rendszer készitésével osszefliggésben a belsé védelmi vonalak
miikodésének monitorozasa és sziikség esetén javaslattétel a szilikséges intézkedések
megtételére;
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a pénziigyi beszamold készitési folyamat monitorozasa, sziikség esetén javaslatok
megfogalmazasa,

a Felligyel6bizottsdg munkajanak segitése a pénziigyi beszamolasi rendszer megfelel
ellendrzése érdekében, valamint

a belsé ellen6rzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak figyelemmel kisérése a
Feliigyel6bizottsaggal kialakitott munkamegosztasnak megfelelen (javaslattétel a belsd
ellendrzési szervezeti egység szamara az éves tervhez képest tovabbi ellendrzési feladat
meghatarozasara)

a Feliigyel6bizottsag munkajanak sziikség szerinti segitése a belsé védelmi vonalakrél
valé tajékozodasban, ide értve

- a fluggetlen vezetd tisztségviselk, a 1ényeges (kiemelten fontos) feladatkoroket
ellaté személyek beszamoltatasat,

- atarsasagiranyitasi funkcidk miikodésérol valo tajékozodast,

- ajavadalmazasi irdnyelvek végrehajtdsanak nyomon kovetését

- abelso ellendrzés vizsgalati feladatainak meghatarozasat,

- a hataskorébe utalt Osszeférhetetlenségi tligyek vizsgalatdban valé segitd
részvételt (kiilonds tekintettel a Tarsasag és tisztségvisel6i kozott kotendd
szerz6désekre, mas gazdalkodd szervnél wvallalt tisztségviselésre, a
konyvvizsgalonak a konyvvizsgalattél eltér6 megbizasara, egyéb érdek-
Osszeiitkozések vizsgalatara).

V.2. A bizottsag a Felligyel6bizottsag kérésére kozremiikodik az aldbbi feladatok ellatasaban:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

az Igazgatosag dontéshozatali tevékenységének monitorozasa, felligyelete,

az Igazgat6sag dontéseinek, illetve az altala biztositott informaciok kritikus szemlélet(i
értékelése,

a Tarsasag belsé védelmi vonalai miikodésének felligyelete, rendszeres és hianyossag
észlelése esetén a sziikséges intézkedések megtételének kezdeményezése,

a Tarsasag és leanyvallalatai stratégiai céljainak, szervezeti felépitésének, kockazati
stratégidjanak, ideértve a kockazati étvagyat és a kockazatkezelési rendszert is, valamint a
nyilvanossagra hozatali gyakorlatanak figyelemmel kisérése és feliigyelete,

a Tarsasag és leanyvallalatai kockazati kultiraja alakulasanak figyelemmel kisérése,

a Tarsasag és leanyvallalatai etikai normai teljesiilésének és az érdekkonfliktusok
kezelését célzo6 intézkedések feliigyelete,

a pénziigyi beszamol6 készités és a felligyeleti adatszolgaltatas integritasanak feliigyelete,
a Tarsasagot érint6 éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatok és azok
esetleges valtozdsainak figyelemmel kisérése, sziikséges esetén a kockazati kontroll
funkciét ellaté személy beszamoltatasa utjan, a fenntarthatdsagi ,akcioterv” figyelemmel
kisérése.

A Bizottsag sziikség szerint bels6 vizsgalatot folytathat le a hataskorébe tartozoé feladatok kapcsan.
A Bizottsag a megallapitasairdl sziikség esetén tajékoztatja az Igazgatdsagot és kérheti
intézkedések megtételét.

A Bizottsag elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabaly, a Tarsasagok Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatai a Bizottsag hataskorébe utalnak.
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VI. Zaro rendelkezések, hatalybalépés

Az Auditbizottsag tagjai kotelesek az Auditbizottsag iilésén elhangzottakat titokban tartani, és
tartézkodni attél, hogy azok harmadik személy tudomasara jussanak. Az Ugyrend feliilvizsgalatat
szlikség szerint, de legalabb évente, az adott lizleti év utols6 iilésén el kell végezni és
jegyz6konyvbe foglaltan dokumentalni sziikséges.

A jelen Ugyrendet az Auditbizottsdg 36/2024.11.28. sz. hatarozatdval fogadta el, egyben
hat4rozataval a kordbban hatalyban volt Ugyrendet hatilyon kiviil helyezte. Az Ugyrend a
kozzétételét kovetd naptdl hatalyos.

Kelt: Budapesten, 2024. november hénap 28. nap
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