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PREAMBULUM

(az egységes javadalmazasi rendszer elve)
Az MRP program keretében elkészitett jelen szabalyozas a

(székhely: 1097 Budapest Konyves Kalman krt. 11, ,,B” épiilet ;
cégjegyzékszam: 01 10 045857; nyilvantarto birosag: Févarosi Torvényszék Cégbirosaga) (Alapito vagy
Tarsasag) altal elkészitett ¢s annak leanyvallalatara is alkalmazando (lasd
I. pont) szabalyaival, valamint a hossza tavi részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérol és egyes torvények
jogharmonizacids céli modositasardl szold 2019. évi LXVIL torvény (SRD tv.) szabalyai szerint
megalkotott Osszhangban 4llo, a jelen MRP Javadalmazasban meghatarozott
javadalmazési forma és személyi kor tekintetében annak végrehajtasat szolgald, a vonatkozoé jogszabalyi
keretrendszer alapjan meghatarozott javadalmazasi rendszer, amelyre a Javadalmazasi Iranyelvekben
meghatarozott rendelkezéseket, valamint a Javadalmazasi Politikdban, az ott meghatarozott és jelen
szabalyozas személyi hatalya ala tartoz6 személyi kor vonatkozasaban értelemszeriien megfeleléen

alkalmazni kell.

I. Az MRP Javadalmazasi Politika (MRP Javadalmazas) célja

A harom pillér és igy az Egységes Javadalmazasi Rendszer munkavallalokra vonatkozo
rendelkezéseit a jelen CIG Panndnia Javadalmazasi Szabalyzat ( Javadalmazasi
Szabalyzat) tartalmazza, amelyet — figyelemmel a hossz tava részvényesi szerepvallalas
0sztonzésérol és egyes torvények jogharmonizécios célu modositasarol szold 2019. évi LXVIL.
torvény (SRD tv.) rendelkezéseire — kifejezetten az SRD tv. személyi hatalya ald tartozo
személyi kor vonatkozdsdban kiilon szabalyrendszer ( Javadalmazasi Politika)
egészit ki. Ezen feliil az Egységes Javadalmazasi Rendszer tartalmaz egy, az MRP program
keretében elkészitett javadalmazasi politikat ( MRP Javadalmazas), mely az 1. és II.
pillér szabalyaival 6sszhangban 4ll6, az MRP Javadalmazasban meghatarozott javadalmazasi
forma és abban koriilhatarolt személyi kor tekintetében annak végrehajtasat szolgalo, az MRP tv.
alapjan meghatarozott 6nallo javadalmazasi elem, de nem kiilonallo javadalmazasi rendszer,
amely alapjan kifizethetd a ,teljesitmény szerinti pénzbeli javadalmazas” MRP Javadalmazas
szerint meghatarozott része.




E cél megvalosulasa érdekében az MRP Szervezet a CIG Pannénia Eletbiztositéo Nyrt. altal kibocsatott
torzsrészvények arfolyamahoz kotott instrumentumokat (vételi jog) és torzsrészvényeket kezel, a CIG
Pannénia Eletbiztositdo Nyrt. és a CIG Pannénia Elsé Magyar Altaldnos Biztositd Zartkortien Mitkdé
Részvénytarsasag (székhelye: 1097 Budapest Konyves Kalman krt. 11, ,,B” épiilet; cégjegyzékszam: 01
10 046150) (EMABIT vagy Leanyvallalat) (egyiittesen: CIG Pannénia Csoport) munkavallaloi és
vezetd tisztségviseldi javara annak érdekében, hogy azok a Tarsasagban 1étrehozott érdekeltségiik révén
hozzéjaruljanak az CIG Pannonia Csoport hatékony és eredményes miikodéséhez, kockazatkezeléséhez,

értékteremtéséhez.

II. A cél megvalésulta, alapvetés
Az egyes Targyévek tekintetében a Tarsasag és az EMABIT hatékony és eredményes kockazatkezelése,
mint Feltétel akkor valosul meg, amennyiben a Targyév tekintetében a Tarsasag és az EMABIT megfelel
a Magyar Nemzeti Bank (Feliigyelet vagy MNB) altal (az MNB 6/2016. (V1. 14.) szamu ajanlasaban)
meghatarozott szavatolotoke-sziikséglet prudencialisan elvart, volatilitasi tokepufferrel megnovelt 150%-

os kdvetelményének.

A jelen MRP Javadalmazas nem lehet ellentétes az MRP-ben valo részvétel alapjaul szolgalo jogviszonyra

iranyado kotelezo jogszabalyi rendelkezésekkel vagy jogszabaly alapjan kotelezé mas megallapodassal.

III. Az MRP Javadalmazas hatalya

1. Ajelen MRP Javadalmazas a Tarsasagra, mint Alapitora és az EMABIT-ra, mint
a Tarsasag leanyvallalatara terjed Ki.

2. Az MRP Javadalmazas ala tartoznak a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. (mint
Alapito) altal elfogadott Javadalmazasi Iranyelvek személyi hatalya tartozé munkavallalok koziil,

a Tarsasag, valamint az EMABIT alabbi poziciot bet6lté munkavallaloi:

1. vezérigazgaté (V1)

2. vezérigazgato (V2)

3. Tarsasagiranyitasért és prudencialis
megfeleldségért felelos vezérigazgato-

helyettes

4. pénziigyi vezérigazgato helyettes

5. bankbiztositas értékesitési

vezérigazgato-helyettes

6. riporting féosztalyvezetovezeto




7. vezet6 jogasz

8. értékesitési adminisztracios

foosztalyvezeto

9. pénziigyi igazgato

10. informatikai igazgaté

11. IT fejlesztési osztalyvezeto

12. IT iizemeltetési osztalyvezeto

13. fokonyvelo

14. régio vezetd

15. rendezvény-, marketing - és

kommunikacios igazgato

16. agrarbiztositasi igazgaté

17. nagyvallalati  bank  biztositasok

igazgaté

18. operativ HR igazgato

19. karrendezési igazgaté

20. stratégiai HR igazgato

21. lakossagi iizletag igazgato

22. fiiggetlen kozvetitoi csatorna

értékesitési igazgato

23. gépjarmii biztositasi agazat igazgato

24. felel6sség biztositasi igazgato

25. viszontbiztositasi igazgato

26. vallalati biztositasok igazgaté

egylittesen: Résztvevok.

A jelen MRP Javadalmazas személyi hatalya ala tartozo6 munkavallalok, mint Résztvevék — a jelen
MRP Javadalmazas szerinti — MRP programban valé6 részvétele kotelez6.

Abban az esetben, amennyiben — jogszabaly, jelen MRP Javadalmazas, illetve az Alapitdé dontése
alapjan —az MRP-ben résztvevé munkavallalo mar nem tartozna a jelen MRP Javadalmazasi Politika
személyi hatalya ala, Gigy ra a jelen MRP Javadalmazas Il1. 5. pontjat megfelelden alkalmazni kell.
Amennyiben a Résztvevo a Targyév soran kikeriil a jelen MRP Javadalmazasi Politika hatalya alol,
de a tovabbiakban is a Javadalmazasi Iranyelvek hatalya ala tartozo6 munkakért tolt be, az Alapitd
jogosult donteni a Résztvevonek a jelen MRP Javadalmazasi Politika alapjan jaro
Teljesitményjavadalmazas idGaranyos teljesitésérdl a jelen szabalyzat szerinti altalanos eljarasrend
szerint. A Résztvevot igy (idéaranyosan) meg nem illetd Tagi Részesedésrész tekintetében Alapitoi

Tagi Részesedés keletkezik.




IV. Az MRP Javadalmazasi Politika érvényessége

A jelen MRP Javadalmazas elfogadasatol kezdve . A 2021-es Targyév, mint

a jelen MRP Javadalmazasi Politika alkalmazasi éve vonatkozasaban a jelen MRP Javadalmazasi

Politikaban foglalt hatarid6ktdl —amennyiben az a Teljesitményjavadalmazas MRP Szervezeten keresztiil

torténd teljesitése érdekében sziikséges — el lehet térni.

1.

V. Az MRP Javadalmazas, a Javadalmazasi Iranyelvek, valamint a

Javadalmazasi Politika viszonya

Jelen MRP Javadalmazas a Javadalmazasi Iranyelvek szabalyaival 6sszhangban allo, a jelen MRP
Javadalmazasban meghatarozott javadalmazasi forma és személyi kor (I11.2.) tekintetében annak
végrehajtasat szolgald, a Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrol szold 1992. évi XLIV. torvény
(MRP tv.) alapjan meghatarozott 6nall6 javadalmazasi politika, amelyre az Egységes Javadalmazasi
Rendszer keretében meghatarozott rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell, kivéve azokat a
rendelkezéseket, amelyek a jelen MRP Javadalmazas személyi hatalya ala tartoz6 munkavallalokra
jellegiiknél/rendeltetésiiknél fogva a jelen MRP tekintetében alkalmazhatatlanok, vagy nem birnak
jelentéséggel.

Jelen MRP Javadalmazas tovabba és az Egységes Javadalmazasi Rendszer keretén beliil a hossza
tavi részvényesi szerepvallalds 0Osztonzésérél és egyes torvények jogharmonizicios céla
modositasarol szolo 2019. évi LXVIL torvény (SRD tv.) szabalyaival is Osszhangban allo
javadalmazési forma és 0Onallo, de nem oOnmagaban létez6 javadalmazasi politika, amely a
Javadalmazasi Politikdban meghatarozott személyi kor egy része, nevesitetten a (i) vezérigazgato(k)
és a (ii) vezérigazgatd helyettes(ek) vonatkozasaban allapit meg szabalyokat.

Az MRP Javadalmazas hatdlya ald tartozd munkavallalok teljesitménymérését és értékelését az
Alapito a sajat eljarasrendje szerint végzi. Az Alapité altal alkalmazott eljarasrendet a jelen MRP
Javadalmazasi Politikaval 6sszhangban kell alkalmazni.

A javadalmazasi szabalyok, illetve a jelen MRP Javadalmazas kozotti 6sszhang biztositasa az Alapitd
feladata, amelynek érdekében — sziikség esetén — koteles az Alapszabaly modositasat kezdeményezni,
illetve felhivni az MRP Szervezet figyelmét arra, hogy az 6sszhang megteremtése érdekében egyéb

szabalyzatok modositasara is sziikség lehet.

VI. A jelen MRP Javadalmazasi Politika modositasa

A jelen MRP Javadalmazas — az MRP tv. alapjan — kizar6lag annyiban modosithato, amennyiben a
modositas nem eredményezi az MRP Szervezetben Résztvevok MRP-hez kapcsolddoan mar meglévo
jogai vagy ésszerll varakozasai csokkenéset, illetve meghitsulasat, vagy az MRP-vel 0sszefiiggésben
korabban vallalt terheik novekedését kivéve, ha a jelen MRP Javadalmazas modositasa jogszabalyi

valtozas, vagy mas, hatosagi ajanlasnak vagy iranymutatdsnak torténd megfelelés okan valik
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sziikségessé. Az MRP Javadalmazasi Politika ebbdl az okbol torténé moddositasa nem jelenti a
Résztvevok MRP-hez kapcsoldoddan mar meglévo jogai vagy ésszer(i varakozasai csokkenését.

Amennyiben a jelen MRP Javadalmazas utaldst tesz az Alapitd szabalyzatainak konkrét pontjaira a
felesleges ismétlések elkeriilése céljabdl, és a hasznalt fogalmak, folyamatok, illetve ezek szdmozasa
valtozik, tigy jelen MRP Javadalmazas — annak e céllal torténd pontositdsdig — értelemszertien a

megvaltozott fogalmakra és folyamatokra, illetve azok megvaltozott szdmszeri megjeldlésére utal.

VII. Fogalom-meghatarozasok




Alapito:

Alapszabaly:

Eves Rendes Kozgyilés:

Feltétel:

A Tarsasag, amely hatarozataval dont a
Teljesitményjavadalmazas teljesitésére szolgald MRP
meginditasardl, annak végrehajtasara |étrehozza az MRP
Szervezetét és az MRP folyamatos mUikodtetése érdekében
pénzbeli vagyoni hozzdjarulast, illetve nem pénzbeli vagyoni
hozzajaruldst (Alapitdi torzsrészvényeket) juttat az MRP
Szervezet részére, illetve teljesiti a jelen MRP Javadalmazasban

meghatarozott kotelezettségeit.

Az MRP Szervezetnek, a CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. — mint

Alapitd — altal elfogadott létesit6 okirata.

A Tarsasag azon Kozgyllése, amelyen dontés sziiletik a megel6z6

évre, mint Targyévre vonatkozd auditalt éves beszamold

jovahagyasarol.

Az egyes Targyévek tekintetében, az CIG Panndnia Eletbiztositd

Nyrt. és a CIG Panndnia Els6 Magyar Altalanos Biztositd Zrt.
hatékony és eredményes kockazatkezelése, mint Feltétel — és
ezzel 0Osszefliggésben a jelen MRP Javadalmazas alapjan
megszerezhet§ Tagi Részesedésekbdl szdarmazd igények
érvényesithetGsége — akkor valésul meg, ha mind az Alapito,
mind pedig az EMABIT az adott Targyév tekintetében megfelel a
felugyelet altal [az MNB 6/2016. (VI. 14.) szdmU ajanlasaban]
meghatarozott szavatolétéke-sziikséglet prudencialisan elvart,

volatilitasi t6kepufferrel megnovelt 150%-os kovetelményének.




Feltoltési HataridG:

vonatkozo

A Feltoltési Hatarid6 azon hatdrid6, ami alatt az adott Targyévre

Maximalis Teljesitményjavadalmazast biztositd

pénzbeli, illetve nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast az Alapitd az

MRP Szervezet részére juttatja, amely

FelligyelGbizottsag:

Javadalmazasi

Bizottsag:

a 2020-as Targyévet megel6z6 évek tekintetében a
Targyévben, februar 28. napjaig torténik meg azzal,
hogy amennyiben az Alapitd6 nem pénzbeli
hozzajaruldst juttat, azt az MRP Szervezet a
megszerzést kovet6é egy év elteltével valthatja
pénzre, amennyiben az Alapité pénzbeli vagyoni
hozzajaruldst juttat, annak felhasznalasaval a jelen
MRP Javadalmazasi Politika végrehajtdsa érdekében
megszerzett pénzligyi eszkozt (vételi jogot) az MRP

Szervezet legkorabban a megszerzést kbvet6 egy év

elteltével valthatja pénzre/részvényre,

a 2020-as Targyév és az azt kovet6 Targyévek
tekintetében pedig a Targyévet megel6z6 évben,
aprilis 30. napjdig torténik meg azzal, hogy
amennyiben az Alapité nem pénzbeli hozzajarulast
juttat, azt az MRP Szervezet a megszerzést kdvet6
két év elteltével valthatja pénzre, amennyiben az
Alapité pénzbeli vagyoni hozzdajarulast juttat, annak
felhasznalasaval a jelen MRP Javadalmazasi Politika
végrehajtdsa érdekében megszerzett pénziigyi
eszkozt (vételi jogot) az MRP Szervezet legkordbban
a megszerzést kovetd két elteltével valthatja

pénzre/részvényre.

A CIG Panndnia Eletbiztositd Nyrt. feliigyelSbizottsaga.

T A CIG Panndnia Eletbiztositd Nyrt. javadalmazédsi és jelols

bizottsaga.




Egységs Javadalmazas
Rendszer

Jelent6s Pénziigyi
Veszteség:

Juttatasi Arfolyam:

Kifizetési Ciklus:

Leanyvallalat:

A CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. altal elfogadott, a ,A CIG
Panndnia Eletbiztosité Nyrt. és a CIG Panndnia Els6é Magyar
Altaldnos Biztosité Zrt. valamennyi javadalmazds tdrgykérben
meghozott szabdlyzata (1.,11., Ill. pillér szabdlyai)

Minden olyan vagyoncsokkenés, amit a CIG Panndnia
Eletbiztosité Nyrt. lgazgatésaga kiilén déntés alapjan annak

mindsit.

A Tagi Részesedések alapjaul szolgdlé — az Alapité altal nem
pénzbeli vagyoni hozzdjarulasként az MRP Szervezet részére
juttatott — Alapitdi torzsrészvények és a vételi joggal
érvényesithet6 részvények piaci értékének Alapité altali
rogzitése. A Juttatasi Arfolyam a CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt.
torzsrészvényeinek a Budapesti ErtéktSzsdén a Targyévet kovetd
év marcius 16. és aprilis 16. napja kozotti forgalommal sulyozott
atlagara. A Juttatasi Arfolyamot kell a Tagi Részesedések alapjaul
szolgald részvények Résztvevbkre lebontott darabszamanak
meghatdrozasahoz alkalmazni, amely az egész Kifizetési Ciklus

vonatkozasaban irdnyadd.

A Teljesitményjavadalmazasnak a jelen MRP Javadalmazds I

pontjaban meghatarozott kifizetési Gtemezése.

A jelen MRP Javadalmazas elfogadasanak idGpontjaban az

EMABIT, amely a Tarsasaggal 6sszevont felligyelet alatt m(ikodik




13. | Maximalis
Teljesitményjavadalmazas:

14. | Meghatalmazott:

15. | Megitélt
Teljesitményjavadalmazas:

16. | MRP Szervezet:

17. | Résztvevo:

A Maximadlis Teljesitményjavadalmazas jelen MRP Javadalmazas
[Il.2. pontjdban meghatarozott személyi hatdly ala tartozo
munkavallalé altal az adott Targyévben megszerezhet6
Teljesitményjavadalmazas maximalis, forintban meghatarozott
Osszegét biztositia. A Maximalis Teljesitményjavadalmazas
biztositja a Résztvevé szamdra az adott Targyév tekintetében
meghatarozott Tervteljesitési Bénusz maximalis Osszegét, az
adott Targyév tekintetében megszerezheté Tervtulteljesitési
Bonusz becsiilt maximalis 0sszegét és — az Alapitd altal juttatott
nem pénzbeli vagyoni hozzdajarulast figyelembe véve — az ezeket
biztosit6 vételi jog alapjan érvényesithet6 részvények
megszerzéséhez szikséges, a Tagi Részesedések alapjaul szolgald

vételi jogi megallapodasban meghatarozott részvényvételarat.

Az MRP Szervezet legf6bb szerve jogkorében eljard, az Alapito

altal e feladattal megbizott Gigyvédi iroda

A Résztvevl adott Targyév vonatkozasaban megillets, az Alapitd

— a Leanyvdllalat altal foglalkoztatott Résztvevé esetén a
Lednyvallalat — altal végzett Teljesitményértékelést kovetben

forintban meghatarozott Teljesitményjavadalmazasa.

Az MRP Javadalmazasi Politika végrehajtasa érdekében, annak
keretében megszerzett pénzigyi eszkdz (vételi jog, részvény)
kezelésére az Alapitd altal l|étrehozott jogi személyiséggel

rendelkez6 szervezet.

Azok a jelen MRP Javadalmazasi Politika [ll.2. pontjaban
meghatarozott személyi hataly ald tartozé munkavallalo, akik a
jelen MRP Javadalmazasi Politika altal meghatarozott Részvételi
Nyilatkozatukban tudomasul veszik a
Teljesitményjavadalmazasuk MRP Szervezeten keresztil torténd

kifizetését.
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18. | Részvételi Nyilatkozat:
19. | Tagi Részesedés:
20. | Tartasi id6szak:

A jelen MRP Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala tartozé
munkavallalo altal tett azon nyilatkozat, amelyben tudomasul
veszi, hogy a részére — a Javadalmazasi Iranyelvek alapjan —
teljesitend6 Teljesitményjavadalmazasa az MRP Szervezeten
keresztil keril elszamoldsra. A Részvételi Nyilatkozatot a jelen
MRP Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala tartozd
munkavallalé a jovébeni valamennyi Targyévre vonatkozd
Teljesitményjavadalmazasa tekintetében azok teljes Kifizetési
Ciklusara teszi meg, és alkalmazandé mindaddig, amig ra a jelen

MRP Javadalmazasi Politika személyi hatdlya kiterjed.

A jelen MRP Javadalmazasi Politika keretében megszerezhetd
jogok és kotelezettségek Osszessége. A Tagi Részesedés minden
évben Targyévi bontdsban, a Résztvevének kifizethet6
Teljesitményjavadalmazdsi Osszeget testesiti meg. A Tagi
Részesedés a Teljesitményértékelést megel6z6en a Résztvevs
altal megszerezhet6 Maximdlis Teljesitményjavadalmazas
Osszegét testesiti meg, a Teljesitményértékelést kovetben a
Megitélt Teljesitményjavadalmazast biztositja. A jelen MRP
Javadalmazasi Politikdban meghatarozott Tagi Részesedéseket az
Alapito altal kibocsatott torzsrészvények, illetve az Alapitd altal
kibocsatott torzsrészvények megszerzésére jogositd vételi jog,
mint részvényarfolyamhoz kotott instrumentum biztositja, amely

az azonnali és halasztott kifizetések biztositasara szolgalnak.

Tekintettel arra, hogy az Alapité altal, az MRP Szervezeten
keresztul teljesitendd Teljesitményjavadalmazdasok
teljesithet6sége érdekében juttatott pénzbeli és nem pénzbeli
vagyoni hozzdjaruldson kozvetlenil Résztvevdi Tagi Részesedés
keletkezik az MRPtv. alapjan, a Tagi Részesedések alapjaul

szolgdld az értékpapirok, illetve értékpapirhoz kapcsolddd jogok

megszerzésétdl azok pénzre torténd atvaltasaig/atadasaig, illetve

e Tagi Részesedések megkeletkeztetésétdl, azok bevonasadig a
2020-as Targyévet megel6z6 években 1 évnek, a 2020-as Targyév

és az azt kovets Targyévek tekintetében 2 évnek kell eltelnie.
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21. | Tajékoztato:

22. | Targyév:

23. | Teljesitményértékelés:

24. | Teljesitményjavadalmazas:
25. | Utdlagos Kockazati

Ertékelés:

Az Alapito altal, az MRP Szervezeten keresztiil torténd kifizetések
végrehajtasa, illetve ellendrizhet6sége érdekében kiadott

tajékoztatdja.

Azon év, amely tekintetében a Résztvevé Teljesitményértékelése

elvégzésre kerdil.

A Résztvev6 munkavéllaldkra vonatkozd, az Alapité a
Lednyvallalatndl foglalkoztatott Résztvevd esetén a Leanyvallalat
sajat eljarasrendje szerint végzett értékelési rendszer alapjan
torténd értékelés. A Teljesitményértékelés eredménye alapjan

kerll a Megitélt Teljesitményjavadalmazas meghatarozasra.

A jelen MRP Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala tartozé

munkavallaldk teljesitményméréshez kotott, a vonatkozé
javadalmazasi szabalyok alapjan teljesitendé teljesitmény szerinti
(valtozé) pénzbeli javadalmazas, amely Oszténzi a
munkavallalékat, hogy munkdjukat a CIG Panndnia Eletbiztosité
célkitlizéseit és érdekeit szem el6tt tartva végezzék, és lehetévé
teszi, hogy a munkavallalék az CIG Panndnia Csoport gazdasagi
sikeréb6l részesedjenek a hozzajaruldsuk aranyaban. A
Résztvev6k  Teljesitményjavadalmazasa a  Javadalmazasi
Iranyelvekben meghatdrozott Tervteljesitési Bonuszbdl és a
Tervtulteljesitési Bonuszbodl all. A Teljesitményjavadalmazas —
Kifizetési Ciklus szerinti — azonnali része készpénzben, a
halasztott részei részvényben teljesitend6k a Résztvevik
szamara.

A Résztvevé Megitélt Teljesitményjavadalmazasanak halasztott
részét biztositd Tagi Részesedését esetlegesen csokkentd tétel.
Az Utdlagos Kockazati Ertékelés a Lednyvallalatndl foglalkoztatott
Résztvev6 esetén a Leanyvdllalat kozremikodésével az Alapitd
altal alkalmazhaté olyan kiigazitdsi mddszer, amely a
Teljesitményértékelés altal esetlegesen figyelembe nem vett
csoportszintii/szervezeti/egyéni kockazatok hatasat is

érvényesitheti.
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26.

Vezeto Tisztségvisels: Az MRP Szervezet ligyvezetéséért felelGs természetes személy.

VIII. Alkalmazandoé szabalyok

1. 1992. évi XLIV. térvény — a Munkavallaloi Résztulajdonosi Programrol (MRP tv.).

2. 2013.¢évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.).

3. 2012. évi L. torvény — a munka torvénykonyvérdl (Mt.).

4. A biztositasi és viszontbiztositasi iizleti tevékenység megkezdésérdl és gyakorlasarol szolo
2009/138/EK eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelv (Szolvencia Il) kiegészitésérdl szolo, a
Bizottsag (EU) 2015/35 felhatalmazason alapul6 rendelete.

5. A Javadalmazasi Irdnyelvekben meghatarozott tovabbi jogforrasok.

IX. Kozzététel

1. Ajelen MRP Javadalmazas el6irasait hozzaférhet6vé kell tenni valamennyi érdekelt fél szamara,
bels6 korben az MRP Szervezet vezetdi, munkavallaloi, illetve az MRP Javadalmazas személyi
hatalya ala tartoz6 munkavallalok, a Tarsasag ¢s az EMABIT szamara egyarant.

2. A jelen MRP Javadalmazas személyi hatalya ala tartoz6 minden munkavallalonak joga van a
tobbi az MRP Javadalmazas hatalya ala tartoz6 munkavallaléval azonos feltételekkel megismerni
a jelen MRP Javadalmazasi Politikat.

3. Az MRP Szervezetben megszerzett egyes Tagi Részesedések MRP Szervezetben megtestesitett
részesedés mértéke tekintetében, a Résztvevd csak a sajat részesedési mértékét jogosult
megismerni.

4. A IX. 3. pontjaban meghatarozott korlatozas nem vonatkozik — titoktartasi kotelezettség mellett
— az Alapito/EMABIT Vezérigazgatojara, az Alapitd Igazgatésaganak elndkére és tagjaira, a
Feliigyel6bizottsaganak elnokére és tagjaira, a Javadalmazasi és Jelolé Bizottsaganak elndke és
tagjai illetve azokra a személyekre, akik az Alapitbban és a Leanyvallalatban az
Alapito/Leanyvallalat Teljesitményjavadalmazasi rendszerének muikodtetésében vesznek részt,

és a részesedési mértékekkel kapcsolatos informacié ennek kovetkeztében jut a tudomasukra.

X. Az MRP feltoltése, az Alapitoi vagyoni hozzajarulas

1. Az Alapito, az altala foglalkoztatott, Részvételi Nyilatkozatot tett Résztvevokre tekintettel, (a
Leanyvallalat a Lednyvallalatnal foglalkoztatott, Részvételi Nyilatkozatot tett Résztvevokre
tekintettel) a Feltoltési Hataridonek megfeleléen az MRP Javadalmazas folyamatos alkalmazasa
érdekében, az Alapszabdlyban meghatarozott médon

- pénzbeli vagyoni hozzajarulast, vagy
- nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként Alapitéi torzsrészvényeket (apport)
juttat az MRP Szervezet részére, legkésobb a Feltoltési Hataridoig, az MRP Szervezeten keresztiil

teljesitendd Teljesitményjavadalmazas forrasanak megteremtése érdekében.
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10.

Az Alapit6 az 1. pontban meghatarozott vagyoni hozzajarulas teljesitésével egy idoben irasban
tajékoztatja az MRP Szervezetet az adott Targyévre vonatkozo Feltételrol.

Az Alapito/Leanyvallalat altal juttatott vagyoni hozzdjaruldas (az MRP  Szervezet
Alapszabalyanak eltérd rendelkezése hidnyaban) az MRP Szervezet alapitdéi vagyona javara
torténik.

Az Alapité/Lednyvallalat altal juttatott vagyoni hozzédjarulas a Résztvevok adott Targyévre
vonatkozd Maximalis Teljesitményjavadalmazasat biztositja. A pénzbeli vagyoni hozzajarulas az
Alapito torzsrészvényeire alapitott vételi jog megszerzéséhez sziikséges, forintban meghatarozott
Osszegbdl all, amely a Résztvevok Maximalis Teljesitményjavadalmazasanak az Alapito altal
apportként juttatott vagyoni hozzajarulas altal nem fedezett részét biztositd Tagi Részesedéseit
biztositja.

Az Alapitoi/Leanyvallalati vagyoni hozzajarulas teljesitésével egyidejlileg az MRP Szervezet
kibocsatja a Résztvevék Tagi Részesedéseit, a Résztvevok altal megszerezhetd Maximalis
Teljesitményjavadalmazasi 0sszegek fejenkénti aranyaban.

Az MRP Szervezet az Alapité/Leanyvallalat altal rendelkezésre bocsatott pénzbeli vagyoni
hozzajarulasbol — az Alapitoval kozdsen 1étrehozott vételi jogi megallapodas megkotésével — az
Alapito torzsrészvényeire alapitott vételi jogot vasarol, legkés6bb a Feltoltési Hatarid6t kovetd
15 napon beliil.

A vételi jog 6. pont szerinti megvasarlasatol az MRP Szervezet a Résztvevok — az Alapitd
torzsrészvényein alapitott — vételi jog alapu és torzsrészvény alapt Tagi Részesedéseit kezeli.
Amennyiben az Alapito altal apportként juttatott Alapitoi torzsrészvények nem fedezik a Megitélt
Teljesitményjavadalmazas halasztott részét, tigy az azt biztosit6 Tagi Részesedés alapjaul
szolgalo vételi jog érvényesitése érdekében az Alapitd (a Leanyvallalatndl foglalkoztatott
Résztvevokre tekintettel a Leanyvallalat) pénzbeli vagyoni hozzajarulast juttat a Targyévet
kovetd év aprilis 30. napjaig.

Az Alapito/Leanyvallalat altal juttatott alapitdi vagyon Osszege csak az MRP Szervezet altal
kibocsatott Tagi Részesedés — az ezzel kapcsolatos Résztvevoi igények esedékessége esetén —az
alapjaul szolgald vételi jog érvényesitése, pénzre vagy részvényre torténd atvaltdsa és a
kapcsolodo Tagi Részesedéseinek bevonasa révén csokkenhet.

Az Alapitd jogosult minden Targyév vonatkozasaban — az Alapito, illetve a Leanyvallalat
vonatkozasaban is — meghatarozni, hogy a Teljesitményjavadalmazast nem kivanja az adott
Targyév vonatkozasdban az MRP Javadalmazasi Politika hatdlya ala vonni. Az MRP
Javadalmazasi Politika rendelkezései, az Alapitd e pontban meghatarozott dontése hianyaban, a

jelen MRP Javadalmazas szerint meghatarozott Teljesitményjavadalmazasra alkalmazandok.

XI. Az MRP Szervezet

1.

Az MRP Szervezet — mint jogi személynek mindsiild szervezet — feladata a jelen MRP

Javadalmazas keretében, a Tagi Részesedések alapjaul szolgald pénziigyi eszkoz (vételi jog,
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részvény) kezelése az MRP Javadalmazasi Politika végrehajtasa céljabol.

2. Az MRP Szervezet legfébb szerve jogkdrében az Alapito altal e feladattal megbizott ligyvédi
iroda, mint Meghatalmazott jar el. Az MRP Szervezet tigyvezetését a Vezetd Tisztségviseld latja
el.

3. Az MRP meginditasaval, az MRP Szervezet mitkodésével és megsziinésével Osszefiiggd (igy
kiilondsen, de nem kizarolagosan a székhely fenntartasabol, a Meghatalmazott, a Vezetd
Tisztségviseld és a munkavallalok dijazasabol, az Alapitdi torzsrészvényeken alapitott vételi jog,
az Alapitoi torzsrészvények kezelésébdl eredd) koltségek és raforditasok az Alapitdt terhelik. A
koltségekbol és a raforditasokbol azt a részt, amely az MRP Szervezetnél meriilt fel, az Alapitd
koteles megtériteni, kivéve, ha az Alapszabaly mas modon rendelkezik a koltségek, illetve
raforditasok fedezetének megteremtésérol.

4. Ajelen MRP Javadalmazas 3. pontja szerinti koltségek és raforditasok Alapito és a Leanyvallalat
kozotti megosztasara, a kozottiik 1étrejott kiillon megallapodas iranyado.

5. Az MRP Szervezet feladata ellatasanak részletes szabalyait az MRP Szervezet Alapszabalya ¢€s a

jelen MRP Javadalmazassal 6sszhangban allo Belsé Szabalyzata allapitja meg.

XII. Az MRP Szervezetben torténo részvétel

1. Az MRP Szervezetben részt vesz, és ezaltal az MRP Szervezetben adott Targyévre vonatkozoan
Tagi Részesedést szerez az a munkavallalo, aki:
- az MRP Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala tartozik (111.2.) és
- a Részvételi Nyilatkozataban tudomasul veszi, hogy a részére a jovobeni valamennyi
Targyévre vonatkozo Teljesitményjavadalmazasa az MRP Szervezeten keresztil kertil
megfizetésre.

2. Ajelen MRP Javadalmazas személyi hatalya ala tartozé munkavallalo a Részvételi Nyilatkozatot
kotelezOen teszi meg, amely a jovObeli valamennyi Targyév vonatkozasaban (annak teljes
Kifizetési Ciklusara) alkalmazand6é mindaddig, amig ra a jelen MRP Javadalmazasi Politika
személyi hatalya Kiterjed.

3. Az Alapit6 minden Targyév vonatkozasaban, a Feltoltési Hatarid6t megel6z6 20. napig, a
feltoltést megeldzden koteles biztositani, hogy azok a jelen MRP Javadalmazas személyi hatalya
ala tartoz6 munkavallalok, akik kordbban nem tettek Részvételi Nyilatkozatot, azt megtehessék.

4. Abban az esetben, ha az MRP programban valé részvétel alapjaul szolgalo — az
Alapitoval/Leanyvallalattal 1étesitett — jogviszony a Feltoltési Hataridot kovetden keletkezik, a
vonatkozo Targyév tekintetében az 6t megilletd Teljesitményjavadalmazésa az MRP Szervezeten

keresztiil nem teljesithetd, azt az Alapitd/Lednyvallalat az MRP Szervezettdl fliggetleniil teljesiti.

XIII. Az MRP Szervezet altal kezelt Tagi Részesedések

1. Az MRP Javadalmazas alapjan, az adott Targyévek tekintetében a Résztvevo Alapitoi torzsrészvény,
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illetve az Alapitd torzsrészvényeire alapitott vételi jog alapti Tagi Részesedésre jogosult, amely
biztositja a Résztvevére meghatarozott adott Targyévi Maximalis Teljesitményjavadalmazast. Az
MRP Szervezet a Résztvevd Megitélt Teljesitményjavadalmazasanak — a Kifizetési Ciklus szerinti —

halasztott részei tekintetében Alapitdi torzsrészvény alapt Tagi Részesedéseket kezel.

A Résztvevo Tagi Részesedése alapjan jogosult a Résztvevoket az MRP tv. alapjan megillet6 jogok

gyakorlasara.

A Résztvevd Tagi Részesedését masra nem ruhazhatja at, valamint azt biztositékul nem adhatja és

mas modon nem terhelheti meg. A Tagi Részesedés 6rokolhetd.

Az MRP Szervezet Vezetd Tisztségviseldje a Résztvevokrol és a Résztvevok Tagi Részesedéseirdl,
valamint az Alapitordl, az Alapitd Tagi Részesedéseir6l, a Leanyvallalat(ok)rol folyamatos

nyilvantartast vezet.

XIV. A Teljesitményjavadalmazas MRP Szervezeten keresztiil torténé

teljesitése, a Tagi Részesedés bevonasa

A Targyévet kovetd évben, a Felligyelébizottsag — a Targyévre vonatkozd beszamold elfogadasat
kdvetden — hatarozatot hoz arrdl, hogy a Targyévre vonatkozo Feltétel teljesiilt-e. Az Alapité az e
pontban meghatarozott dontésérdl a jelen MRP Javadalmazas szerinti Tajékoztatdban tajékoztatja az

MRP Szervezetet.

Amennyiben a Targyév tekintetében meghatarozott Feltétel nem valosul meg, gy az adott Targyév
tekintetében az MRP Szervezeten keresztil nem lehet Teljesitményjavadalmazast teljesiteni a
Résztvevok részére, a Targyévre vonatkozd Tagi Részesedéseken Alapitoi Tagi Részesedés

keletkezik.

Alapité — a Leanyvallalatnal foglalkoztatott Résztvevo esetén a Leanyvallalat — kdteles gondoskodni
a Résztvevok Teljesitményértékelésérdl, amely alapjan meghatirozza az egyes Résztvevok Megitélt
Teljesitményjavadalmazasanak forintban kifejezett értékét legkésobb a Targyévet koveté év Eves

Rendes Kozgytilés lezarultaig.

A Megitélt Teljesitményjavadalmazasok forintban kifejezett értékének 3. pont szerinti
meghatarozasat kovetden az Alapitd a Teljesitményjavadalmazas teljesitése érdekében a Targyévet
kovetd év Eves Rendes Kozgytilésének lezarultaig, dontésében rogziti az azt biztositdo Tagi
Részesedések alapjaul szolgald Alapitoi torzsrészvények €s a vételi joggal érvényesithetd részvények
Juttatasi  Arfolyamat, tovdbba ezek alapjan gondoskodik a Résztvevnek Megitélt
Teljesitményjavadalmazdsa  alapjaul  szolgald,  értékesitendd  Alapitdoi  tdrzsrészvények

darabszamanak, illetve — figyelembe véve a vételi jogi megallapodasban meghatarozott vételarat — a
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10.

vételi joggal érvényesithetd részvények darabszamanak meghatarozasardl. A jelen pontban
meghatarozott részvény darabszam a Targyévre vonatkozo Megitélt Teljesitményjavadalmazas teljes

Kifizetési Cikluséra irdnyado.

Az MRP Szervezet a Megitélt Teljesitményjavadalmazas 6sszegét az alabbi Kifizetési Ciklus szerint
teljesiti:
- 70%-at a Targyévet koveto évben teljesiti, készpénz juttatas formajaban (azonnali
kifizetés),

- a Megitélt Teljesitményjavadalmazas maradék 30%-a halasztasra keriil.

A Megitélt Teljesitményjavadalmazas halasztott része tekintetében a Kifizetési Ciklus szerinti
halasztas id6tartama 3 év, amely id6tartamon beliil a halasztott kifizetés mértéke a Kifizetési Ciklus
szerinti esedékességi évente egyenld aranyban (1. év: 10%; 2. év: 10%; 3. év: 10%) keriil

megallapitasra, €s részvényjuttatas formajaban kertil teljesitésre.

Abban az esetben, ha olyan helyzet all elé, hogy a Résztvevd Tagi Részesedése a — részére a
Teljesitményértékelést kovetden megallapitott — Megitélt Teljesitményjavadalmazasat nem fedezi,
akkor az Alapito — Leanyvallalatnal foglalkoztatott Résztvevo esetében a Leanyvallalat — a Megitélt
Teljesitményjavadalmazas Tagi Részesedés altal nem fedezett részét az MRP-t6] fiiggetlentil teljesiti

a Résztvevo részére.

A jelen MRP Javadalmazas 7. pontjaban meghatarozott eset felmeriilése esetén — a jelen MRP
legszélesebb korli alkalmazhatdsaga érdekében — az Alapitd irdsban kérheti az MRP Szervezettdl,
hogy amennyiben az MRP Szervezet kezelésében van olyan Tagi Részesedés, amely az érintett
Résztvevd vagy az Alapitd Tagi Részesedése, és amelybdl a hianyzo rész potolhatd, akkor
— ebbdl atcsoportositva potolja a teljesitendo, hianyzo Tagi Részesedésrészt azzal, hogy
— az atcsoportositott Tagi Részesedés rész potlasara az Alapitd a jogszabalyoknak valo

megfelelés figyelembevételével kell6 idoben koteles.

Az MRP Szervezet az atcsoportositassal torténd teljesitést megtagadhatja, ha az a Résztvevok

érdekeit, illetve az MRP Szervezet jogszabalyoknak megfeleld, prudens mitkodését veszélyezteti.

Az Alapité az MRP Szervezeten keresztiil torténd kifizetések végrehajtasa, illetve ellendrizhetdsége
érdekében a Targyévet kovetd év aprilis 30. napjdig koteles tajékoztatni az MRP Szervezetet
(Tajékoztato):
— a Targyév tekintetében meghatarozott Feltétel megvalosulasarol;
— valamennyi Résztvevd tekintetében, a Teljesitményértékelés alapjan
meghatarozott Megitélt Teljesitményjavadalmazas értékérdl forintban és
annak tervezett kifizetési idépontjarol;
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11.

12.

13.

14.

— a Juttatasi Arfolyamrol, az értékesitendd Alapitoi torzsrészvények és a
vételi joggal érvényesithetd részvények darabszamarol ¢€s annak
hataridejérdl,

— abban az esetben, ha a Targyévet megel6zoen, a Résztvevd Megitélt
Teljesitményjavadalmazasanak halasztott részét az MRP Szervezeten
keresztiil kell teljesiteni, akkor az adott esedékességi év szerinti halasztott
rész teljesithetdségérdl, illetve az Utdlagos Kockéazati Ertékelés alapjan

meghatarozott (esetleges) csokkentd tételrdl és a kifizetés idépontjarol.

Abban az esetben, ha a Megitélt Teljesitményjavadalmazas — a Kifizetési Ciklus adott esedékességi
évi — kifizetése nem teljesithetdé az Alapitdé altal megjeldlt id6pontig, a késedelemmel, a
Résztvevoknek okozott karokat az Alapitd koteles megtériteni. Az Alapité altal megkiildott
Tajékoztatoban szerepld adatok hibajabol, hianyossagabol vagy a Tajékoztatd elkésett voltabol az

MRP Szervezetet nem terheli feleldsség a Résztvevok iranyaba.

A Megitélt Teljesitményjavadalmazas a Kifizetési Ciklus adott esedékességi évi részének kifizetése
nem lehet késébb, mint az esedékességi év majus 31. napja. A Tagi Részesedés azon része, amelyre
a Teljesitményértékelés alapjan nem tarthat igényt, visszaszall az Alapitora. Az igy keletkez6 Alapitoi
Tagi Részesedést az MRP Szervezet a Megitélt Teljesitményjavadalmazas meghatarozott elszamolasa
idépontjaig, de legkésobb a Targyévet kovetd év majus 31. napjaig kdteles elkiiloniteni a Résztvevok

Tagi Részesedéseitdl.

Az MRP Szervezet szamviteli nyilvantartasait koteles olyan modon vezetni, hogy azok alapjan a jelen
MRP Javadalmazasi Politika végrehajtasa nyomon kovethetd, ellendrizhetd legyen. igy:
legalabb évente kozbensé mérleget készit, a kozbensé mérleg elfogadasarél a
Meghatalmazott a fordulénapot kovetdé 30 napon beliil dont,
az MRP Javadalmazas keretében megszerzett pénziigyi eszk6zok (vételi jog, részvény) piaci
értekét a kozbensd mérleg fordulonapjara, illetve a beszamold mérlegfordulonapjara
megallapitja, valamint a piaci érték valtozasabol eredo kiilonbozetet adozas elotti eredménye
javara, vagy terhére elszdmolja. A pénziigyi eszkdzok értékelésébdl eredd eredménybol a

Résztvevo csak Tagi Részesedése bevonasa esetén részesedhet.

A Résztvevd Megitélt Teljesitményjavadalmazasa alapjan, az azonnali rész tekintetében, a Tagi
Részesedésébdl szdrmazo igénye, az Alapitd altal az adott Téargyévre meghatdrozott Feltétel
teljesiilését kovetden valik esedékessé, amelyet az MRP Szervezet a Tagi Részesedés alapjaul
szolgalo Alapitdi torzsrészvények, illetve a vételi joggal érvényesithetd részvények — a Megitélt

Teljesitményjavadalmazas alapjan meghatarozott — darabszama alapjan, az Alapitoi torzsrészvények
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15.

16.

MRP Szervezet altali értékesitését?, illetve a vételi jog MRP Szervezet altali érvényesitését, illetve az
értékesitett/érvényesitett részvények piaci értékének, készpénz formajaban — az Alapito altal az MRP

Szervezetnek — torténd megfizetését kovetden, készpénz formajaban teljesiti a Résztvevo részére.

Az MRP Szervezet a Résztvevd Megitélt Teljesitményjavadalmazasanak halasztott részei
tekintetében — amennyiben az Alapito altal apportként juttatott Alapitoi torzsrészvények nem fedezik
a Megitélt Teljesitményjavadalmazas halasztott részét —, a Targyévet kovetd évben (az azonnali részt
biztositd vételi jog érvényesitésével egy idoben) érvényesiti a Résztvevo Tagi Részesedéseit biztositd
vételi jogot, amelyet az Alapitd részvény forméajaban koteles teljesiteni az MRP Szervezet részére.
Az MRP Szervezet a vételi jog érvényesitését kdvetden a Megitélt Teljesitményjavadalmazas
halaszott részeit biztositd Tagi Részesedések alapjaul Alapitdi torzsrészvényeket kezel. A vételi jog
jelen pont szerinti érvényesitéséhez az Alapito a jelen MRP Javadalmazas szerint pénzbeli vagyoni

hozzajarulast juttat.

A Résztvevo Megitélt Teljesitményjavadalmazasanak halasztott részei — a Kifizetési Ciklusnak
megfeleléen — részvény formajaban teljesitendok a Résztvevok részére. A RésztvevOnek a
bevonando, a Megitélt Teljesitményjavadalmazas — Kifizetési Ciklus szerinti — halasztott részét
biztositd Tagi Részesedésekhez kapcsolddo igénye a Kifizetési Ciklus szerinti esedékességi évben,
az Alapitd altal az MRP Szervezetnek megkiildott Tajékoztatoban meghatarozott Kifizetési
idépontban keletkezik.

Az Alapitoé — a Leanyvallalatnal foglalkoztatott Résztvevo esetén a Leanyvallalat kdzremitkodésével
—a Résztvevok adott Targyévre vonatkozd Megitélt Teljesitményjavadalmazasanak halasztott részei
tekintetében az esedékességi években Utdlagos Kockazati Ertékelést végezhet, amely soran
csokkentheti a Résztvevd Megitélt Teljesitményjavadalmazasanak halasztott részét (beleértve a teljes
megvonasat is). A Megitélt Teljesitményjavadalmazas halasztott részét biztosito Tagi Részesedés
Utolagos Kockazati Ertékelés alapjan torténd csokkentése esetében, a csokkentett rész tekintetében

Alapit6i Tagi Részesedés keletkezik.

Az Alapité az Utélagos Kockazati Ertékelést (V11. Fogalmak 25. pont) legkésébb a Kifizetési Ciklus
szerinti esedékességi év Eves Rendes Kozgytilésének lezarultiig elvégzi és annak eredményérdl
legkésobb a jelen MRP Javadalmazas szerinti Tajékoztatoban tdjékoztatja az MRP Szervezetet.
Amennyiben az Alapitdé az adott Résztvevd Megitélt Teljesitményjavadalmazasa halasztott része
tekintetében Utdlagos Kockazati Ertékelést végez, a Megitélt Teljesitményjavadalmazas halasztott
részeit biztosité Tagi Részesedésekbdl torténd teljesitésre az Utdlagos Kockazati Ertékelést kovetden

kertilhet sor.

! A jelen MRP Javadalmazdsban meghatdrozott Alapitdi torzsrészvényeket az MRP Szervezet az Alapitd hozzajarulasat kovetSen értékesiti.
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17.

18.

1.

Az MRP Szervezet a Résztvevd kapcsolodd Tagi Részesedéseit a — Kifizetési Ciklus szerinti —
azonnali rész esetén a teljesitendd Alapitdi torzsrészvény, illetve vételi jog pénzre valtasat kovetden,
a — Kifizetési Ciklus szerinti — halasztott részek esetén a Tajékoztatoban meghatarozott kifizetési
idépontnak megfelel6en bevonja. A Megitélt Teljesitményjavadalmazas azonnali, illetve a halasztott
részei tekintetében, a Résztvevonek a Tagi Részesedése bevonasabol eredd igényét az MRP Szervezet
csak az annak keletkezését kovetd fordulonapra vonatkozd kdzbensé mérleg vagy beszamolo

elfogadasat kovetden teljesiti.

A Résztvevd Tagi Részesedésébll szarmazd teljesités részletes szabalyait, az Alapszaballyal és a
jelen MRP Javadalmazasi Politikaval dsszhangban, az MRP Szervezet Bels6 Szabalyzata allapitja
meg. Az MRP Szervezet Osszes Tagi Részesedésének egyiittes bevondsa csak az MRP Szervezet
jogutod nélkiili megsziinése [MRP tv. 24. §] esetében, végelszamolas keretében, a végelszamolasi
zardbmérleg mérlegfordulonapjaval torténhet meg. Ebben az esetben a Résztvevoknek a Tagi

Részesedésiik bevonasabol eredo igényét a vagyonfelosztasi javaslatnak megfelelden kell kielégiteni.

XV. Visszakovetelési szabalyok

Abban az esetben, ha a Résztvevo:

a) az Alapitoval vagy a Leanyvallalattal kapcsolatos vagy annak mikodését érintd
bilincselekményt kovetett el;

b) az altala elvégzett feladatkorrel és felelsségi korrel kapcsolatban all6 — bilincselekménynek
nem mindsiilé — kotelezettségszegése, silyos mulasztasa, visszaélése, hianyossaga esetében
(kiilsndsen akkor, amennyiben a Résztvevd cselekménye a CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt.
vagy annak Leanyvallalata hitelességét és/vagy profitabilitasat jelentés mértékben rontotta);

C) részese vagy felelése volt olyan gyakorlatnak, amely Jelentds Pénziigyi Veszteséget okozott,

vagy

d) nem felel meg az alkalmassagra és megfeleldségre vonatkozo elvarasoknak;

a Megitélt Teljesitményjavadalmazasa még nem teljesitett részére vald jogosultsaga megsziinik,
tovabbé a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. Vezérigazgatoja jogosult donteni a visszakovetelésre okot
ado koriilménnyel érintett id6szakra vonatkozoan, az érintett Résztvevd részére elszamolt/kifizetett
Teljesitményjavadalmazis visszakovetelése tekintetében. A CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt.
Vezérigazgatdja Teljesitményjavadalmazasanak — jelen MRP Javadalmazas szerinti -

visszakovetelésérél az CIG Pannonia Eletbiztositd Nyrt. Igazgatosaga jogosult donteni.

Amennyiben a Résztvevd Teljesitményjavadalmazasa alapjaul szolgalo jogviszonya megsziinik, de a
jelen MPR Javadalmazas XV. 1. alpontjaban meghatarozott ok a jogviszony megsziinését kdvetden
jut a jelen MRP Javadalmazas XV. 1. alpontban meghatarozott illetékes személy vagy szerv

tudomasara, ugy a jelen XV. pontban meghatarozott szankciok megfeleléen alkalmazandok azzal,
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hogy a Teljesitményjavadalmazas nem kovetelheté vissza, a Teljesitményjavadalmazas

Résztvevonek torténé maradéktalan teljesitését kovetd 1 évet kovetden.

XVI. Az MRP Szervezeten keresztiil teljesitend6

Teljesitményjavadalmazasra vonatkozo jogosultsag megsziinése

1. A Résztvevdt nem illeti meg az MRP Javadalmazés alapjan Teljesitményjavadalmazas és az azt
biztositd Tagi Részesedés atszall az Alapitora (Alapitoi Tagi Részesedés keletkezik), ha a jelen MRP
alapjaul szolgal6 munkaviszonya az alabbi modok valamelyikén sziinik meg:

- probaidé alatt, (Mt. 79. § bek. (1) a))

- az Alapité — a Leanyvallalatnal foglalkoztatott Résztvevo esetén a Leanyvallalat —, mint
munkaltaté azonnali hatalyu felmondaséaval, (Mt. 78.§)

- az Alapité — a Leanyvallalatnal foglalkoztatott Résztvevo esetén a Leanyvallalat —, mint
munkaltatd felmondasaval, a Résztvevé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,
képességével osszefliggd okbol (Mt. 65. §, 66.§ (2) bek.), illetve

minden olyan esetben amikor a munkavallalo a Teljesitményértékelés lezarultakor a felmondasi idejét

tolti és a jelen MRP Javadalmazas VVI. 2. 2 pontja nem alkalmazando.

2. A Teljesitményjavadalmazas id6aranyos része — a Targyévben az adott munkakorben eltoltott idoszak
figyelembevételével — a jelen MRP alapjaul szolgaldé munkaviszonyban, a Targyév kozben
bekovetkezd alabbi valtozasok esetén szdmolhato el:

a)  hatarozott idejii munkaszerz6dés lejarta,

b) a munkaviszony kozos megegyezéssel torténé megsziintetése,

C) a Résztvevd — az Alapitd — a Leanyvallalatnal foglalkoztatott RésztvevOk esetén a
Leanyvallalat — altal jogszertinek itélt — azonnali hatalya felmondasa,

d) az Alapito — a Leanyvallalatnal foglalkoztatott Résztvevok esetén a Leanyvallalat —, mint
munkaltatd felmondésa esetén, amelynek indoka a munkaltaté miikodési kdrében meriilt
fel,

e) a jelen MRP Javadalmazas személyi hatalya alda nem tartozé munkakorbe torténd
atiranyitas/kikiildetés/kirendelés,

f)  aRésztvevo altal a Targyév soran igénybe vett sziilési szabadsag vagy a gyermek apolasa,
gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, (Mt. 127.§, 128.8)

g) aRésztvevd nyugdijassa valasa miatti munkaviszony megsziintetés,

h)  az Alapit6 altal meghatarozott egyéb méltanyolhat6 ok esetén.

3. A Résztvevot id6aranyosan megilletd Megitélt Teljesitményjavadalmazas — MRP Szervezeten
keresztiil torténd — elszamolasa a jelen MRP Javadalmazas rendelkezései szerint torténik azzal, hogy
a Résztvevot aranyosan megilleté Tagi Részesedés részt meghaladd részesedésen Alapitoéi Tagi
Részesedés keletkezik.
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4. Amennyiben jelen MRP Javadalmazés alapjan Teljesitményjavadalmazasra jogosult Résztvevo

elhalalozik, a Teljesitményjavadalmazasra valéo jogosultsagot — az MRP Javadalmazasban

meghatarozott feltételek teljesiilése esetén, és eljarasrend szerint — az elhunyt munkavallalo

orokose(i) érvényesitheti(k) azzal, hogy a Teljesitményjavadalmazas elszamolasanak konkrét

feltételeirdl az Alapitd jogosult dontést hozni. A jogosultsag érvényesitésének feltétele, hogy az

0rokos ebbéli mindségét hitelt érdemlé modon bizonyitsa az Alapitd/Leanyvallalat részére.

Amennyiben a jelen pont szerinti jogutddlasi szabaly nem keriil alkalmazasra, ugy az érintett Tagi

Részesedésen Alapitoi Tagi Részesedés keletkezik. (MRP tv. 24/C.§ (6)-(8) bek.)

XVII. Az Alapitoi Tagi Részesedés

Alapitoi Tagi Részesedés keletkezik a jelen MRP Javadalmazas altal nevesitett esetekben, illetve minden

olyan esetben, amikor a jelen szabalyzat végrehajtasa érdekében, azzal Gsszhangban Résztvevoi Tagi

részesedés Alapitora torténd atszallasara van sziikség. Az Alapitéi Tagi Részesedés keletkezésének

tovabbi eseteit — a jelen MRP Javadalmazas rendelkezéseivel Osszhangban — az MRP Szervezet

Alapszabdlya, illetve Bels6 Szabalyzata is meghatarozhatja.

Az Alapitdi Tagi Részesedésre vonatkozo szabalyok:

a)

b)

c)

d)

az MRP Szervezet az Alapitora atszallo Tagi Részesedést (VII. Fogalmak, 19. pont) koteles
— a Bels6 Szabalyzat meghatarozott médon — pénzre atvaltani;

az Alapitonak az MRP Szervezet (felhalmozott) ad6zott eredményének az Alapitora atszallo
Tagi Részesedéshez kapcsolodo részvényeken alapitott vételi jog pénzre torténd atvaltasabol
ered0 részre vald igénye azzal a nappal keletkezik, amelyen e vételi jog pénzre torténd
atvaltasa megtortént. Ugyanezzel a nappal a kapcsolodo Tagi Részesedést az MRP Szervezet
(alapitoi vagyonanak egyidejli, a bevont Tagi Részesedés névértékének megfeleld dsszegii
csokkentésével) bevonja,

az Alapitonak a Tagi Részesedése bevonasabdl eredd igényét az MRP Szervezet csak az
annak keletkezését kovetd fordulonapra vonatkozd kdzbensé mérleg vagy beszamold
elfogadasat kovetden teljesitheti;

az Alapitd — jelen MRP Javadalmazas b) pontjaban meghatarozott — igényének teljesitését
kovetden, annak megosztasara, az Alapitd és a Leanyvallalat kozott 1étrejott kiilon

megallapodas iranyado.

XVIII. Zaro rendelkezések

A Téarsasdg a jelen jovahagyott MRP Javadalmazasi Politikdnak megfelelden, atlathatdé modon fizet
javadalmazast az MRP Programban részt vevo személyi kornek.

A Tarsasag az MRP Javadalmazas Igazgatosag altali jovahagyasat és hatalyba lépését kdvetden

indokolatlan késedelem nélkiil kdzzéteszi a nyilvanossag szamara honlapjan a jovahagyott szabalyzatot.
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Ezen javadalmazasi szabalyok az ,egyértelmiliség és érthetség” elvének alapul vételével keriiltek
megallapitasra a jogszabalyi keretek teljeskori figyelembevétele mellett. Az MRP Javadalmazas
szabalyaitol torténd eltérés csak és kizarolag a jelen szabalyzatban foglalt esetekben €s modokon
megengedett.

Jelen MRP Javadalmazasi Politikat a Tarsasag Igazgatosaga 43/2021. 04. 07. CIG Pannénia Eletbiztosito
Nyrt. Igazgatosagi Hatarozataval hagyta jova és az Egységes Javadalmazasi Rendszer elemeként a
Javadalmazasi Politika kozgytilési jovahagydsanak napjan, azaz 2021. aprilis ho 19. napjan 1ép hatlyba.
Az MRP Javadalmazasi Politika éves feliilvizsgalata — és személyi hatdlyanak a 2021 évben felallitott
szervezeti strukturahoz igazitott modositasa — az Igazgatdsag 17/2022.02.22 hatarozata alapjan tortént
meg.

Az MRP Javadalmazas feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb a hatalybalépést kovetd évtdl
kezd6dden évente, a targyévet kdvetd év marcius ho 31. napjaig meg kell torténnie.
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