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I. FELUGYELOBIZOTTSAG STATUSZA, SZEREPE

A Polgari Torvénykonyvrél széld 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”), valamint a biztositasi
tevékenységrél sz6l6 2014. évi LXXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Bit.) és a CIG Pannénia Eletbiztositd Nyrt.
(a tovabbiakban: ,Tarsasag”) alapszabalya szerint a Tarsasag mikodését a Fellgyel8bizottsag ellenérzi.

A Fellgyel6bizottsag els6dleges célja — a Ptk. és a Bit. altal a feligyel6bizottsagokra el6irt feladatok ellatasa
soran - , hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogo és eredményes miikddésre alkalmas ellendrzési rendszerrel.
Tevékenységi korébe tartozik a belsé ellen6rzési rendszer iranyitasa, valamint ajanlasok és javaslatok
kidolgozasa a belsd ellenbrzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

Az Ggyrend kialakitasa és a tevékenységének ellatasa soran a Felligyelébizottsag figyelembe veszi a Magyar
Nemzeti Bank a bels6 védelmi vonalak kialakitasarol és mikodtetésérdl, a pénzigyi szervezetek iranyitasi és
kontroll funkci6irdl szolo 12/2022. (VIII.11.) szamu ajanlasat is (a tovabbiakban: ,felligyeleti ajanlas”).

A Felugyel6bizottsag legalabb évente 6t alkalommal, illetve ezen tulmen&en olyan gyakorisaggal ulésezik,
ahogyan azt a Tarsaséag lzleti érdekei szilkségessé teszik. Ulésrendjét (munkatervét) a Feliigyelbizottsag
igényei, elvarasai szerint a Tarsasag tarsasagiranyitasért és prudencialis megfeleléségért felels
vezérigazgato-helyettese késziti el6 és az f6szabaly szerint a Tarsasag egyéb testileti UGléstervével
egyeztetetten kerlil kialakitasra. Ulésein legalabb haromhavonta megtargyalja az igazgatésagnak az
ugyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és Gzletpolitikajarol készitett jelentését.

Il. TAGSAG/SZERVEZETI FELEPITES

A Felugyelbbizottsag legalabb harom, legfeljebb tiz, a Kézgyllés altal megvalasztott tagbdl all.

A Felligyel6bizottsag elndkét a bizottsag tagjai maguk kozil valasztjak meg. Az elndk tavollétében az elnoki
feladatokat a Felugyel6bizottsag altal kijeldlt személy latja el. Az adminisztrativ feladatokat a
Felligyel6bizottsag elndke (a tovabbiakban EIndk) altal kijelolt személy latja el.

A Fellgyelbbizottsag testlletként jar el, az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, és az ellenbrzési feladatokat megoszthatja a tagok kozétt. A FelligyelSbizottsag hatarozatképes,
ha tagjainak kétharmada, de legalabb harom tag jelen van, hatarozatat egyszerli sz6tdbbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén az EIndk szavazata dont. A tag jelenlévének minéstl, amennyiben az ulésen
elektronikus hirk6zl6 eszk6z igénybevételével vesz részt.

1. MUKODES

A Fellgyeldbizottsag a mérlegforduldnapot (december 31.) megel6z6en jévahagyja a tagok javaslata és az
igazgatdsag altal elfogadott pénziigyi zarasi Gtemterv figyelembevételével dsszeallitott kdvetkez6 évi munka-
és uléstervét. A Felugyel6bizottsag a munkatervben meghatarozza a IV. pontban 6sszegezett feladatok
kovetkez6 évi sulypontjait. A munkaterv alapjan az éves beszamolasi hataridbk ismeretében a
Felligyel6bizottsag uléstervet készit, ami a munkaterv mellékletét képezi. Az Ulések napirendjének
meghatarozasakor a munkatervben meghatarozott feladatok mellett az év kézben esetlegesen felmerult
tovabbi igényeket is figyelembe lehet venni.

A Fellgyel6bizottsag Uléseit fészabaly szerint az éves munkatervben meghatarozott napokon tartja. A
rugalmas és a Tarsasag egyeb testlleteihez igazitott, valamint kapcsolt feladatok gordilékeny ellatasa
érdekében lehetéség van az ulésterv csak havi szinti meghatarozasara, amely esetben a Tarsasag
Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfelel6ségért felelés vezérigazgato-helyettese koordinacidja mellet
kerul sor az egyes testileti Ulések konkrét id6pontjanak régzitésére. Amennyiben a munkatervben foglaltakon
tulmenéen szikséges a Fellugyelbbizottsag 6sszehivasa, akkor azt EIndk hivja 6ssze. Az 6sszehivas technikai
lebonyolitdsa az EIndk jelzése alapjan a Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfeleléségért felel6s
vezérigazgatd-helyettes feladata. Az Ulés 6sszehivasardl — fészabaly szerint — az EInok altal felkért személy,
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az Ulés idépontjat megel6zd 5 naptari nappal elektronikusan e-mail Uzenet kuldésével gondoskodik. Az
értesitd Uzenet tartalmazza az (lés napirendjét, helyszinét, id6pontjat és az el6terjesztések elérésének helyét
és tényét. Az egyes napirendi pontokhoz szant irasbeli el6terjesztéseket az Ulést — f6 szabaly szerint —
legalabb harom (3) munkanappal megel6z8en a tagok részére az erre a célra rendszeresitett testileti tarhely
alkalmazasaval kell megkuldeni (fel kell tolteni). A Tarsasag térekszik arra, hogy az el6terjesztések a végsd
hataridét megel6z6en, 6sszességében legalabb 6t (5) munkanappal megelézéen megkulldésre kerlljenek a
tagok részére. Az elbterjesztések a testlleti tagoknak biztositott tarhely hozzaférés utjan, a tarhelyre torténd
feltoltéssel kerllnek a tagok szamara kézbesitettnek. A Felligyel6bizottsag Ulését, a cél és az ok
megjeldlésével a Felligyelbbizottsag barmely tagja irasban kérheti az EInoktél, aki a kérelem kézhezvételétdl
szamitott 8 napon belil — az elndk &ltal felkért személy kdzremikddésével — koteles intézkedni a
Fellgyeldbizottsag tlésének 30 napon bellli 6sszehivasarol. Ha az EIndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az llés 6sszehivasara.

A Felugyel6bizottsag Uléseit az EIndk, vagy annak akadalyoztatasa esetén a Fellgyel6bizottsag altal kijelolt
tag vezeti. A Felugyel6bizottsag Uléseirdl jegyz&konyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet az ilés elndke és két
jelen lévé tovabbi testlleti tag irja ala. A jegyz6konyvet valamennyi testileti tagnak, az ulést kovetd tizenot
napon beltl meg kell kildeni fuggetlenul attdl, hogy az lésen részt vett-e.

A jegyz6konyvet az EInok altal felkért szemeély vezeti. A jegyz6kodnyv tartalmazza:

a) az ulés helyét és idejét,
b) a jelen lév6 tagok nevét,
c) az elhangzott inditvanyokat,
d) a meghozott dontéseket, illetve e dontések elleni tiltakozasokat.
A felUgyel6bizottsag tagja kérheti véleményének szo6 szerinti felvételét a jegyz6kdnyvbe.

A jegyz6kényv hangrogzités tamogatasaval is készllhet, amennyiben ehhez az (lés tagjai el6zetesen
hozzajarulnak. llyen esetben a hangfelvételt a jegyz6kdnyv irasba foglalasat kdvetd elfogadasa esetén tordini
kell.

A Fellgyel6bizottsag hatarozatait egy adott naptari éven belll folyamatos sorszamozassal kell ellatni.

A jegyz6konyvet az EIndk altal felkért személy az tlést kdvetd 8 napon bellil elkésziti és megkiildi a tagoknak
jovahagyasra. A tagok a jegyz6konyvre észrevételeket tehetnek, illetve az altaluk eléadottak pontositasat
kérhetik. Az észrevételek atvezetésérdl a jegyzdékonyvvezeté gondoskodik, elfogadasarol a soron kévetkezé
Ulésen szuletik dontés. A hiteles jegyzdékonyvet meg kell kildeni a hatarozatokkal érintett szakteriletek
vezetbinek is. Zart Ulés jegyzdkdnyvének megkildésérdl a Bizottsag dont.

irasos szavazasra is lehet6ség van, amit az EIndk — az Elndk altal felkért személy Gtjan — rendel el. Az irasos
szavazasnak kizardlag akkor van helye, ha ezzel az eljarassal szemben egyetlen felliigyel6bizottsagi tag sem
tiltakozik.

irasos szavazas soran a szavazatot harom napon belill kell a Felligyel6bizottsag az elndk altal felkért személy
részére leadni, feltéve, hogy az irasos szavazasra vonatkozé felszdlitasban ettdl eltérd rendelkezés nem
szerepel. A tag szavazatat a hatarozat alairasaval nyilvanitja ki, melyet postai uton, illetve e-mailen keresztil
szkennelt formaban juttathat el a Tarsasag részére.

Az ellenszavazatok, a hatarozati eléterjesztéssel kapcsolatos tartézkodasok és a szavazat le nem adasa nem
mindsul a szavazasi eljarassal szembeni ellentmondasnak.

AFellgyel6bizottsag ulésein a tagjain kivil, meghivottként kizardlag az EIndk altal — a tagokkal tértént elézetes
konzultaciét kovetéen — meghivott személyek vehetnek részt. A Fellgyel6bizottsag tagjai az Uléseket
megel6z6en egyeztetnek az egyes napirendekhez sziikséges meghivasokrél. Az Igazgatosag elndke, a
vezérigazgatd és a vezérigazgato-helyettes allando résztvevdje az uUléseknek. Barmely tag kezdeményezheti
zart Ulés 6sszehivasat. Az EInok zart Ulést rendel el, ha a tagok ezt egyhangulag megszavazzak
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IV. HATASKORE, FELADATA

A FellgyelSbizottsag jogai és kotelezettségei:

a) a kozgyllés elé kerll6 minden elGterjesztést megvizsgal, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
kozgylilésen ismerteti;

b) a Felugyelébizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a
vezetf tisztségviseloktdl és a Tarsasag munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja;

c) ha ellen6rzd tevékenységehez szakértéket kivan igénybe venni, a Felugyelébizottsag erre iranyuld
kérelmét az lgyvezetés koteles teljesiteni;

d) ha a Fellugyelébizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
alapszabalyba, illetve a gazdasagi tarsasag legfébb szervének hatarozataiba Gtkozik, vagy egyébként
sérti a Tarsasag érdekeit, 6sszehivhatja a Tarsasag legfébb szervének rendkivili Glését e kérdés
megtargyalasa és a szukséges hatarozatok meghozatala érdekében;

e) elfogadja az igazgatésagnak az ugyvezetésrél, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és uzletpolitikajarol
készitett jelentését;

f) a kényvvizsgal6é a Fellgyel6bizottsag Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet, a FelligyelSbizottsag
felhivasa esetén a kdnyvvizsgalo a Fellgyeldbizottsag tlésén koteles részt venni;

g) koteles napirendre tizni a kdnyvvizsgal6 altal megtargyalasra javasolt Ugyeket;

h) megtargyalja a Bit. 84. §. (2) bekezdése alapjan a megdfeleléségi feladatkort ellatd személy
jogszabalyokban és szabalyzatokban foglaltaknak megfelelésérdl sz6l6 — évente legalabb egyszer
elkészitett — jelentését;

i) amennyiben a tarsasag vagy annak vezetése a tarsasag hivatalos kdnyvvizsgaléjat megbizza mas
szakmai szolgaltatasok nyujtasaval is, és a megbizasi dij, a munka tipusa, vagy barmely mas, a
megbizassal kapcsolatos korliimény a tulajdonosoknak jelentds raforditast jelenthet, érdekutkozést
idézhet el8, vagy barmilyen mas modon Iényeges hatassal lehet az Gizletmenetre;

j) dont az Auditbizottsag altal el6terjesztett javaslatokrol;

k) megtargyalja az audit bizottsag beszamolojat.

I) az Auditbizottsag tajékoztatasa alapjan dont kuls6 tanacsadé szolgaltatasainak igénybevételérdl,

m) nyomonkodveti és fellgyeli a Tarsasag stratégiajat és annak gyakorlati megvaldsitasat

n) figyelemmel kiséri a Tarsasagot érint6 éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatokat és
azok esetleges valtozasait (szikséges esetén) a kockazati kontroll funkciét ellatd személy
beszamoltatasa utjan, figyelemmel kiséri tovabba a fenntarthatdsagi ,akcioterv’-et.

A Felligyel6bizottsag elézetes hozzajarulasa szikséges az alabbi tarsasagi hatarozatok meghozatalahoz,
illetve javaslatok el6terjesztéséhez:

a) a szamwviteli térvény szerinti beszamolordl a Tarsasag koézgyllése csak a Felugyelbbizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban hatarozhat. A jelentést a Felligyel6bizottsag elndke vagy tavollétében a
Felligyelbbizottsag egy masik tagja olvassa fel az éves rendes kdzgydilésen;

b) akdzgyllés felhatalmazasa alapjan az alaptéke felemelésének igazgatdsag altali elhatarozasa, illetve
az alaptékének az alaptékén fellli vagyon terhére torténé felemelésével kapcsolatban a kdzbensé
mérleg igazgatosag altali elfogadasa;

c) osztalékelbleg fizetés igazgatdsag altali elhatarozasa, az osztalékelbleg fizetésével kapcsolatban a
k6zbensd mérleg igazgatdsag altali elfogadasa;

d) azigazgatdsag osztalékfizetési javaslatanak kozgyilés elé terjesztése;

e) a Tarsasag uzleti tervének igazgatdsag altali elffogadasa,

f) a bels6 ellendrzési szervezet vezetdje, a vezetd belsd ellendrok, illetve az 6nallo belsé ellenér
foglalkoztatasanak létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos dontések meghozatala, valamint
dijazasuk megallapitasa;

g) afelelSs tarsasagiranyitasi jelentés kdzgydlés altali elffogadasa.
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Osszhangban a Bit. rendelkezéseivel, valamint a felligyeleti ajanlassal a bels ellenérzési szervezet iranyitasa
keretében a Fellugyelébizottsag:

a) elfogadja a belsé ellendrzési szervezeti egység éves ellenbrzési tervét;

b) gondoskodik arrdl, hogy a Téarsasag rendelkezzen atfogd és eredményes mikddésre alkalmas
ellen6rzési rendszerrel;

c) legaldbb naptéri negyedévente megtargyalija a belsd ellenérzés altal készitett jelentéseket, és
ellenérzi a szikséges intézkedések végrehajtasat,

d) iranyitja a belsé ellenérzési feladatkort ellatd személy tevékenységét

e) megallapitja a belsd ellen6rzési feladatkort ellaté személyek lIétszamat, ha a biztositd nem szervezi ki
a belsé ellendrzési feladatkor

f) a bels6é ellenérzési feladatkort ellaté személy altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan
ajanlasokat, javaslatokat és intézkedéseket dolgoz ki, hatarozatokat hoz, és ellenérzi ezen ajanlasok,
javaslatok, intézkedések végrehajtasat

g) szukség esetén kuls6 szakértd felkérésével segiti a belsd ellenérzés munkajat,

h) javaslatot tesz a belsé ellendrzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara.

A Fellgyelbbizottsag az el6z6 pontokban meghatarozottakon kivil jogosult a belsé ellenérzési rendszer
valamennyi elemének (folyamatba épitett, vezet6i ellenbrzés, vezetdi informacidés rendszer) mikodéseérdl,
tovabba a Tarsasag bels6 védelmi rendszerének egészérdl informaciokat, valamint jelentést kérni.

A Felligyel6bizottsag jogosult kiils6é tanacsadé szolgaltatasainak igénybevételére, évente 6sszesen legfeljebb
10 000 000 Ft ellenértéekben. Amennyiben a Fellgyelébizottsag évi 10 000 000 Ft-ot meghaladd mértékben
kivanja kuls6 tanacsadé szolgaltatasait igénybe venni, koteles a kdzgyllés hozzajarulasat kérni.

V. EGYUTTMUKODES AZ AUDITBIZOTTSAGGAL

A Fellgyel6bizottsag fliggetlen tagjaibél valasztott, legalabb harom tagu Auditbizottsag segiti a
Fellgyel6bizottsagot, kilonésen a pénzigyi beszamoldrendszer ellen6rzésében, a konyvvizsgalo
kivalasztasaban és a konyvvizsgaloval vald egylttmikoédésben. Az Auditbizottsag a munkajardl a
Fellgyeldbizottsagnak szamol be.

A Fellgyel6bizottsag az Auditbizottsag kompetenciajaba is tartozé tigyekben az Auditbizottsag véleményének
figyelembe vételével alakitja ki allaspontjat.

VI. FELELOSSEG

A feligyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kodtelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfelel6 teljesitésével
a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint
felelnek a jogi személlyel szemben.
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VIl. ZARO RENDELKEZESEK

AFelugyel6bizottsag elndke — a bizottsagi tlést kdveté 10 munkanapon belll - kdteles megkuldeni a feligyeleti
szervként eljar6 Magyar Nemzeti Banknak azokat a jegyz6konyveket, el6terjesztéseket, illetve jelentéseket,
amelyet a Fellgyel6bizottsag altal targyalt olyan napirendi pontokra vonatkoznak, amelynek targya a Tarsasag
bels6 szabalyzatainak sulyos megsértése vagy az iranyitasban, vezetésben észlelt sulyos szabalytalansag.

A Fellgyel6bizottsag tagjai kotelesek a FellgyelSbizottsag Ulésén elhangzottakat titokban tartani, és
tartézkodni attol, hogy azok harmadik személy tudomasara jussanak.

A Fellgyel6bizottsag nevében az EIndk jogosult nyilatkozni. Kifelé az EIn6k képviseli a Felugyelébizottsagot,
nevében & ir ala. Akadalyoztatasa esetén nem halaszthatd nyilatkozatokat és alairast a Felligyel6bizottsag
elndkének helyettese teheti meg, akit a Felligyel6bizottsag tagjai szilkség esetén — ulés tartasaval, vagy
anélkil — az EInok valasztasaval azonos médon hatarozathozatallal valasztanak meg.

Jelen Ggyrendet a Fellgyel6bizottsag a 12/2025.03.26. sz. hatarozataval allapitotta meg,

Ajelen tgyrendet modositasokkal egységes szerkezetben a Tarsasag Kozgylilése 2025. aprilis hd 17. napjan
fogadta el 7/2025 (IV. 17.) Kozgy(lési hatarozataval.

Jelen Ugyrend a kdzzétételt kdvetd napon Iép hatalyba.



