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I. Az Auditbizottsag statusza, szerepe

Az Auditbizottsag (AB, Bizottsag) a CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. (Tarsasag) valamint a CIG Pannénia
Els6 Magyar Altalanos Biztosité Zrt. (EMABIT) (egyittesen: Tarsasagok) létesité okirataban, valamint a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott, a Tarsasag FelligyelSbizottsaganak munkajat segitd
véleményezd, értékeld és javaslattevo feladatokat ellato testilet. A Polgari Torvénykonyvrol széld 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”), valamint a biztositasi tevékenysegrél szold 2014. évi LXXXVIIL. térvény (a
tovabbiakban: ,Bit.”) és a Tarsasag Alapszabalyaban meghatarozottaknak megfeleléen létrehozott allandé
bizottsag.

Ajelen tigyrend (Ugyrend) szabalyai teljeskoriien, a milkddés sajatossagainak, a miikodés (izleti modelljének
jellege és a lényegesség elve szerint, a tevékenység kiterjedtségével, dsszetettségével, és kockazataival
Odsszhangban, annak megfeleléen a Tarsasagok 6sszessége, illetve a Tarsasagok (csoporttagok) szintjén
figyelembe veszik a Magyar Nemzeti Bank 12/2022. (VIII. 11.) szdmu — a belsd védelmi vonalak kialakitasarol
és mikodtetéseérol, a pénzigyi szervezetek iranyitasi és kontroll funkcidirdl sz6l6 — ajanlasaban, a biztositok
és viszontbiztositok iranyitasi rendszerérél szolo 17/2019. (IX. 20.) MNB ajanlasaban, az MNB 12/2023.
(X1.27.) szamu — az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatokrol, tovabba a koérnyezeti
fenntarthatdésagi szempontok érvényesitésérdl a biztositok tevékenységében — ajanlasaban, valamint az MNB
1/2026. (1l. 24.) szdmu - a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelemnek valé megfelelést
biztositd tisztségvisel6krél, ezek feladatairdl és felel6sségi koreirél, valamint a kapcsoléddé belsd
eljarasrendekrél és kontrollmechanizmusokrol - ajanlasaban foglaltakat.

Il. Az Auditbizottsag szervezeti felépitése, tagjainak
fuggetlensége

A Tarsasagnal legalabb haromtagu, legfeljebb négy tagu Auditbizottsagot kell Iétrehozni, amelynek tagjait a
kozgylilés a Felugyelbbizottsag fuggetlen tagjai kozul valasztja. Az Auditbizottsag EInokét a tagjai maguk kozdl
valasztjak. A tagsag idébeli terjedelme egyezik a felligyel6bizottsagi tagsag terjedelmével, a tag mandatumat
a Kozgyllés meghosszabbithatjia. Az Auditbizottsag ellatja a leanyvallalati (EMABIT) Auditbizottsag
feladatait is.

Auditbizottsag tagjai a Tarsasagtol fluggetlenek. Fuggetlennek mindsil az Auditbizottsag tagja, ha a
Tarsasaggal az Auditbizottsagi — illetve értelemszerliien felligyelébizottsagi — jogviszonyan kivil mas
jogviszonyban nem all. A bizottsag tagjai a figgetlenségukrél évente nyilatkozatot adnak a tarsasag részére.

Nem minésiil fuiggetlennek az Auditbizottsag tagja kulonésen akkor, ha

a) aTarsasag munkavallaloja vagy volt munkavallaléja, e jogviszonyanak megsziinésétdl szamitott 5 (6t)
évig;

b) a Tarsasag vagy vezetd tisztségviselbi szamara és javara ellenérték fejében szakért6i vagy mas
megbizasi jogviszonyban tevékenységet folytat;

c) a Tarsasag olyan részvényese, aki kdzvetve vagy kozvetlenll a leadhaté szavazatok legalabb 30
(harminc) szazalékat birtokolja vagy ilyen személynek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 8:1. (1) bekezdés]
vagy élettarsa;

d) kozeli hozzatartozéja a Tarsasag valamely — nem fiiggetlen — vezet6 tisztségvisel6jének vagy vezetd
allasu munkavallaléjanak;

e) a Tarsasag eredményes mikddése esetén felligyelébizottsagi, illetve Auditbizottsagi tagsaga alapjan
vagyoni juttatasra jogosult, vagy a felligyel6bizottsagi, illetve Auditbizottsagi tagsageért jaro dijon kivul
barmilyen javadalmazasban részesil a Tarsasagtdl, illetve a Tarsasaghoz kapcsolt vallalkozastal;

f) a Tarsasag nem fluggetlen tagjaval egy masik gazdasagi tarsasagban olyan jogviszonyban all, amely
alapjan a nem fiiggetlen tagnak iranyitasi, ellenérzési joga van;
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g) a Tarsasag fuggetlen Konyvvizsgaldja vagy a Konyvvizsgalé alkalmazottja, vagy partnere e
jogviszonya megsz(inésétdl szamitott 3 (harom) évig;

h) vezetd tisztségvisel6 vagy vezetd allasu munkavallalé egy olyan gazdasagi tarsasagban, amelynek
fuggetlen felugyel6bizottsagi tagja egyben a Tarsasag vezetd tisztségviseldje.

lll. Az Auditbizottsag és annak tagjaival kapcsolatos elvarasok,
kompetenciak

Az Auditbizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli és/vagy konyvvizsgaldi szakképzettséggel kell
rendelkeznie. Torekedni kell arra, hogy a képesitéssel rendelkezé konyvvizsgalé auditbizottsagi tag a Magyar
Koényvvizsgaloi Kamararol, a konyvvizsgaldi tevékenységrdl, valamint a kdnyvvizsgaloi kézfelugyeletrél szold
2007. évi LXXV. torvény 49. §-a szerinti minésitéssel, lehetéleg biztositéi és IFRS mindésitéssel is
rendelkezzen.

A Tarsasagnal felligyeleti jogkorrel rendelkezd testileti tagnak az nevezhet6 ki vagy valaszthatdé meg, akinek
személyét a megvalasztas vagy a kinevezés tervezett idépontjat harminc nappal megel6z6en a biztositd vagy
a viszontbiztositd a Fellgyeletnek bejelentette, és a Felligyelet a kinevezést vagy megvalasztast
engedélyezte.

Az Auditbizottsag tagjaival kapcsolatos tovabbi elvarasokra, kompetenciakra, a tagok éves értékelésére a
Felligyelébiztossag Ugyrendjének Ill. pontjaban foglaltak az iranyadok, tovabbi elvarasokat fogalmaz meg
tovabba a tagokra a mindenkor hatalyos vezetd testtleti tagok és a kulcsfontossagu poziciét betdlté személyek
szakmai alkalmassagi és uzleti megbizhatdsagi feltételeirdl és ellendrzésukrol sz616 Fit&Proper Szabalyzat.

IV. Az Auditbizottsag miikédése, Ulései

IV.1. Az éves munkaterv

Az Auditbizottsag tgyrendjét és éves munkatervét maga hatarozza meg. A Bizottsag a mérlegfordulénapot
(december 31.) megel6zden fellilvizsgalja és szikség esetén modositja az abban foglaltakat a jogszabalyi,
bels6 szabalyozasbol fakadod és hatésagi elvarasoknak, ,jo gyakorlatoknak” megfelel6en, valamint jovahagyja
a tagok javaslata és a fellgyel6bizottsagtol érkezé inditvanyok figyelembevételével dsszeallitott kovetkezd évi
munkatervét. A munkaterv a Fellgyel&bizottsag és az Igazgatésag munkatervéhez igazodik, fészabaly szerint
e testiletek munkajat hivatott segiteni. A Bizottsag munkatervében meghatarozza az V. pontban 6sszegezett
feladatainak adott évi sulypontjait. A pénziigyi beszamolassal kapcsolatos feladatokat éves, illetve negyedéves
gyakorisaggal tiizi napirendre.

A Bizottsag a napirendeket a menedzsment, a belsé védelmi vonalak vezetdinek tdbbnyire irasos és azt
kiegészit6 szbbeli el6terjesztései alapjan targyalja.

IV.2. Az Ulésterv

A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évi 6t (5) alkalommal (lésezik. Uléseit a rendszeres negyedéves
tézsdei jelentések kozzétételét megelézben, egy lilését az év végi kdnyvvizsgalat befejezését kdvetben tartja.

A munkaterv alapjan az éves beszamolasi hatarid6k ismeretében a Bizottsag uléstervet készit, ami a
munkaterv mellékletét képezi. Az Glések napirendjének meghatarozasakor a munkatervben meghatarozott
feladatok mellett az év kdozben esetlegesen felmeriilt tovabbi igényeket is figyelembe lehet és kell venni. Az
AB az Ulés- és munkatervét dsszhangban a Felligyel6bizottsag ilyen tartalmu dokumentumaival és
figyelemmel az Igazgatésag Ulés- és munkatervének datumai, tartalma alapjan késziti és fogadja el.

A Bizottsag Ulésein a Bizottsag tagjain kivil meghivottként kizarolag a Bizottsag elndke altal — a tagokkal
tortént elézetes konzultaciot kévetéen — meghivott személyek vehetnek részt. A Bizottsag tagjai az egyes
Uléseket megel6z6en egyeztetnek az egyes napirendekhez szikséges meghivasokrol. Az llések és az
egyeztetések koordinaciojat a Tarsasagiranyitasi szakterulet segiti. A Bizottsag ulésérdl a IV. 5. alpont szerinti
szabalyoknak megfeleld jegyz6konyv késziil.
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A Bizottsag barmely tagja kezdeményezheti zart Ulés 6sszehivasat. Az EInok zart Glést rendel el, ha a tagok
ezt egyhangulag megszavazzak.

IV.3. Az Ulés 6sszehivasa

Az Auditbizottsag Uléseit az EInok, tavollétében az altala kijelolt bizottsagi tag, ennek hianyaban a senior
bizottsagi tag hivja 0ssze, és vezeti. A Bizottsag barmely tagjanak pontos napirendi javaslatot tartalmazo
inditvanyara a Bizottsag ulését dssze kell hivni.

Az Ulés 6sszehivasarol a Tarsasagiranyitasi szakterulet az tlés idépontjat megel6zd 5 nappal elektronikusan,
e-mail Uzenetben értesitést kiild a bizottsagi tagoknak, az értesités tartalmazza az Uilés napirendjét, helyszinét
és idépontjat. Az egyes napirendi pontokhoz szant irasbeli eléterjesztéseket az ulést — f6 szabaly szerint —
legalabb 6t (5) munkanappal megel6zden a tagok részére az erre a célra rendszeresitett testlleti tarhely
alkalmazasaval kell megkuldeni (fel kell télteni). Az el6terjesztések a tarhelyre torténé feltdltéssel kerllnek a
tagok szamara kézbesitésre.

A Bizottsag ulése rendkivuli esetben — utdlagos dokumentélds mellett — telefonkonferencia utjan is
lebonyolithaté.

IV.4. Hatarozatképesség

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az Ulésén legalabb harom tag jelen van. A Bizottsag hatarozatait
egyszerii szo6tébbséggel hozza. A Bizottsag ulés tartasa nélkil, barmely bizottsagi tag, vagy az ugyvezetés
javaslata alapjan e-mailes szavazas utjan is hozhat hatarozatot. Az e-mailes szavazas akkor érvényes és a
hatarozat akkor tekintheté meghozottnak, ha annyi bizottsagi tag szavazott, amennyi az adott hatarozat
érvényességéhez sziikséges. A Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfeleléségért felelés vezérigazgato-
helyettes koteles értesiteni a Bizottsag tagjait a hatarozat eredményérdl, valamint a Tarsasag azon
szakteriletének vezetéit, amelyekre a hatarozat rendelkezést tartalmaz, illetve érinti.

IV.5. Jegyzékonyv

A Bizottsag valamennyi lésérél irasos jegyzdkdnyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvet a Tarsasagiranyitasi
szakterilet késziti és a Bizottsag tagjai azt legkésdbb a soron kdvetkez§ Ulésen alairasukkal latjak el. A
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az tlés helyét, idejét, a bizottsagi tagok és a meghivottak nevét, a napirendi
pontokat, a napirendi pontok megvitatasanak rovid Osszefoglaldjat, a szavazast, annak eredményét, a
hatarozatokat. Amennyiben valamely dontés nem egyhangu, a dontési szavazatok név szerint kerllnek
rogzitésre a testileti Ulés dokumentumaban. A jegyz6konyv tervezetet a tagok részére meg kell kildeni. A
tagok a tervezetre észrevételeket tehetnek, illetve az altaluk eléadottak pontositasat kérhetik. Az észrevételek
atvezetésérdl a jegyz6konyvvezetd gondoskodik, (amellyel a jegyz6kdnyv véglegessé és elfogadotta valik)
majd annak alairatasarol és a tagok és a hatarozatokkal érintett szakterlletek vezetSinek részére torténd
megkuldésérdl intézkedik. A jegyz6kdnyvet az elndk, tavollétében legalabb az altala megbizott bizottsagi tag
€s a jegyz6konyvvezetd irja ala. Zart Ulés jegyz6kdnyvének megkildésérdl a Bizottsag dont.

A Bizottsag elndke az ulést kdveté 10 napon belll megkildi a Fellgyeletnek azokat a jegyzékdnyveket,
el6terjesztéseket, illetbleg jelentéseket, amelyek az Auditbizottsag altal targyalt olyan napirendi pontra
vonatkoznak, amelynek targya a pénzigyi szervezet belsd szabalyzatainak sulyos megsértése vagy az
iranyitasban, vezetésben észlelt sulyos szabalytalansag.

Az Auditbizottsag az (iléseken hozott hatarozatairol tajékoztatja a munkajat értékeld
Feliigyel6bizottsagot. Eves munkajarél beszamolot készit, amit a Feliigyeldbizottsag megtargyal. Az
éves kozgyillést megel6zéen az Auditbizottsag kialakitia az éves beszamoléval kapcsolatos
véleményét és azt eljuttatja a Tarsasag Igazgatosaga és Feliigyeldbizottsaga részére.
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V. Az Auditbizottsag hataskore és feladatai

V.1

a)

)

Az AB hataskore és feladata els6sorban a Felligyel6bizottsag segitése,
mely keretben az AB hataskorébe tartozik:

a szamviteli politka meghatarozasanak felligyelete, a szamviteli torvény szerinti beszamolo
véleményezése, ellenbrzése;

a szamviteli torvény szerinti beszamold konyvvizsgalatanak nyomon kévetése (folyamatos és jo
szakmai kapcsolat fenntartasa a kdnyvvizsgaléval);

javaslattétel a kdnyvvizsgalo személyére és dijazasara;

a konyvvizsgaloval megkotendd szerzddés elékészitése, az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a
tarsasag képviseletében a szerz6dés alairasa;

a konyvvizsgaldéval szembeni szakmai kovetelmények, Osszeférhetetlenségi és fliggetlenségi
elbirasok érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaldval vald egylttmikodeéssel
kapcsolatos teend6k ellatasa, a konyvvizsgald altal a szamviteli toérvény szerinti beszamolo
konyvvizsgalatan kivil a tarsasag részére nyujtott egyéb szolgaltatasok figyelemmel kisérése,
valamint — szlkség esetén — a Fellgyel6bizottsag szamara, illetve a Fellgyel8bizottsag utjan az
Igazgatosag szamara intézkedések megtételére vald javaslattétel;

a pénzugyi beszamolasi rendszer készitésével Osszefiggésben a belsé védelmi vonalak
mikodésének monitorozasa és szikség esetén javaslattétel a sziikséges intézkedések megtételére;
a pénzugyi beszamolo készitési folyamat monitorozasa, sziikség esetén javaslatok megfogalmazasa,
az lgazgatdsag, illetve a Felligyel6bizottsag munkajanak segitése a pénzugyi beszamolasi rendszer
megfelel6 ellendrzése érdekében, valamint

a belsé ellenérzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak figyelemmel kisérése a
Felligyel6bizottsaggal kialakitott munkamegosztasnak megfeleléen (javaslattétel a belsé ellendrzési
szervezeti egység szamara az éves tervhez képest tovabbi ellendrzési feladat meghatarozasara)

a Fellgyel6bizottsag munkajanak szikség szerinti segitése a belsé védelmi vonalakrél valo
tajékozédasban, ide értve

a flggetlen vezetd tisztségviselbk, a lényeges (kiemelten fontos) feladatkdroket ellatod
személyek beszamoltatasat,

a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérdl valo tajekozodast,

a javadalmazasi iranyelvek végrehajtasanak nyomon kovetését

a belsd ellenérzés vizsgalati feladatainak meghatarozasat,

a hataskorébe utalt 6sszeférhetetlenségi Ugyek vizsgalatdban valo segit6 részvételt (kilonds
tekintettel a Tarsasag és tisztségvisel6i kdzott kotendd szerz6désekre, mas gazdalkodd
szervnél vallalt tisztségviselésre, a konyvvizsgaldnak a kdnyvvizsgalattdl eltéré megbizasara,
egyeéb érdek-Osszeltkdzések vizsgalatara).

v

vvyVvyy

V.2. A bizottsag a Felligyel6bizottsag kérésére koézremiikodik az alabbi

e)
f)

g)

feladatok ellatasaban:

az lgazgatésag dontéshozatali tevékenységének monitorozasa, feligyelete,

az lgazgatdsag dontéseinek, illetve az altala biztositott informaciok kritikus szemléletii értékelése,

a Tarsasag bels6 védelmi vonalai miikédésének felligyelete, rendszeres és hianyossag észlelése
esetén a szukséges intézkedések megtételének kezdeményezése,

a Tarsasag és leanyvallalatai stratégiai céljainak, szervezeti felépitésének, kockazati stratégigjanak,
ideértve a kockazati étvagyat és a kockazatkezelési rendszert is, valamint a nyilvanossagra hozatali
gyakorlatanak figyelemmel kisérése és felligyelete,

a Tarsasag és leanyvallalatai kockazati kulturaja alakulasanak figyelemmel kisérése,

a Tarsasag és leanyvallalatai etikai normai teljesilésének és az érdekkonfliktusok kezelését célzd
intézkedések felligyelete,

a pénzugyi beszamold készités és a fellgyeleti adatszolgaltatas integritasanak felligyelete,
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h) a Tarsasagot érintd éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kdrnyezeti kockazatairdl és azok esetleges
valtozasainak figyelemmel kisérése, sziikkséges esetén a kockazati kontroll funkciot ellatdé személy
beszamoltatasa utjan, a fenntarthatosagi ,akcioterv” figyelemmel kisérése,

i) pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas megel6zésével o6sszefliggésben alkalmazando
kovetelményeknek valdé megfelelés biztositasa érdekében a bels§ iranyitasi és belsd ellenbrzési
keretrendszer végrehajtdsanak felugyelete és nyomon kovetése

ABizottsag sziikség szerint belsé vizsgalatot folytathat le a hataskorébe tartozo feladatok kapcsan. A Bizottsag
a megallapitasairdl sziikség esetén tajékoztatja az Igazgatdsagot és kérheti intézkedések megtételét.

A Bizottsag elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabaly, a Tarsasagok Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatai a Bizottsag hataskorébe utalnak.

VI. Zaré rendelkezések, hatalybalépés

Az Auditbizottsag tagjai kotelesek az Auditbizottsag ilésén elhangzottakat titokban tartani, és tartézkodni attél,
hogy azok harmadik személy tudomasara jussanak. Az Ugyrend feliilvizsgalatat sziikség szerint, de legalabb
évente, az adott Uzleti év utolso Ulésén el kell végezni és jegyzdkonyvbe foglaltan dokumentalni szikséges.

A jelen Ugyrendet az Auditbizottsag 36/2024.11.28. sz. hatarozataval fogadta el, egyben hatarozataval a
korabban hatalyban volt Ugyrendet hatalyon kiviil helyezte. Az Ugyrend a kdzzétételének napjatél hatalyos.

Kelt: Budapesten, 2024. november hénap 28. nap

Vada Erika s.k.
elnok



