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I. A Javadalmazasi és Jelol6 Bizottsag feladata, 6sszetétele

A Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsag (Bizottsag, JJB) a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. valamint a CIG
Pannénia Elsé Magyar Altalanos Biztositd Zrt. (Tarsasagok) Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban
meghatarozott allando bizottsagként miikodik, 6sszetételét tekintve harom (azaz 3), a Felligyel6bizottsag altal
javasolt és az Igazgatdsag altal valasztott tagbol all. Elvaras, hogy a tagok tébbségének fliggetlennek kell
lennie. A JJB dllandé meghivottjaként a Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfelelésegért felelés
vezérigazgatd-helyettes vesz részt a Bizottsag ulésein. A HR Igazgato, illetéleg a Tarsasagok Szervezeti és
Mikodési Szabalyzataban meghatéarozott mindenkori HR szakterllet — a Bizottsag kérésére — szolgaltatja a
JJB tagjai részére az adott vélemény megfogalmazasahoz, javaslattételhez, dontésel6készitéshez szikséges
tényeket, adatokat és informaciokat.

ABizottsag sajat hataskoérben eljarva, avagy a Felligyelébizottsag javaslatara szavazati joggal nem rendelkezé
tagot/tagokat valaszthat annak érdekében, hogy a feladatait az igy valasztott személyek tanacsadasa altal
mind teljesebb mértékben ellathassa.

A Bizottsag felkérheti sajat dontése, avagy a Fellugyel6bizottsag javaslata alapjan a Tarsasagok HR vezetdjét,
tovabba barmely vezérigazgatd-helyettesét, vagy barmely egyéb kulcspozicidban 1évé munkavallalét arra is,
hogy szavazati joggal nem rendelkezé tagként eseti jelleggel vegyen részt a Bizottsag lilésein és a Bizottsagot
dontései el6tt tanacsaival lassa el.

A Javadalmazasi és Jeldl6 Bizottsag dontés-el6készitd javaslatot készit az Igazgatdsag szamara a Tarsasag
egészét, illetve egyes kiemelt munkakort betoltd munkavallaldit érinté teljesitménydszténzd és javadalmazasi
politikajanak kialakitasara, valamint véleményezi a meghatarozott — feladatainak koérében felsorolt —
munkakoérben lévé munkavallalék munkaviszonyaval kapcsolatos javaslatokat.

Il. A Javadalmazasi Bizottsag jogkore (feladatai)

» Az lgazgatésag Utjan javaslatot tesz a CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. Kézgy(ilése szamara a
Felligyel6bizottsag, az Audit Bizottsag, és az lgazgatdsag tagjainak jelolésére, megvalasztasara,
visszahivasara, munkaszerzédésik kidolgozasara és javadalmazasara vonatkozéan;

> A tarsasdg vezérigazgatdjaval kapcsolatban javaslatot készit az Igazgatésag részére a
vezérigazgatdé megvalasztasara, szerzédésének modositasara és javadalmazasi csomagjanak
megallapitasara, az 6sztdnz6inek médositasara;

» Megtargyalja és véleményezi a vezérigazgaténak a vezérigazgato-helyetteseknek és a biztositasi
tevékenységrél szolo 2014. évi LXXXVIII. térvény (Bit.) szerinti egyéb vezetdk, kiemelten fontos
feladatkoért ellaté személyek — megvalasztasara, szerz6désének modositasara és javadalmazasi
csomagjanak megallapitasara, az 6szténzéinek médositasara vonatkozo javaslatokat.

> A bels6 ellen6rzési szervezet vezet6je, a vezetd bels6 ellendrok, illetve az 6nallé belsé ellendr
foglalkoztatasanak létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos dontések meghozatala, valamint
dijazasuk megallapitasa kapcsan a véleményezést a bizottsag a Fellgyel6bizottsag iranyaba teljesiti
— a Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfeleléségért felelés vezérigazgato-helyettes atjan —
kozvetlenul;

> Véleményezi a Tarsasagok javadalmazasi rendszerébe tartozé valamennyi belsdé szabalyzatot,
valamint azok érdemi médosito javaslatat, illetéleg évente megvizsgalja és sziikség szerint javaslatot
tesz az lgazgatdésag szamara az éves Osztonz6k modositasara, illetve ezek teljesitésének
értékelésére;

» Javaslatot tesz a (Menedzsment tagjain kivul es6) nem top vezeték érdekeltségi és javadalmazasi
politikajanak, igy az Egységes Javadalmazasi Rendszer keretébe tartozéd egyes elemeknek a
megallapitasara;

» Figyelemmel kiséri a feladat- és hataskorébe tartozd személyek teljesitményét, véleményezi a
vezet6 testiletek munkajanak értékelésére vonatkozo eléterjesztési javaslatokat;

» Javaslatot dolgoz ki a tarsasag k6zép és hosszu tavu javadalmazasi rendszerére,

> barmely mas olyan javadalmazési kérdés, amelyet az Igazgatésag sajat jogon vagy a
Fellgyelbbizottsag javaslata alapjan a Bizottsag feladatkérébe utal.
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» Az lgazgatdsag, illetbleg a vezérigazgatd a Bizottsag jogkorébe tartozd ligyekben a Bizottsag
javaslatainak keretei kozott dont, amely eljarasokat az Igazgatdésag ugyrendjében is rogzit, igy
kiemelten, hogy

> az Igazgatésag a Bizottsag kozremikoddésével, a Tarsasagiranyitasért és prudencialis
megfelel6ségért felelés vezérigazgatd-helyettes altal és beszamoltatdsan keresztul gondoskodik
arrol, hogy a Tarsasag igazgatdsagi tagjai Uzleti megbizhatésaganak vizsgalatara évente kerdljon
sor, amelynek kapcsan a tisztességes magatartast és pénziigyi megbizhatoésagot is értékelni kell a
tag jellemével, viselkedésével és Uzleti magatartasaval kapcsolatos meghatarozé tények alapjan,
beleértve valamennyi blinligyi, pénzugyi és felliigyeleti szempontot (fliggetlenil attdl, hogy milyen
joghatésag alatt milyen szerv, intézmény hozott joger6s dontést, vagy allapitott meg szankciot,
O0sszhangban a Bit. 69. § a) pontjaval); az adott személy feladatkérét szabalyozé jogszabdlyok sulyos
és ismételt megsértése esetén a személy nem tekinthet6 Uzletileg megbizhatdnak. Az értékelésnek
ki kell térnie mindazon helyzetek leirasara, amelyek sziikségessé teszik a szakmai alkalmassagi és
Uzleti megbizhatosagi kovetelmények ujraértékelését,

» az lgazgatdsag a Bizottsag igénybevételével gondoskodik arrdl, hogy az Igazgatésag dsszetételére
a személyikre megszabott kompetenciak és kovetelmények megfelel6 szempontok figyelembe
vételével tegyen javaslatot.

lll. A Javadalmazasi és Jelolé Bizottsag ulései

A Bizottsag évente szikség szerint, de legalabb harom (azaz 3) alkalommal Ulésezik, Uléseinek idépontjai
fészabaly szerint az éves tervek elfogadasahoz, tovabba a teljesitményértékelések id6pontjahoz igazitandok.
Amennyiben az adott, a Bizottsag feladatkorébe tartozo vélemény kialakitasa, javaslat megfogalmazasa a
Bizottsag feladatkorébe, de a dontés egyben az Igazgatésag hataskorébe tartozik (illetéleg az adott kérdest
az lgazgatdsag napirendre tiizte), ugy lehetéség van a Bizottsag Ulésének az lgazgatésag Ulésének keretén
belll térténé megtartasara. Egyebekben a Bizottsag javaslatait, feladatainak ellatasat a vezérigazgatéohoz
csatornazza be formakényszer nélkil a Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfelelésért felel6s
vezérigazgato-helyettes utjan.

A Bizottsag tagjai barmely Ulést rdvid Uton, operativ szinten telefonon, vagy mas elektronikus kommunikacios
eszkdz segitségével is lebonyolithatjak. A dontések adminisztralasa a Tarsasagiranyitasért és prudencialis
megfelel6ségert felel6s vezérigazgatd-helyettes feladata.

Ajelentéseit és ajanlasait irasban késziti el és terjeszti az Igazgatdsag elé, amelyet a bizottsag elndke, avagy
annak két tagja egyuttesen ir ala.

IV. Zaro rendelkezések, hatalybalépés

A Javadalmazasi és Jelol6 Bizottsag az Ugyrend esetleges moédositasara a tapasztalatai alapjan tehet
javaslatot, amelyet a Felligyel6bizottsag véleménye alapjan az Igazgatésag jogosult megtargyalni és
elfogadni.
A jelen Ugyrend Tarsasagok egyéb szabalyzataival — kiléndésen a hatalyos Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatokkal a testiiletek Ugyrendjeivel valé &sszhangjaért a Tarsasagiranyitasért és prudencialis
megfelel6ségért felelés vezérigazgato-helyettes felel.
A Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsag korabban hatalyban volt tUgyrendjét az 125/2023. 12. 14. sz. CIG
Pannénia Eletbiztositd Nyrt. Igazgatésagi hatarozataval 2024. januar 08. napjan léptette hatalyba, amely
tigyrendet a CIG Pannénia Eletbiztositd Nyrt. 2026. junius 17. napjan megtartott igazgatosagi ilésén — a
Fellgyelbbizottsag elézetes véleménye alapjan — 2026. julius 15. napjaval hatalyon kivil helyezett és egyben
elfogadta és egyidejileg hatalyba I|éptette 73/2026.06.17. sz. CIG Pannédnia Eletbiztosité Nyrt. és
54/2026.06.17. sz. CIG Pannénia Elsé Magyar Altalanos Biztosité Zrt. Igazgatésagi hatarozataval a jelen
szabalyozast.
Kelt: Budapesten, 2026 év julius hénap 15. napjan

Dr. Fedak Istvan s.k.
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