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PREAMBULUMa: egységes javadalmazasi rendszer elve)

Az MRP program keretében elkészitett jelen szabalyozas a CIG Pannonia Eletbiztositd Nyilvanosan
MUkodé Reészvenytarsasag (székhely: 1097 Budapest Kényves Kalman krt. 11, ,B” épillet ;
cégjegyzékszam: 01 10 045857; nyilvantartdé birésag: Févarosi Torvényszék Cégbirésaga) (Alapito
vagy Tarsasag) altal elkészitett és annak leanyvallalatara is alkalmazand6é Javadalmazasi Iranyelvek
(lasd I. pont) szabalyaival, valamint a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6szténzésérdl és egyes
torvények jogharmonizacios céld mddositasardl szolé 2019. évi LXVII. térvény (SRD tv.) szabalyai
szerint megalkotott Javadalmazasi Politikaval 6sszhangban allé, a jelen MRP Javadalmazasban
meghatarozott javadalmazasi forma és személyi kor tekintetében annak végrehajtasat szolgald, a
vonatkozd jogszabalyi keretrendszer alapjan meghatarozott javadalmazasi rendszer, amelyre a
Javadalmazasi Iranyelvekben meghatarozott rendelkezéseket, valamint a Javadalmazasi Politikaban,
az ott meghatarozott és jelen szabalyozas személyi hatalya ala tartozé személyi kér vonatkozasaban
értelemszeriien megfeleléen alkalmazni kell.

I. Az MRP Javadalmazasi Politika (MRP Javadalmazas) célja

A harom pillér és igy az Egységes Javadalmazasi Rendszer munkavallalokra vonatkozé rendelkezéseit
a jelen CIG Pannodnia Javadalmazasi Szabalyzat (l. pillér: Javadalmazasi Szabalyzat) tartalmazza,
amelyet — figyelemmel a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes torvények
jogharmonizaciés célu médositasarol szolé 2019. évi LXVII. térvény (SRD tv.) rendelkezéseire —
kifejezetten az SRD tv. személyi hatalya ala tartozé személyi koér vonatkozasaban kilon
szabalyrendszer (lll. pillér: Javadalmazasi Politika) egészit ki. Ezen felll az Egységes Javadalmazasi
Rendszer tartalmaz egy, az MRP program keretében elkészitett javadalmazasi politikat (. pillér: MRP
Javadalmazas), mely az I. és Il. pillér szabalyaival 6sszhangban all6, az MRP Javadalmazasban
meghatarozott javadalmazasi forma és abban koérilhatarolt személyi kor tekintetében annak
végrehajtasat szolgald, az MRP tv. alapjan meghatarozott 6nallé javadalmazasi elem, de nem kuilénallé
javadalmazasi rendszer, amely alapjan kifizethet6 a ,teljesitmény szerinti pénzbeli javadalmazas” MRP
Javadalmazas szerint meghatarozott része.

E cél megvaldsulasa érdekében az MRP Szervezet a CIG Pannénia Eletbiztositd Nyrt. altal kibocsatott
torzsrészvények arfolyamahoz kotétt instrumentumokat (vételi jog) és torzsrészvényeket kezel, a CIG
Pannoénia Eletbiztosité Nyrt. és a CIG Pannénia Els6 Magyar Altalanos Biztosité Zartkoriien Miikodé
Részvénytarsasag (székhelye: 1097 Budapest Kdnyves Kalman krt. 11, ,B” épulet; cégjegyzékszam: 01
10 046150) (EMABIT vagy Leanyvallalat) (egylttesen: CIG Pannénia Csoport) munkavallaléi és vezetd
tisztségviselbi javara annak érdekében, hogy azok a Tarsasagban létrehozott érdekeltséguk révén
hozzajarulianak az CIG Panndénia Csoport hatékony és eredményes mikddéséhez,
kockazatkezeléséhez, értékteremtéséhez.
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Il. A cél megvaldsulta, alapvetés

Az egyes Targyévek tekintetében a Tarsasag és az EMABIT hatékony és eredményes
kockazatkezelése, mint Feltétel akkor valésul meg, amennyiben a Targyév tekintetében a Tarsasag és
az EMABIT megfelel a Magyar Nemzeti Bank (Fellgyelet vagy MNB) altal (az MNB 6/2016. (VI. 14.)
szamu ajanlasaban) meghatarozott szavatolét6ke-sziikséglet prudencidlisan elvart, volatilitasi
tékepufferrel megndvelt 150%-os kdvetelményének.

A jelen MRP Javadalmazas nem lehet ellentétes az MRP-ben val6é részvétel alapjaul szolgald
jogviszonyra iranyado kotelezd jogszabalyi rendelkezésekkel vagy jogszabaly alapjan kételezé mas

megallapodassal.

lll. Az MRP Javadalmazas hatalya

1. Ajelen MRP Javadalmazas intézmeényi hatalya a Tarsasagra, mint Alapitora és az EMABIT-ra,

mint a Tarsasag leanyvallalatara terjed ki.

2. Az MRP Javadalmazas személyi hatalya' ala tartoznak a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. (mint
Alapito) altal elfogadott Javadalmazasi Iranyelvek személyi hatalya tartozd6 munkavallalok

kézil, a Tarsasag, valamint az EMABIT alabbi poziciét bet6ltd munkavallaléi:

Banki halézat értékesitési igazgatd (Retail)

Ertékesitési adminisztracios féosztalyvezetd

Ertékesitési vezérigazgatd-helyettes

Felel6sség biztositasi igazgatd

Fokonyveld

Informatikai igazgaté

IT fejlesztési osztalyvezetd

IT Uzemeltetési osztalyvezetd, rendszer adminisztrator

Jogi és Uzlettdmogatasi vezérigazgatd-helyettes, fogyasztévédelmi kapcs.tartd

Karrendezési igazgato

Kontrolling osztalyvezetd, befektetési back-office munkatars

' TER szabalyzat 5.3. pont 3.b alpont
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Lakossagi nem-életbiztositasi igazgato

Operativ HR igazgato

Operativ igazgaté

Pénzlgyi igazgato és szamviteli rendért felelés vezetd

Pénzligyi vezérigazgato-helyettes

Reporting féosztalyvezetd

Stratégiai és innovaciés Ugyvezetd igazgato

Személybiztositasi igazgato

Tarsasagiranyitasert és prudencialis megfeleléségért felelés vezérigazgato-helyettes-

befektetéi kapcsolattartd

Vallalati Biztositasok Igazgatosag, lgazgato

Vezérigazgato

Viszontbiztositasi igazgat6

egyuttesen: Résztvevok.

3. A jelen MRP Javadalmazas személyi hatélya ala tartozé6 munkavallalék, mint Résztvevék — a

jelen MRP Javadalmazas szerinti — MRP programban valé részvétele kotelezd.

4. Abban az esetben, amennyiben — jogszabaly, jelen MRP Javadalmazés, illetve az Alapité
dontése alapjan — az MRP-ben résztvevd munkavallalé mar nem tartozna a jelen MRP
Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala, ugy ra a jelen MRP Javadalmazas Ill. 5. pontjat

megfeleléen alkalmazni kell.

5. Amennyiben a Résztvevl a Targyév soran kikerul a jelen MRP Javadalmazasi Politika hatalya
aldl, de a tovabbiakban is a Javadalmazasi Iranyelvek hatélya ala tartozé munkakoért tlt be, az
Alapitdé jogosult dénteni a Résztvevdnek a jelen MRP Javadalmazasi Politika alapjan jaré
Teljesitményjavadalmazas id6aranyos teljesitésérél a jelen szabalyzat szerinti altalanos
eljarasrend szerint. A Résztvevét igy (id6éaranyosan) meg nem illetd Tagi Részesedésrész

tekintetében Alapitéi Tagi Részesedés keletkezik.
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IV. Az MRP Javadalmazasi Politika érvényessége

A jelen MRP Javadalmazas elfogadasatol kezdve hatérozatlan ideig hatalyos. A 2021-es Targyév, mint
a jelen MRP Javadalmazasi Politika alkalmazasi éve vonatkozasaban a jelen MRP Javadalmazasi
Politikaban foglalt hatarid6kt6l — amennyiben az a Teljesitményjavadalmazas MRP Szervezeten
keresztll torténd teljesitése érdekében szilkséges — el lehet térni.

V. Az MRP Javadalmazas, a Javadalmazasi Iranyelvek, valamint a
Javadalmazasi Politika viszonya

1. Jelen MRP Javadalmazas a Javadalmazasi Iranyelvek szabalyaival 6sszhangban allo, a jelen
MRP Javadalmazasban meghatarozott javadalmazasi forma és személyi kor (lI1.2.)
tekintetében annak végrehajtasat szolgald, a Munkavallaloi Résztulajdonosi Programrél szolé
1992. évi XLIV. térvény (MRP tv.) alapjan meghatarozott 6nallé javadalmazasi politika, amelyre
az Egységes Javadalmazasi Rendszer keretében meghatarozott rendelkezéseket megfeleléen
alkalmazni kell, kivéve azokat a rendelkezéseket, amelyek a jelen MRP Javadalmazas személyi
hatadlya ala tartoz6 munkavallalokra jellegiknél/rendeltetésiknél fogva a jelen MRP
tekintetében alkalmazhatatlanok, vagy nem birnak jelentéséggel.

2. Jelen MRP Javadalmazas tovabba és az Egységes Javadalmazasi Rendszer keretén belll a
hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6szténzésérdl és egyes térvények jogharmonizacios
célu modositasarodl szold 2019. évi LXVII. térvény (SRD tv.) szabalyaival is 6sszhangban allo
javadalmazasi forma és 6nallé, de nem 6nmagaban létez6 javadalmazasi politika, amely a
Javadalmazasi Politikdban meghatarozott személyi kér egy része, nevesitetten a (i)
vezérigazgato(k) és a (ii) vezérigazgato helyettes(ek) vonatkozasaban allapit meg szabalyokat.

3. Az MRP Javadalmazas hatalya ala tartozé munkavallaldk teljesitménymérését és értékelését
az Alapité a sajat eljarasrendje szerint végzi. Az Alapité altal alkalmazott eljarasrendet a jelen
MRP Javadalmazasi Politikaval 6sszhangban kell alkalmazni.

A javadalmazasi szabalyok, illetve a jelen MRP Javadalmazas kozotti 6sszhang biztositasa az Alapito
feladata, amelynek érdekében — sziikség esetén — kdteles az Alapszabaly médositdsat kezdeményezni,
illetve felhivni az MRP Szervezet figyelmét arra, hogy az 6sszhang megteremtése érdekében egyéb
szabdlyzatok médositaséra is szikség lehet.

VI. A jelen MRP Javadalmazasi Politika moédositasa

1. A jelen MRP Javadalmazas — az MRP tv. alapjan — kizarélag annyiban modosithato,
amennyiben a modositas nem eredményezi az MRP Szervezetben Résztvevék MRP-hez
kapcsoloddan mar meglévé jogai vagy ésszer(i varakozasai csOkkenését, illetve meghilusulasat,
vagy az MRP-vel 6sszefliggésben kordbban vallalt terheik névekedését kivéve, ha a jelen MRP
Javadalmazas moddositdsa jogszabdlyi valtozas, vagy mas, hatdésagi ajanlasnak vagy
irAanymutatasnak térténd megfelelés okan valik sziikségessé. Az MRP Javadalmazasi Politika
ebbdl az okbdl térténd maodositasa nem jelenti a Résztvevék MRP-hez kapcsolédéan mar
meglévd jogai vagy ésszerl varakozasai csOkkenését.

2. Amennyiben a jelen MRP Javadalmazas utalast tesz az Alapitd szabdlyzatainak konkrét
pontjaira a felesleges ismétlések elkertiilése céljabdl, és a hasznalt fogalmak, folyamatok, illetve
ezek szamozasa valtozik, ugy jelen MRP Javadalmazas — annak e céllal torténd pontositasaig
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— értelemszerlien a megvaltozott fogalmakra és folyamatokra, illetve azok megvaltozott
szamszerl megjeldlésére utal.
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VIl. Fogalom meghatarozasok

Alapité: A Tarsasag, amely hatarozataval dont a
Teljesitményjavadalmazas  teljesitésére  szolgaldé MRP
meginditasardl, annak végrehajtasara létrehozza az MRP
Szervezetét és az MRP folyamatos mikodtetése érdekében
pénzbeli vagyoni hozzajarulast, illetve nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulast (Alapitéi torzsrészvényeket) juttat az MRP
Szervezet részére, illetve teljesiti a jelen MRP

Javadalmazasban meghatarozott kdtelezettségeit.

Alapszabaly: Az MRP Szervezetnek, a CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. —

mint Alapité — altal elfogadott Iétesit6 okirata.

Eves Rendes Koézgyiilés: A Tarsasag azon Kozgyillése, amelyen dontés sziletik a
megel6z6 évre, mint Targyévre vonatkozd auditélt éves

beszamolé jévahagyasardl.

Feltétel: Az egyes Targyévek tekintetében, az CIG Panndnia
Eletbiztosité Nyrt. és a CIG Pannénia Elsé6 Magyar Altalanos
Biztositd Zrt. hatékony és eredményes kockazatkezelése, mint
Feltétel — és ezzel 6sszefiiggésben a jelen MRP Javadalmazas
alapjan megszerezheté Tagi Részesedésekbdl szarmazé
igények érvényesithetésége — akkor valésul meg, ha mind az
Alapité, mind pedig az EMABIT az adott Targyév tekintetében
megfelel a Feliigyelet altal [az MNB 6/2016. (VI. 14.) szamu
ajanlasaban] meghatarozott szavatol6téke-szikséglet

prudencialisan elvart, volatilitasi t6kepufferrel megnovelt 150%-

os kovetelményének.




e pAN Né'N I'A L_NL_MRP Javadalmazasi Politika_20260407
BIZTOSITOK

Feltoltési Hatarid6: AFeltoltési Hataridd azon hataridd, ami alatt az adott Targyévre

vonatkoz6 Maximalis Teljesitményjavadalmazast biztositd
pénzbeli, illetve nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast az Alapitd
az MRP Szervezet részére juttatja, amely

e a 2020-as Targyevet megel6z6 évek tekintetében
a Targyévben, februar 28. napjaig torténik meg
azzal, hogy amennyiben az Alapité nem pénzbeli
hozzajarulast juttat, azt az MRP Szervezet a
megszerzést kovetd egy év elteltével valthatja
pénzre, amennyiben az Alapitd pénzbeli vagyoni
hozzajarulast juttat, annak felhasznalasaval a
jelen MRP Javadalmazasi Politika végrehajtasa
érdekében megszerzett pénzigyi eszkozt (vételi
jogot) az MRP Szervezet legkorabban a
megszerzést koveté egy év elteltével valthatja
pénzre/részvényre,

e a 2020-as Targyév és az azt koveté Targyévek
tekintetében pedig a Targyévet megel6zd évben,
aprilis 30. napjaig térténik meg azzal, hogy
amennyiben az  Alapitd6 nem  pénzbeli
hozzajarulast juttat, azt az MRP Szervezet a
megszerzést kovetd két év elteltével valthatja
pénzre, amennyiben az Alapité pénzbeli vagyoni
hozzajarulast juttat, annak felhasznalasaval a
jelen MRP Javadalmazasi Politika végrehajtasa
érdekében megszerzett pénzigyi eszkozt (vételi
jogot) az MRP Szervezet legkorabban a
megszerzést kovet6 ket elteltével valthatja

pénzre/részvényre.

Feliigyel6bizottsag: A CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. felligyelébizottsaga

Javadalmazasi és Jeldldé | A CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. javadalmazasi és jeldld

Bizottsag: bizottsaga

Egységs Javadalmazas | A CIG Pannénia Eletbiztositd Nyrt. altal elfogadott, a ,A CIG
Rendszer Pannénia Eletbiztosité Nyrt. és a CIG Pannénia Els6 Magyar
Altalanos Biztosité Zrt. valamennyi javadalmazas targykérben

meghozott szabalyzata (1.,I1., lll. pillér szabalyai)
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Jelentés Pénziigyi | Minden olyan vagyoncsokkenés, amit a CIG Pannodnia

Veszteség: Eletbiztosité Nyrt. lgazgatésaga kiilén déntés alapjan annak
mindsit.

Juttatasi Arfolyam: A Tagi Részesedések alapjaul szolgalé — az Alapito altal nem

pénzbeli vagyoni hozzajarulasként az MRP Szervezet részére
juttatott — Alapitoi torzsrészvények és a vételi joggal
érvényesithetd részvények piaci értékének Alapité altali
rogzitése. A Juttatasi Arfolyam a CIG Pannénia Eletbiztosité
Nyrt. térzsrészvényeinek a Budapesti Ertékt6zsdén a Targyévet
kovetd év marcius 16. és 4prilis 16. napja koz6tti forgalommal
sulyozott atlagara. A Juttatdsi Arfolyamot kell a Tagi
Részesedések alapjaul szolgald részvények Résztvevékre
lebontott darabszamanak meghatarozasahoz alkalmazni,

amely az egész Kifizetési Ciklus vonatkozasaban iranyado.

Kifizetési Ciklus: A Teljesitményjavadalmazasnak a jelen MRP Javadalmazas

XIV. Fejezetében meghatarozott kifizetési Gitemezés.

Leanyvallalat: A jelen MRP Javadalmazas elfogadasanak idépontjaban az
EMABIT, amely a Tarsasaggal 6sszevont felluigyelet alatt
mikodik.

Maximalis A Maximalis Teljesitményjavadalmazas jelen MRP

Teljesitményjavadalmazas: | Javadalmazas lll.2. pontjdban meghatarozott személyi hataly
alda tartoz6 munkavallalé altal az adott Targyévben
megszerezhetd Teljesitményjavadalmazas maximalis,
forintban meghatarozott 6sszegét biztositia. A Maximalis
Teljesitményjavadalmazas biztositja a Résztvevdé szamara az
adott Targyév tekintetében meghatarozott Tervieljesitési
Bonusz maximalis 0sszegét, az adott Targyév tekintetében
megszerezhetd Tervtllteljesitési Bonusz becsilt maximalis
Osszegét és — az Alapitd altal juttatott nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulast figyelembe véve — az ezeket biztosito vételi jog
alapjan  érvényesithet6  részvények  megszerzéséhez
szUkséges, a Tagi Részesedések alapjaul szolgald vételi jogi

megallapodasban meghatarozott részvényvételarat.

Meghatalmazott: Az MRP Szervezet legfébb szerve jogkdrében eljard, az Alapitd

altal e feladattal megbizott tigyvédi iroda
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Megitélt A Résztvevé adott Targyév vonatkozasaban megillet6, az

Teljesitményjavadalmazas: | Alapitd — a Leanyvallalat altal foglalkoztatott Résztvevé esetén
a Leanyvallalat — altal végzett Teljesitményértékelést kdvetéen

forintban meghatarozott Teljesitményjavadalmazasa.

MRP Szervezet: Az MRP Javadalmazasi Politika végrehajtasa érdekében,
annak keretében megszerzett pénzigyi eszkodz (vételi jog,
részvény) kezelésére az Alapitdo altal I|étrehozott jogi

szemelyiséggel rendelkezd szervezet.

Résztvevé: Azok a jelen MRP Javadalmazasi Politika Ill.2. pontjaban
meghatarozott személyi hataly ala tartozé munkavallalé, akik a
jelen MRP Javadalmazasi Politika altal meghatarozott
Részvételi Nyilatkozatukban tudomasul veszik a
Teljesitményjavadalmazasuk MRP Szervezeten keresztiil

torténd kifizetését.

Részvételi Nyilatkozat: A jelen MRP Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala
tartoz6 munkavallalé &ltal tett azon nyilatkozat, amelyben
tudomasul veszi, hogy a részére — a Javadalmazasi Iranyelvek
alapjan — teljesitendd Teljesitményjavadalmazasa az MRP
Szervezeten keresztul kerll elszamolasra. A Részvételi
Nyilatkozatot a jelen MRP Javadalmazasi Politika személyi
hatadlya ala tartozé munkavallalé a jovébeni valamennyi
Targyévre vonatkoz6 Teljesitményjavadalmazasa tekintetében
azok telies Kifizetési Ciklusara teszi meg, és alkalmazandé

mindaddig, amig ra a jelen MRP Javadalmazasi Politika

személyi hatalya kiterjed.
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Tagi Részesedés: A jelen MRP Javadalmazasi Politika keretében megszerezheté

jogok és kotelezettségek Osszessége. A Tagi Részesedés
minden évben Targyévi bontasban, a Résztvevének kifizethetd
Teljesitményjavadalmazasi Osszeget testesiti meg. A Tagi
Részesedés a Teljesitményértékelést megel6zéen a
Résztvevé altal megszerezhetd Maximalis
Teljesitményjavadalmazas Osszegét testesiti meg, a
Teljesitményértékelést kovetben a Megitélt
Teljesitményjavadalmazast  biztosita. A jelen MRP
Javadalmaz3si Politikaban meghatarozott Tagi
Részesedéseket az Alapitd altal kibocsatott torzsrészvények,
illetve az Alapit6 altal kibocsatott tdrzsrészvények
megszerzésére jogositd vételi jog, mint részvényarfolyamhoz
kotott instrumentum biztositja, amely az azonnali és halasztott

kifizetések biztositasara szolgalnak.

Tartasi idészak: Tekintettel arra, hogy az Alapité altal, az MRP Szervezeten
keresztul teljesitendé Teljesitményjavadalmazasok
teljesithetésége érdekében juttatott pénzbeli és nem pénzbeli
vagyoni  hozzajarulason koézvetlenil Résztvevéi Tagi
Részesedés keletkezik az MRPtv. alapjan, a Tagi
Részesedések alapjaul szolgdlé az értékpapirok, illetve
értékpapirhoz kapcsolédé jogok megszerzésétél azok pénzre
torténé atvaltasaig/atadasaig, illetve e Tagi Részesedések
megkeletkeztetésétél, azok bevonasaig a 2020-as Targyévet
megeléz6 években 1 évnek, a 2020-as Targyév és az azt

kovet6 Targyévek tekintetében 2 évnek kell eltelnie.

Tajékoztato: Az Alapité altal, az MRP Szervezeten keresztul torténd
kifizetések végrehajtasa, illetve ellendérizhetésége érdekében

kiadott tajékoztatoja.

Targyév: Azon év, amely tekintetében a Résztvevd

Teljesitményértékelése elvégzésre kerdl.

Teljesitményértékelés: A Résztvev6 munkavallalékra vonatkozé, az Alapité a
Leanyvallalatnal  foglalkoztatott Résztvevd esetén a
Leanyvallalat sajat eljarasrendje szerint végzett értékelési
rendszer alapjan torténd értékelés. A Teljesitményértékelés
eredménye alapjan kerul a Megitélt Teljesitményjavadalmazas

meghatarozasra.
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Teljesitményjavadalmazas: | A jelen MRP Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala

tartoz6 munkavallalék teljesitményméréshez  kotott, a
vonatkoz6é javadalmazasi szabalyok alapjan teljesitendé
teljesitmény szerinti (valtozd) pénzbeli javadalmazas, amely
0sztonzi a munkavallalékat, hogy munkajukat a CIG Pannénia
Eletbiztosité célkitlizéseit és érdekeit szem el6tt tartva
végezzék, és lehetévé teszi, hogy a munkavallalok az CIG
Pannénia Csoport gazdasagi sikerébdl részesedjenek a
hozzajarulasuk aranyaban. A Résztvevék
Teljesitményjavadalmazasa a Javadalmazasi Iranyelvekben
meghatarozott Tervteljesitési Bonuszbdl és a Tervtulteljesitési
Bonuszbal all. A Teljesitményjavadalmazas — Kifizetési Ciklus
szerinti — azonnali része készpénzben, a halasztott részei

részvényben teljesitendék a Résztvevék szamara.

Utdlagos Kockazati | A Résztvevé Megitélt Teljesitményjavadalmazasanak
Ertékelés: halasztott részét biztositdé Tagi Részesedését esetlegesen
csokkenté tétel. Az Utdlagos Kockazati Ertékelés a
Leanyvallalatnal  foglalkoztatott Résztvevdé esetén a
Leanyvallalat kozremlkddésével az Alapitéd altal alkalmazhato
olyan kiigazitasi médszer, amely a Teljesitményértékelés altal
esetlegesen figyelembe nem vett
csoportszintli/szervezeti/egyéni  kockazatok  hatasat s

érvényesitheti.

Vezet6 Tisztségviselo: Az MRP Szervezet ugyvezetéséért felelés természetes

személy.

VIII. Alkalmazandé szabalyok

1. 1992. évi XLIV. térvény — a Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrdl (MRP tv.).

2. 2013. évi V. térvény — a Polgéri Térvénykdnyvrél (Ptk.).

3. 2012. évi l. térvény — a munka térvénykonyvérdl (Mt.).

4. A biztositasi és viszontbiztositasi Uzleti tevékenység megkezdésérdl és gyakorlasardl szold
2009/138/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (Szolvencia Il) kiegészitésérdl szo6lo, a
Bizottsag (EU) 2015/35 felhatalmazason alapul6 rendelete.

5. A Javadalmazasi Iranyelvekben meghatérozott tovabbi jogforrasok.
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IX. Kozzététel

1. A jelen MRP Javadalmazas el6irasait hozzaférhetévé kell tenni valamennyi érdekelt fél
szamara, belsé korben az MRP Szervezet vezetdi, munkavallaldi, illetve az MRP Javadalmazas

személyi hatalya ala tartozé munkavallalok, a Tarsasag és az EMABIT szamara egyarant.

2. Ajelen MRP Javadalmazéas személyi hatalya ala tartozé minden munkavallalénak joga van a
tobbi az MRP Javadalmazas hatalya ala tartozé munkavallaléval azonos feltételekkel
megismerni a jelen MRP Javadalmazasi Politikat.

3. Az MRP Szervezetben megszerzett egyes Tagi Részesedések MRP Szervezetben
megtestesitett részesedés mértéke tekintetében, a Résztvevé csak a sajat részesedési

mértékét jogosult megismerni.

4. AIX. 3. pontjaban meghatarozott korlatozas nem vonatkozik — titoktartasi kotelezettség mellett
— az Alapito/EMABIT Vezérigazgatojara, az Alapité lgazgatésaganak elndkére és tagjaira, a
Fellgyel&bizottsaganak elndkére és tagjaira, a Javadalmazasi és Jeldlé Bizottsaganak elndke
és tagjai illetve azokra a személyekre, akik az Alapitoban és a Leanyvallalatban az
Alapité/Leanyvallalat Teljesitményjavadalmazasi rendszerének mikodtetésében vesznek részt,

és a részesedési mértékekkel kapcsolatos informacié ennek kdvetkeztében jut a tudomasukra.

X. Az MRP feltoltése, az Alapitoi vagyoni hozzajarulas

1. Az Alapitd, az altala foglalkoztatott, Részvételi Nyilatkozatot tett Résztvevdkre tekintettel, (a
Leanyvallalat a Leanyvallalatnal foglalkoztatott, Részvételi Nyilatkozatot tett RésztvevOkre
tekintettel) a Feltoltési Hataridbnek megfeleléen az MRP Javadalmazas folyamatos
alkalmazasa érdekében, az Alapszabélyban meghatarozott médon
- pénzbeli vagyoni hozzajarulast, vagy
- nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként Alapitéi térzsrészvényeket (apport)
juttat az MRP Szervezet részére, legkés6bb a Feltdltési Hataridéig, az MRP Szervezeten
keresztil teljesitendd Teljesitményjavadalmazas forrésanak megteremtése érdekében.

2. Az Alapité az 1. pontban meghatarozott vagyoni hozzajarulas teljesitésével egy idében irasban
tajékoztatja az MRP Szervezetet az adott Targyévre vonatkozé Feltételrdl.

3. Az Alapitd/Leanyvallalat altal juttatott vagyoni hozzajaruldas (az MRP Szervezet
Alapszabalyanak eltéré rendelkezése hianyaban) az MRP Szervezet alapit6i vagyona javara
torténik.

4. Az Alapité/Leanyvallalat altal juttatott vagyoni hozzajarulas a Résztvevék adott Targyévre
vonatkozd Maximalis Teljesitményjavadalmazasat biztositja. A pénzbeli vagyoni hozzajarulas
az Alapitd tdérzsrészvényeire alapitott vételi jog megszerzéséhez szikséges, forintban
meghatarozott 6sszegbdl all, amely a Résztvevék Maximalis Teljesitményjavadalmazasanak az
Alapitd altal apportként juttatott vagyoni hozzajarulas altal nem fedezett részét biztositd Tagi
Részesedéseit biztositja.
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5. Az Alapitéi/Leanyvallalati vagyoni hozzajarulas teljesitésével egyidejlileg az MRP Szervezet

kibocsatja a RésztvevOk Tagi Részesedéseit, a Résztvevdk altal megszerezhetd Maximalis
Teljesitményjavadalmazasi 6sszegek fejenkénti aranyaban.

6. Az MRP Szervezet az Alapité/Leanyvallalat altal rendelkezésre bocsatott pénzbeli vagyoni
hozzajarulasbol — az Alapitoval kozésen létrehozott vételi jogi megallapodas megkotésével —
az Alapité toérzsrészvényeire alapitott vételi jogot vasarol, legkésébb a Feltdltési Hataridét
kévetd 15 napon belll.

7. A vételi jog 6. pont szerinti megvasarlasatél az MRP Szervezet a Résztvevék — az Alapitd
torzsrészvényein alapitott — vételi jog alapu és térzsrészvény alapu Tagi Részesedéseit kezeli.

8. Amennyiben az Alapito altal apportként juttatott Alapitoi térzsrészvények nem fedezik a Megitélt
Teljesitményjavadalmazas halasztott részét, ugy az azt biztositd Tagi Részesedés alapjaul
szolgalé vételi jog érvényesitése érdekében az Alapitd (a Leanyvallalatnal foglalkoztatott
Résztvevékre tekintettel a Leanyvallalat) pénzbeli vagyoni hozzajarulast juttat a Targyévet
kovetd év aprilis 30. napjaig.

9. Az Alapité/Leanyvallalat altal juttatott alapitoéi vagyon 6sszege csak az MRP Szervezet altal
kibocsatott Tagi Részesedés — az ezzel kapcsolatos Résztvevéi igények esedékessége esetén
— az alapjaul szolgal6 vételi jog érvényesitése, pénzre vagy részvényre torténd atvaltédsa és a
kapcsolodo Tagi Részesedéseinek bevonasa révén csokkenhet.

10. Az Alapité jogosult minden Targyév vonatkozasaban — az Alapitd, illetve a Leanyvallalat
vonatkozasaban is — meghatarozni, hogy a Teljesitményjavadalmazast nem kivanja az adott
Targyév vonatkozasaban az MRP Javadalmazasi Politika hatalya ala vonni. Az MRP
Javadalmazasi Politika rendelkezései, az Alapité e pontban meghatarozott dontése hianyaban,

a jelen MRP Javadalmazas szerint meghatarozott Teljesitményjavadalmazasra alkalmazandok.

Xl. Az MRP Szervezet

1. Az MRP Szervezet — mint jogi személynek min8sulé szervezet — feladata a jelen MRP
Javadalmazas keretében, a Tagi Részesedések alapjaul szolgalé pénzigyi eszkoz (vételi
jog, részvény) kezelése az MRP Javadalmazasi Politika végrehajtasa céljabél.

2. Az MRP Szervezet legfébb szerve jogkdrében az Alapité altal e feladattal megbizott Ggyvédi
iroda, mint Meghatalmazott jar el. Az MRP Szervezet Gigyvezetését a Vezet6 Tisztségviseld
latja el.

3. Az MRP meginditasaval, az MRP Szervezet mikddésével és megsziinésével dsszefliggd
(igy kulénosen, de nem kizardlagosan a székhely fenntartasabol, a Meghatalmazott, a
Vezet§ Tisztségvisel6 és a munkavallalok dijazasabdl, az Alapitdi térzsrészvényeken
alapitott vételi jog, az Alapitéi térzsrészvények kezelésébdl eredd) kdltségek és raforditasok
az Alapitot terhelik. A koltségekbdl és a raforditdsokbdl azt a részt, amely az MRP
Szervezetnél mertllt fel, az Alapité koteles megtériteni, kivéve, ha az Alapszabaly mas
modon rendelkezik a kdltségek, illetve raforditdsok fedezetének megteremtésérdl.

4. A jelen MRP Javadalmazas 3. pontja szerinti koltségek és raforditasok Alapitd és a

15



> pAN N é’N I'A L_NL_MRP Javadalmazasi Politika_20260407
BIZTOSITOK

Leanyvallalat k6z6tti megosztasara, a kozottik létrejott kilén megallapodas iranyadé.

5. Az MRP Szervezet feladata ellatasanak részletes szabalyait az MRP Szervezet
Alapszabalya és a jelen MRP Javadalmazassal 6sszhangban allé Bels6 Szabalyzata

allapitja meg.

XIl. MRP Szervezetben torténo részvétel

1. Az MRP Szervezetben részt vesz, és ezaltal az MRP Szervezetben adott Targyévre
vonatkozoan Tagi Részesedést szerez az a munkavallald, aki:
az MRP Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala tartozik (I1.2.) és
a Részvételi Nyilatkozatdban tudomasul veszi, hogy a részére a jovObeni valamennyi
Targyévre vonatkozé Teljesitményjavadalmazasa az MRP Szervezeten keresztul kertl
megfizetésre.

4. A jelen MRP Javadalmazas személyi hatalya ala tartoz6 munkavallalé a Részvételi
Nyilatkozatot kbtelez6en teszi meg, amely a jév8beli valamennyi Targyév vonatkozasaban
(annak teljes Kifizetési Ciklusara) alkalmazandé mindaddig, amig ra a jelen MRP
Javadalmazasi Politika személyi hatalya kiterjed.

5. Az Alapité minden Targyév vonatkozasaban, a Feltoltési Hataridét megel6z6 20. napig, a
feltdltést megelézben koteles biztositani, hogy azok a jelen MRP Javadalmazas személyi
hatalya ala tartozé munkavallalok, akik korabban nem tettek Részvételi Nyilatkozatot, azt
megtehessék.

6. Abban az esetben, ha az MRP programban valé részvétel alapjaul szolgalé — az
Alapitéval/Leanyvallalattal 1étesitett — jogviszony a Feltdltési Hataridét kdvetden keletkezik,
a vonatkoz6 Targyév tekintetében az 6t megilleté Teljesitményjavadalmazasa az MRP
Szervezeten keresztll nem teljesithetd, azt az Alapité/Leanyvallalat az MRP Szervezettdl

fuggetlenil teljesiti.
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XIll. Az MRP Szervezet altal kezelt Tagi Részesedések

1. Az MRP Javadalmazas alapjan, az adott Targyévek tekintetében a Résztvevd Alapitéi
torzsrészvény, illetve az Alapitd tdrzsrészvényeire alapitott vételi jog alapu Tagi
Részesedésre jogosult, amely biztositia a Résztvevére meghatarozott adott Targyévi
Maximalis Teljesitményjavadalmazast. Az MRP Szervezet a Résztvevé Megitélt
Teljesitményjavadalmazasanak — a Kifizetési Ciklus szerinti — halasztott részei tekintetében
Alapitéi térzsrészvény alapu Tagi Részesedéseket kezel.

2. A Résztvevd Tagi Részesedése alapjan jogosult a Résztvevéket az MRP tv. alapjan
megillet jogok gyakorlasara.

3. A Résztvevd Tagi Részesedését masra nem ruhazhatja at, valamint azt biztositékul nem
adhatja és mas modon nem terhelheti meg. A Tagi Részesedés 6rokdlhetd.

4. Az MRP Szervezet Vezetd Tisztségviseldje a Résztvevokrdl és a Résztvevék Tagi
Részesedéseirél, valamint az Alapitérdl, az Alapité Tagi Részesedéseir6l, a

Leanyvallalat(ok)rol folyamatos nyilvantartast vezet.

XIV. A Teljesitményjavadalmazas MRP Szervezeten keresztiil
torténo teljesitése, a Tagi Részesedés bevonasa

1. A Targyévet kdvetd évben, a FelligyelSbizottsag — a Targyévre vonatkozé beszamolo
elfogadasat kdvetéen — hatarozatot hoz arrél, hogy a Targyévre vonatkoz6 Feltétel
teljeslilt-e. Az Alapitd az e pontban meghatarozott dontésérél a jelen MRP
Javadalmazas szerinti Tajékoztatdban tajékoztatja az MRP Szervezetet.

2. Amennyiben a Targyév tekintetében meghatérozott Feltétel nem valdsul meg, ugy az
adott Targyév tekintetében az MRP Szervezeten keresztil nem lehet
Teljesitményjavadalmazast teljesiteni a Résztvevdk részére, a Targyévre vonatkoz6
Tagi Részesedéseken Alapitoi Tagi Részesedés keletkezik.

3. Alapité — a Leanyvallalatnal foglalkoztatott Résztvevé esetén a Leanyvallalat — kdteles
gondoskodni a Résztvevék Teljesitményértékelésérdl, amely alapjan meghatéarozza az
egyes Résztvevdk Megitélt Teljesitményjavadalmazasanak forintban kifejezett értékét
legkésébb a Targyévet kdvetd év Eves Rendes Kézgy(ilés lezarultaig.

4. A Megitélt Teljesitményjavadalmazasok forintban kifejezett értékének 3. pont szerinti
meghatarozasat kovetéen az Alapitdé a Teljesitményjavadalmazas teljesitése
érdekében a Targyévet kdvetd év Eves Rendes Kézgy(ilésének lezarultaig, ddntésében
rogziti az azt biztosité Tagi Részesedések alapjaul szolgal6 Alapitdi térzsrészvények és
a vételi joggal érvényesithetd részvények Juttatasi Arfolyamat, tovabba ezek alapjan
gondoskodik a Résztvevének Megitélt Teljesitményjavadalmazasa alapjaul szolgald,
értékesitend® Alapitoi torzsrészvények darabszamanak, illetve — figyelembe véve a
vételi jogi megallapodasban meghatarozott vételarat — a vételi joggal érvényesithetd

részvények darabszdmanak meghatarozdsardl. A jelen pontban meghatérozott
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részvény darabszam a Targyévre vonatkoz6 Megitélt Teljesitményjavadalmazas teljes

Kifizetési Ciklusara iranyado.
5. Az MRP Szervezet a Megitélt Teljesitményjavadalmazas 6sszegét az alabbi Kifizetési
Ciklus szerint teljesiti:

> 70%-at a Targyévet kovetd évben teljesiti, készpénz juttatds formajaban
(azonnali kifizetés),
> a Megitélt Teljesitményjavadalmazas maradék 30%-a halasztasra kerdil.
6. A Megitélt Teljesitményjavadalmazas halasztott része tekintetében a Kifizetési Ciklus

szerinti halasztas id6tartama 3 év, amely id6tartamon belll a halasztott kifizetés
mértéke a Kifizetési Ciklus szerinti esedékességi évente egyenld aranyban (1. év: 10%;
2. év: 10%; 3. év: 10%) kerll megallapitasra, és részvényjuttatas formajaban kerdl
teljesitésre.

7. Abban az esetben, ha olyan helyzet all el§, hogy a Résztvevd Tagi Részesedése a —

részére a  Teljesitményértékelést  kovetben  megallapitott —  Megitélt
Teljesitményjavadalmazasat nem fedezi, akkor az Alapitd6 — Leanyvallalatnal
foglalkoztatott =~ Résztvevd  esetében a  Leanyvallalat - a  Megitélt

Teljesitményjavadalmazas Tagi Részesedés altal nem fedezett részét az MRP-tél
fuggetlendl teljesiti a Résztvevd részére.

8. A jelen MRP Javadalmazas 7. pontjaban meghatarozott eset felmeriilése esetén — a
jelen MRP legszélesebb korl alkalmazhatésaga érdekében — az Alapité irasban kérheti
az MRP Szervezettdl, hogy amennyiben az MRP Szervezet kezelésében van olyan Tagi
Részesedés, amely az érintett Résztvevd vagy az Alapité Tagi Részesedése, és
amelybdl a hianyzé rész potolhato, akkor

> ebbdl atcsoportositva poétolja a teljesitendd, hianyzo6 Tagi Részesedésrészt azzal,
hogy
> az atcsoportositott Tagi Részesedés rész poétlasara az Alapitd a jogszabalyoknak
valé megfelelés figyelembevételével kell6 idében koteles.
9. Az MRP Szervezet az atcsoportositassal torténd teljesitést megtagadhatja, ha az a

Résztvevék érdekeit, illetve az MRP Szervezet jogszabalyoknak megfeleld, prudens
miikodését veszélyezteti.

10. Az Alapit6 az MRP Szervezeten keresztll torténd kifizetések végrehajtasa, illetve
ellenérizhetésége érdekében a Targyévet kovetd év 4prilis 30. napjaig koteles
tajékoztatni az MRP Szervezetet (Tajékoztato):

» a Targyév tekintetében meghatarozott Feltétel megvaldsulasardl;

> valamennyi Résztvevd tekintetében, a Teljesitményértékelés alapjan
meghatarozott Megitélt Teljesitményjavadalmazas értékérdl forintban és annak
tervezett kifizetési id6pontjardl;

» a Juttatasi Arfolyamrdl, az értékesitendd Alapitéi torzsrészvények és a vételi
joggal érvényesithetb részvények darabszamardl és annak hataridejérdl;

» abban az esetben, ha a Targyévet megel6zéen, a Résztvevé Megitélt
Teljesitményjavadalmazasanak halasztott részét az MRP Szervezeten keresztul
kell teljesiteni, akkor az adott esedékességi év szerinti halasztott rész
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teljesithetéségérsl, illetve az Utdlagos Kockézati Ertékelés alapjan
meghatarozott (esetleges) csokkenté tételrdl és a kifizetés idépontjarol.
11. Abban az esetben, ha a Megitélt Teljesitményjavadalmazés — a Kifizetési Ciklus adott

esedékességi évi — kifizetése nem teljesitheté az Alapité altal megjeldlt idépontig, a
késedelemmel, a Résztvevdknek okozott karokat az Alapitdé koteles megtériteni. Az
Alapité altal megkuldott Tajékoztatoban szereplé adatok hibajabdl, hianyossagabdl
vagy a Tajékoztatd elkésett voltabdl az MRP Szervezetet nem terheli felelésség a
Résztvevék iranyaba.

12. A Megitélt Teljesitményjavadalmazas a Kifizetési Ciklus adott esedékességi évi
részének kifizetése nem lehet késébb, mint az esedékességi év majus 31. napja. A Tagi
Részesedés azon része, amelyre a Teljesitményértékelés alapjan nem tarthat igényt,
visszaszall az Alapitéra. Az igy keletkez6 Alapitoi Tagi Részesedést az MRP Szervezet
a Megitélt Teljesitményjavadalmazas meghatarozott elszamolasa id6pontjaig, de
legkés6bb a Targyévet kdvetd év majus 31. napjaig koteles elklldniteni a Résztvevék
Tagi Részesedéseitél.

13. Az MRP Szervezet szamviteli nyilvantartasait koteles olyan médon vezetni, hogy azok
alapjan a jelen MRP Javadalmazasi Politika végrehajtdsa nyomon koévethet6,
ellendrizhetd legyen. igy:

legalabb évente kdézbensé mérleget készit, a kdzbensé mérleg elfogadasardl a
Meghatalmazott a forduldnapot kévetd 30 napon belll dont,

az MRP Javadalmazas keretében megszerzett pénziligyi eszkdzok (vételi jog,
részvény) piaci értéekét a kdozbens® mérleg fordulénapjara, illetve a beszamolo
mérlegfordulénapjara megallapitja, valamint a piaci érték valtozasabdl eredd
kulonbozetet addzas elbtti eredménye javara, vagy terhére elszamolja. A pénzigyi
eszkdzok értékelésébdl eredd eredménybdl a Résztvevd csak Tagi Részesedése
bevonasa esetén részesedhet.

14. A Résztvev6 Megitélt Teljesitményjavadalmazasa alapjan, az azonnali rész
tekintetében, a Tagi Részesedésébdl szarmazd igénye, az Alapitd altal az adott
Targyévre meghatarozott Feltétel teljesulését kdvetben valik esedékessé, amelyet az
MRP Szervezet készpénz formajaban teljesit a Résztvevd részére.

15. Az MRP Szervezet a Résztvevd Megitélt Teljesitményjavadalmazasanak halasztott
részei tekintetében — amennyiben az Alapité altal apportként juttatott Alapitoi
torzsrészvények nem fedezik a Megitélt Teljesitményjavadalmazas halasztott részét —,
a Targyévet kdvetd évben (az azonnali részt biztositd vételi jog érvényesitésével egy
idében) érvényesiti a Résztvevd Tagi Részesedéseit biztositd vételi jogot, amelyet az
Alapité részvény formajaban koteles teljesiteni az MRP Szervezet részére. Az MRP
Szervezet a vételi jog érvényesitését kdvetéen a Megitélt Teljesitményjavadalmazas
halaszott részeit biztosité Tagi Részesedések alapjaul Alapitdi torzsrészvényeket kezel.

A vételi jog jelen pont szerinti érvényesitéséhez az Alapité a jelen MRP Javadalmazas
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szerint pénzbeli vagyoni hozzajarulast juttat.

!

A Résztvevd Megitélt Teljesitményjavadalmazasanak halasztott részei — a Kifizetési

Ciklusnak megfeleléen — részvény formajaban teljesitendék a Résztvevék részére. A
Résztvevének a bevonandd, a Megitélt Teljesitményjavadalmazas — Kifizetési Ciklus
szerinti — halasztott részét biztositdé Tagi Részesedésekhez kapcsolddd igénye a
Kifizetési Ciklus szerinti esedékességi évben, az Alapitd altal az MRP Szervezetnek
megkuldott Tajékoztatbban meghatarozott kifizetési idépontban keletkezik.

Az Alapitd — a Leanyvallalatnal foglalkoztatott Résztvevd esetén a Leanyvallalat
kdozremi(kodésével — a Résztvevbk adott Targyévre vonatkozé Megitélt
Teljesitményjavadalmazasanak halasztott részei tekintetében az esedékességi
években Utdlagos Kockazati Ertékelést végezhet, amely soran csékkentheti a
Résztvevd Megitélt Teljesitményjavadalmazasanak halasztott részét (beleértve a teljes
megvonasat is). A Megitélt Teljesitményjavadalmazas halasztott részét biztositd Tagi
Részesedés Utdlagos Kockazati Ertékelés alapjan torténd csokkentése esetében, a
csokkentett rész tekintetében Alapitéi Tagi Részesedés keletkezik.

16. Az Alapité az Utélagos Kockazati Ertékelést (VII. Fogalmak 25. pont) legkésébb a
Kifizetési Ciklus szerinti esedékességi év Eves Rendes Koézgyilésének lezarultaig
elvégzi és annak eredményérél legkésébb a jelen MRP Javadalmazas szerinti
Tajékoztatéoban tajékoztatjia az MRP Szervezetet. Amennyiben az Alapité az adott
Résztvevd Megitélt Teljesitményjavadalmazasa halasztott része tekintetében Utdlagos
Kockazati Ertékelést végez, a Megitélt Teljesitményjavadalmazas halasztott részeit
biztositd Tagi Részesedésekbdl térténé teljesitésre az Utdlagos Kockazati Ertékelést
kovetden kerulhet sor.

17. Az MRP Szervezet a Résztvevé kapcsolodd Tagi Részesedéseit a — Kifizetési Ciklus
szerinti — azonnali rész esetén a teljesitendd Alapitéi térzsrészvény, illetve vételi jog
pénzre valtasat kovetéen, a — Kifizetési Ciklus szerinti — halasztott részek esetén a
Tajékoztatoban meghatarozott kifizetési id6pontnak megfeleléen bevonja. A Megitélt
Teljesitményjavadalmazéds azonnali, illetve a halasztott részei tekintetében, a
Résztvevének a Tagi Részesedése bevonasabdl eredd igényét az MRP Szervezet csak
az annak keletkezését kovet6 fordulonapra vonatkozé koézbensd mérleg vagy
beszamolé elfogadasat kdvetben teljesiti.

18. A Résztvevd Tagi Részesedésébdl szarmazd teljesités részletes szabalyait, az
Alapszaballyal és a jelen MRP Javadalmazasi Politikdval 6sszhangban, az MRP
Szervezet Bels§ Szabalyzata Aéllapita meg. Az MRP Szervezet 0Osszes Tagi
Részesedésének egylttes bevonasa csak az MRP Szervezet jogutdéd nélkuli
megszinése [MRP tv. 24. §] esetében, végelszamolas keretében, a végelszamolasi

zarémérleg mérlegforduldnapjaval torténhet meg. Ebben az esetben a Résztvevéknek
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a Tagi Részesedésik bevonasabdl eredd igényét a vagyonfelosztasi javaslatnak

megfelel6en kell kielégiteni.

XV. Visszakovetelési szabalyok

1. Abban az esetben, ha a Résztvevé:

a) azAlapitoval vagy a Leanyvallalattal kapcsolatos vagy annak mikodését érintd
blncselekményt kdvetett el;

b) az altala elvégzett feladatkorrel és felelésségi korrel kapcsolatban allo —
blincselekménynek nem mindsulé — kdtelezettségszegése, sulyos mulasztasa,
visszaélése, hianyossaga esetében (kuldondésen akkor, amennyiben a
Résztvevé cselekménye a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. vagy annak
Leanyvallalata hitelességét és/vagy profitabilitasat jelentés mértékben
rontotta);

c) részese vagy felelése volt olyan gyakorlatnak, amely Jelentés Pénziigyi
Veszteséget okozott, vagy

d) nem felel meg az alkalmassagra és megfelel6ségre vonatkozo elvarasoknak;

a Megitélt Teljesitményjavadalmazasa még nem teljesitett részére vald jogosultsaga
megsziinik, tovabba a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. Vezérigazgatéja jogosult
donteni a visszakdvetelésre okot ado kérlilménnyel érintett idészakra vonatkozéan, az
érintett Résztvevd részére elszamolt/kifizetett Teljesitményjavadalmazas
visszakdvetelése tekintetében. A CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. Vezérigazgatéja
Teljesitményjavadalmazasédnak - jelen MRP Javadalmazas szerinti -

visszakovetelésérdl az CIG Panndnia Eletbiztositd Nyrt. Ilgazgatésaga jogosult donteni.

2. Amennyiben a Résztvev§ Teljesitményjavadalmazasa alapjaul szolgald jogviszonya
megsz(inik, de a jelen MPR Javadalmazas XV. 1. alpontjaban meghatarozott ok a
jogviszony megsziinését kdvetden jut a jelen MRP Javadalmazas XV. 1. alpontban
meghatarozott illetékes személy vagy szerv tudomasara, ugy a jelen XV. pontban
meghatarozott  szankciok  megfeleléen  alkalmazandék azzal, hogy a
Teljesitményjavadalmazas nem kovetelhet§ vissza, a Teljesitményjavadalmazas

Résztvevének torténd maradéktalan teljesitését kovetd 1 évet kdvetben.

XVI.Az MRP Szervezeten keresztil teljesitendé
Teljesitményjavadalmazasra vonatkozé jogosultsag
megsziinése

1. A Résztvevét nem illeti meg az MRP Javadalmazas alapjan Teljesitményjavadalmazas és az

azt biztositoé Tagi Részesedés atszall az Alapitora (Alapitoi Tagi Részesedés keletkezik), ha a

21



> pAN Né'N I'A L_NL_MRP Javadalmazasi Politika_20260407
BIZTOSITOK

jelen MRP alapjaul szolgalé munkaviszonya az alabbi médok valamelyikén sziinik meg:

> prébaidd alatt, (Mt. 79. § bek. (1) a))

» az Alapitd — a Leanyvallalatnal foglalkoztatott Résztvevd esetén a Leanyvallalat
—, mint munkaltaté azonnali hatalyu felmondasaval, (Mt. 78.§)

» az Alapitd — a Leanyvallalatnal foglalkoztatott Résztvevd esetén a Leanyvallalat
—, mint munkaltaté felmondasaval, a Résztvevd munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, képességével 6sszefliggd okbol (Mt. 65. §, 66.§ (2) bek.), illetve

minden olyan esetben amikor a munkavallal6 a Teljesitményértékelés lezarultakor a
felmondasi idejét tolti és a jelen MRP Javadalmazas VVI. 2. 2 pontja nem alkalmazando.

2. ATeljesitményjavadalmazas idéaranyos része — a Targyévben az adott munkakdrben eltdltott
idészak figyelembevételével — a jelen MRP alapjaul szolgalé munkaviszonyban, a Targyév
kézben bekovetkezd alabbi valtozasok esetén szamolhaté el:

a) hatarozott ideji munkaszerzddés lejarta,

b)  a munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténé megsziintetése,

c) aRésztvevl —az Alapitd — a Leanyvallalatndl foglalkoztatott Résztvevik esetén
a Leanyvallalat — altal jogszeriinek itélt — azonnali hatalyu felmondasa,

d) az Alapit6 — a Leanyvallalatnal foglalkoztatott Résztvevék esetén a
Leanyvallalat —, mint munkaltaté felmondasa esetén, amelynek indoka a
munkaltatd mikodési korében merdilt fel,

e) a jelen MRP Javadalmazas személyi hatalya ala nem tartozé munkakérbe
torténd atiranyitas/kikildetés/kirendelés,

f) a Reésztvevd altal a Targyév soran igénybe vett szllési szabadsag vagy a
gyermek apolasa, gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,
(Mt. 127.§, 128.§)

g) a Résztvevd nyugdijassa valasa miatti munkaviszony megszintetés,

h)  az Alapité altal meghatarozott egyéb méltanyolhato ok esetén.

3. ARésztvevét idbaranyosan megilletd Megitélt Teljesitményjavadalmazas — MRP Szervezeten
keresztul torténd — elszamolasa a jelen MRP Javadalmazéas rendelkezései szerint torténik
azzal, hogy a Résztvevét aranyosan megilleté Tagi Részesedés részt meghalado
részesedésen Alapitéi Tagi Részesedés keletkezik.

4. Amennyiben jelen MRP Javadalmazas alapjan Teljesitményjavadalmazasra jogosult
Résztvevd elhalalozik, a Teljesitményjavadalmazésra valé jogosultsagot — az MRP
Javadalmazasban meghatarozott feltételek teljestlése esetén, és eljarasrend szerint — az
elhunyt munkavéllalé 6rokdse(i) érvényesitheti(k) azzal, hogy a Teljesitményjavadalmazas
elszamolasanak konkrét feltételeir6l az Alapitd jogosult dontést hozni. A jogosultsag
érvényesitésének feltétele, hogy az 6rokos ebbéli mindségét hitelt érdemié modon bizonyitsa
az Alapitd/Leanyvallalat réeszére. Amennyiben a jelen pont szerinti jogutodlasi szabaly nem
keril alkalmazasra, ugy az érintett Tagi Részesedésen Alapitéi Tagi Részesedés keletkezik.
(MRP tv. 24/C.§ (6)-(8) bek.)
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XVII. Az Alapitéi Tagi Részesedés

Alapitéi Tagi Részesedés keletkezik a jelen MRP Javadalmazas altal nevesitett esetekben, illetve
minden olyan esetben, amikor a jelen szabalyzat végrehajtasa érdekében, azzal 6sszhangban
Résztvevéi Tagi részesedés Alapitéra torténd atszallasara van szikség. Az Alapitdi Tagi Részesedés
keletkezésének tovabbi eseteit — a jelen MRP Javadalmazas rendelkezéseivel 6sszhangban — az MRP

Szervezet Alapszabalya, illetve Belsé Szabalyzata is meghatarozhatja.

Az Alapitéi Tagi Részesedésre vonatkozé szabalyok:

a) az MRP Szervezet az Alapitora atszallé Tagi Részesedést (VII. Fogalmak, 19. pont) koteles — a
Bels6 Szabalyzat meghatarozott médon — pénzre atvaltani;

b) az Alapiténak az MRP Szervezet (felhalmozott) adézott eredményének az Alapitéra atszallo
Tagi Részesedéshez kapcsolodo részvényeken alapitott vételi jog pénzre térténd atvaltasabdl
eredd részre vald igénye azzal a nappal keletkezik, amelyen e vételi jog pénzre toérténd
atvaltasa megtortént. Ugyanezzel a nappal a kapcsolddo Tagi Részesedést az MRP Szervezet
(alapitéi vagyonanak egyidejl, a bevont Tagi Részesedés névértéekének megfelelé dsszegi
csokkentésével) bevonja;

c) az Alapitonak a Tagi Részesedése bevonasabol eredd igényét az MRP Szervezet csak az
annak keletkezését kovetd forduldonapra vonatkozd kdzbens® mérleg vagy beszamold
elfogadasat kovetben teljesitheti;

d) az Alapité — jelen MRP Javadalmazas b) pontjaban meghatarozott — igényének teljesitését

kovetben, annak megosztasara, az Alapitd és a Leanyvallalat kozott létrejott kaldn
megallapodas iranyadoé.

23



> pAN N é’N I'A L_NL_MRP Javadalmazasi Politika_20260407
BIZTOSITOK

XVIII. Zaro rendelkezések

A Tarsasag a jelen jovahagyott MRP Javadalmazasi Politikanak megfeleléen, atlathatdé modon fizet
javadalmazast az MRP Programban részt vevé személyi kdrnek.

A Tarsasag az MRP Javadalmazas Igazgatésag altali jévahagyasat és hatalyba lépését kdvetben
indokolatlan késedelem nélkul kdzzéteszi a nyilvanossag szamara honlapjan a jévahagyott
szabalyzatot.

Ezen javadalmazasi szabalyok az ,egyértelmliség és érthetéség” elvének alapul vételével keriltek
megallapitasra a jogszabalyi keretek teljeskorl figyelembevétele mellett. Az MRP Javadalmazas
szabalyaitdl torténé eltérés csak és kizardlag a jelen szabalyzatban foglalt esetekben és mddokon
megengedett.

Az MRP Javadalmazasi Politikat a Tarsasag Igazgatosaga 43/2021. 04. 07. CIG Pannénia Eletbiztositd
Nyrt. Ilgazgatosagi Hatarozataval hagyta jova és e szabalyzat az Egységes Javadalmazasi Rendszer
elemeként a Javadalmazasi Politika kdzgydlési jovahagyasanak napjan, azaz 2021. aprilis hé 19.
napjan lépett hatalyba. Az MRP Javadalmazasi Politika éves felllvizsgalata — és személyi hatalyanak a
2021 évben felallitott szervezeti strukturahoz igazitott modositasa — az lgazgatosag 17/2022.02.22
hatarozata alapjan tértéent meg. Az MPR Javadalmazas jelen, egységes szerkezetbe foglalt
fellilvizsgalatat a CIG Pannénia Eletbiztositd Nyrt. Ilgazgatésaga a 28/2026.03.18. szamu hatarozataval,
mig az EMABIT a 22/2026.03.18. sz. CIG Pannoénia Elsé Magyar Altalanos Biztosité Zrt. Igazgatosagi
Hatarozataval hagyta jova és elrendelte annak kdzzététel napjaval torténé hatalyba Iéptetését.

Az MRP Javadalmazas felllvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb a hatalybalépést kdvetd évtél
kezdddbden évente, a targyévet kdvetd év marcius ho 31. napjaig meg kell térténnie.
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