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. A FELUGYELOBIZOTTSAG STATUSZA, SZEREPE

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”), valamint a
biztositasi tevékenységrol szold 2014. évi LXXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Bit.) és a CIG
Pannénia Eletbiztositd Nyrt. (a tovabbiakban: ,, Tarsasag”) alapszabélya szerint a Térsasag
miikodését a Feliigyelobizottsag ellendrzi.

A Feliigyel6bizottsag elsédleges célja — a Ptk. és a Bit. altal a feliigyel6bizottsagokra eldirt
feladatok ellatasa soran - , hogy a Térsasag rendelkezzen atfogd és eredményes muikodésre
alkalmas ellen6rzési rendszerrel. Tevékenységi korébe tartozik a belsd ellendrzési rendszer
iranyitasa, valamint ajanlasok és javaslatok kidolgozésa a belsd ellendrzés altal végzett
vizsgalatok megallapitasai alapjan.

Az tigyrend kialakitasa €s a tevékenységének ellatasa soran a Feliigyelobizottsag figyelembe
veszi a Magyar Nemzeti Bank a belsé védelmi vonalak kialakitasarol és mikodtetésérdl, a
pénziigyi szervezetek iranyitasi és kontroll funkcidirdl szo16 27/2018. (X11.10.) szamu ajanlasat
is (a tovabbiakban: ,,feliigyeleti ajanlas”).

A Feliigyelobizottsag legalabb évente 6t alkalommal, illetve ezen tGlmenden olyan
gyakorisaggal iilésezik, ahogyan azt a Tarsasag iizleti érdekei sziikségessé teszik. Ulésrend;jét
(munkatervét) a Felligyeldbizottsag igényei, elvardsai szerint a Tarsasag tarsasagiranyitasért és
prudencialis megfeleldségért felelds vezérigazgatod-helyettese késziti eld €s az f0szabaly szerint
a Tarsasag egyéb testiileti iiléstervével egyeztetetten keriil kialakitdsra. Ulésein legalabb
haromhavonta megtargyalja az igazgatosagnak az ligyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérdl
¢s Uzletpolitikajarol készitett jelentését.

. TAGSAG/SZERVEZETI FELEPITES

A Feliigyel6bizottsag legalabb harom, legfeljebb tiz, a Kozgytilés altal megvalasztott tagbol all.
A Feliigyel6bizottsag elnokét a bizottsag tagjai maguk koziil valasztjdk meg. Az elndk
tavollétében az elnoki feladatokat a FelligyelObizottsag altal kijelolt személy latja el. Az
adminisztrativ feladatokat a Feliigyelobizottsag elndke (a tovabbiakban Elndk) altal kijelolt
személy latja el.

A Feliigyelobizottsag testiiletként jar el, az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja a tagok kozott. A
Feliigyel6bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legalabb harom tag jelen van,
hatarozatat egyszerii szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az Elnok szavazata dont.
A tag jelenlévének mindsiil, amennyiben az iilésen elektronikus hirk6zld eszkoz
igénybevételével vesz részt.

1. MUKODES

A FeliigyelObizottsag a mérlegfordulonapot (december 31.) megelézden jovahagyja a tagok
javaslata és az igazgatdsag altal elfogadott pénziigyi zardsi ilitemterv figyelembevételével
Osszeallitott kovetkezd évi munka- és iiléstervét. A Feliigyeldbizottsdg a munkatervben
meghatarozza a IV. pontban Osszegezett feladatok kovetkezd évi sulypontjait. A munkaterv
alapjan az éves beszamolasi hataridok ismeretében a Feliigyeldbizottsag iiléstervet készit, ami
a munkaterv mellékletét képezi. Az lilések napirendjének meghatarozasakor a munkatervben



meghatarozott feladatok mellett az év kozben esetlegesen felmeriilt tovabbi igényeket is
figyelembe lehet venni.

A Feliigyelbizottsag iiléseit foszabaly szerint az éves munkatervben meghatarozott napokon
tartja. A rugalmas ¢s a Tarsasag egy¢b testiileteihez igazitott, valamint kapcsolt feladatok
gordiilékeny ellatasa érdekében lehet0ség van az iilésterv csak havi szintli meghatdrozasara,
amely esetben a Tarsasdg Tarsasagiranyitdsért €és prudencialis megfeleloségért felelds
vezérigazgato-helyettese koordindcidja mellet keriil sor az egyes testiileti lilések konkrét
idOpontjanak rogzitésére. Amennyiben a munkatervben foglaltakon tilmenden sziikséges a
Feliigyel6bizottsag Osszehivasa, akkor azt Elndk hivja Ossze. Az 0Osszehivas technikai
lebonyolitasa az Elnok jelzése alapjan a Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfeleldségért
felelOs vezérigazgatd-helyettes feladata. Az iilés 6sszehivasardl — fészabaly szerint — az Elnok
altal felkért személy, az iilés id6pontjat megeldzd 5 naptari nappal elektronikusan e-mail tizenet
kiildésével gondoskodik. Az iizenethez mellékelni kell az eldterjesztéseket. A mellékletek a
testiileti tagoknak biztositott tarhely hozzaférés utjan, a tarhelyre torténd feltdltéssel keriilnek a
tagok szdmara kézbesitettnek. Az értesitd iizenet tartalmazza az {ilés napirendjét, helyszinét,
idépontjat és az elbterjesztések elérésének helyét és tényét. A FeliigyelObizottsag tilését, a cél
¢s az ok megjeldlésével a FeliigyelObizottsag barmely tagja irasban kérheti az Elnoktdl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil — az elndk altal felkért személy
kozremiikodésével — koteles intézkedni a Feliigyeldbizottsag iilésének 30 napon beliili
Osszehivasarol. Ha az Elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés
Osszehivasara.

A FeliigyelObizottsag iiléseit az Elndk, vagy annak akadéalyoztatasa esetén a Felligyeldbizottsag
altal kijelolt tag vezeti. A Feliigyel6bizottsag tiléseir6l jegyzOkonyvet kell késziteni. A
jegyzékonyvet az iilés elndke és két jelen 1év6 tovabbi testiileti tag irja ala. A jegyzékonyvet
valamennyi testiileti tagnak, az tilést kdvetd tizenot napon beliil meg kell kiildeni fiiggetlentil
attol, hogy az iilésen részt vett-e.

A jegyzokonyvet az Elndk altal felkért személy vezeti. A jegyz6konyv tartalmazza:
a) az iilés helyét és idejét,
b) ajelen 1évo tagok nevét,
¢) az elhangzott inditvanyokat,
d) ameghozott dontéseket, illetve e dontések elleni tiltakozasokat.
A feliigyeldbizottsag tagja kérheti véleményének sz6 szerinti felvételét a jegyz6konyvbe.

A jegyzOkonyv hangrogzités tamogatasaval is késziilhet, amennyiben ehhez az iilés tagjai
elézetesen hozzéjarulnak. Ilyen esetben a hangfelvételt a jegyzdkonyv irasba foglalasat kovetd
elfogadésa esetén tordlni kell.

A Felligyeldbizottsag hatarozatait egy adott naptari éven beliil folyamatos sorszdmozassal kell
ellatni.

A jegyzdkonyvet az Elnok altal felkért személy az iilést kdvetd 8 napon beliil elkésziti és
megkiildi a tagoknak jovahagyasra. A tagok a jegyzokonyvre észrevételeket tehetnek, illetve az
altaluk eldadottak pontositasat kérhetik. Az észrevételek atvezetésérdl a jegyzOkonyvvezetd
gondoskodik, elfogadasarol a soron kovetkezd iilésen sziiletik dontés. A hiteles jegyzokonyvet
meg kell kiildeni a hatarozatokkal érintett szakteriiletek vezetdinek is. Zart (iilés
jegyz6konyvének megkiildésérdl a Bizottsag dont.



frasos szavazasra is lehetség van, amit az EInok — az Elnok altal felkért személy utjan — rendel
el. Az irésos szavazasnak kizarolag akkor van helye, ha ezzel az eljarassal szemben egyetlen
feliigyelobizottsagi tag sem tiltakozik.

frasos szavazas soran a szavazatot harom napon beliil kell a FeliigyelSbizottsag az elndk altal
felkért személy részére leadni, feltéve, hogy az irasos szavazasra vonatkozo felszolitasban ett6l
eltérd rendelkezés nem szerepel. A tag szavazatat a hatarozat aldirasaval nyilvanitja ki, melyet
postai tton, illetve e-mailen keresztiil szkennelt formaban juttathat el a Tarsasag részére.

Az ellenszavazatok, a hatarozati eléterjesztéssel kapcesolatos tartozkodéasok €s a szavazat le nem
adasa nem mindsiil a szavazasi eljarassal szembeni ellentmondéasnak.

A FeliigyelObizottsag iilésein a tagjain kiviil, meghivottként kizarolag az Elnok altal — a
tagokkal tortént eldzetes konzultaciot kovetden — meghivott személyek vehetnek részt. A
Feliigyelobizottsag tagjai az iiléseket megeldzben egyeztetnek az egyes napirendekhez
szlikséges meghivasokrol. Az Igazgatosag elndke, a vezérigazgato és a vezérigazgato-helyettes
allando résztvevdje az iiléseknek. Barmely tag kezdeményezheti zart iilés Osszehivasat. Az
Elnok zart ilést rendel el, ha a tagok ezt egyhangulag megszavazzak

IV. HATASKORE, FELADATAI
A Feliigyel6bizottsag jogai és kotelezettségei:

a) a kozgylilés elé keriilé minden el6terjesztést megvizsgal, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a kozgytiilésen ismerteti;

b) a Felligyelobizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezet6 tisztségviseloktol és a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja;

c) ha ellenérzé tevékenységéhez szakértéket kivan igénybe venni, a FeliigyelGbizottsag
erre irdnyulo kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni;

d) ha a Feliigyelébizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
alapszabdlyba, illetve a gazdasagi tarsasadg legfobb szervének hatarozataiba iitkozik,
vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit, dsszehivhatja a Tarsasag legfobb szervének
rendkiviili ilését e kérdés megtargyalasa és a sziikséges hatdrozatok meghozatala
érdekében;

e) elfogadja az igazgatdosagnak az igyvezetésrél, a tarsasag vagyoni helyzetérél és
tizletpolitikajarol készitett jelentését;

f) a konyvvizsgaldo a Feligyel6bizottsag iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a
FelligyelObizottsdg felhivasa esetén a konyvvizsgdldo a FeliigyelObizottsadg iilésén
koteles részt venni;

g) koteles napirendre tlizni a konyvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt ligyeket;

h) megtargyalja a Bit. 84. §. (2) bekezdése alapjan a megfeleldsségi feladatkort ellatd
személy jogszabdlyokban és szabdlyzatokban foglaltaknak megfelelésérdl szolo —
évente legalabb egyszer elkészitett — jelentését;

i) amennyiben a tarsasag vagy annak vezetése a tarsasag hivatalos konyvvizsgaldjat
megbizza mas szakmai szolgaltatasok nytjtasaval is, és a megbizasi dij, a munka tipusa,
vagy barmely mads, a megbizassal kapcsolatos koriilmény a tulajdonosoknak jelentds
raforditast jelenthet, érdekiitkdzést idézhet eld, vagy barmilyen mas mddon lényeges
hatassal lehet az lizletmenetre;



)
K)
1)

dont az audit bizottsag altal eldterjesztett javaslatokrol;

megtargyalja az audit bizottsag beszamolojat.

az audit bizottsdg tdjékoztatdsa alapjan dont kiilsé tandcsadd szolgaltatdsainak
igénybevételérol.

A Feliigyelobizottsag el6zetes hozzajarulasa sziikséges az alabbi tarsasdgi hatarozatok
meghozataldhoz, illetve javaslatok eldterjesztéséhez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

a szamviteli torvény szerinti beszamolordl a Tarsasag kozgytilése csak a
Feliigyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatirozhat.

a kozgylilés felhatalmazéasa alapjan az alaptoke felemelésének igazgatosag altali
elhatarozasa, illetve az alaptokének az alaptokén feliilli vagyon terhére torténd
felemelésével kapcsolatban a kozbens6 mérleg igazgatosag altali elfogadasa;
osztalékelbleg fizetés igazgatdsag altali elhatdrozasa, az osztalékeldleg fizetésével
kapcsolatban a kozbens6é mérleg igazgatosag altali elfogadasa;

az igazgatdsag osztalékfizetési javaslatanak kozgylilés elé terjesztése;

a Tarsasag tizleti tervének igazgatdsag altali elfogadasa,

a belso ellendrzési szervezet vezetdje, a vezetd belso ellendrok, illetve az 6nalld belsd
ellendr foglalkoztatdsdnak Iétesitésével, megsziintetésével kapcsolatos dontések
meghozatala, valamint dijazasuk megallapitasa;

a felelds tarsasagiranyitasi jelentés kozgytilés altali elfogadasa.

Osszhangban a Bit. rendelkezéseivel, valamint a feliigyeleti ajanlassal a belsé ellendrzési
szervezet iranyitasa keretében a Felligyel6bizottsag:

a)
h)

i)
)
k)
1)

m)

n)

elfogadja a bels6 ellendrzési szervezeti egység éves ellendrzési tervét;

gondoskodik arr6l, hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogd és eredményes miikddésre
alkalmas ellendrzési rendszerrel;

legalabb naptari negyedévente megtargyalja a belsé ellendrzés altal készitett
jelentéseket, €s ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

iranyitja a belsé ellendrzési feladatkort ellatd személy tevekenységét

megallapitja a belsé ellendrzési feladatkort ellatdo személyek 1étszamat, ha a biztosito
nem szervezi ki a belsd ellendrzési feladatkor

a belsd ellendrzési feladatkort ellatd személy altal végzett vizsgalatok megallapitasai
alapjan ajanlasokat, javaslatokat és intézkedéseket dolgoz ki, hatarozatokat hoz, és
ellendrzi ezen ajanlasok, javaslatok, intézkedések végrehajtasat

sziikség esetén kiilsd szakértd felkérésével segiti a belsd ellendrzés munka;jat,
javaslatot tesz a belsd ellendrzési szervezeti egység 1étszamanak valtoztatasara.

A Feliigyel6bizottsag az el6z6 pontokban meghatarozottakon kiviil jogosult a bels6 ellendrzési
rendszer valamennyi elemének (folyamatba épitett, vezetdi ellendrzés, vezetdéi informacids
rendszer) miikodésérdl, tovabba a Téarsasdg belsé védelmi rendszerének egészérdl
informaciodkat, valamint jelentést kérni.

A Feliigyelobizottsag jogosult kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak igénybevételére, évente
Osszesen legfeljebb 10 000 000 Ft ellenértékben. Amennyiben a Feliigyelobizottsag évi 10 000
000 Ft-ot meghalad6 mértékben kivanja kiilso tanacsado szolgaltatasait igénybe venni, koteles
a kozgytlilés hozzajarulasat kérni.



V. EGYUTTMUKODES AZ AUDITBIZOTTSAGGAL

A Feliigyel6bizottsag fliggetlen tagjaibol valasztott, legalabb harom tagu Auditbizottsag segiti
a Feliigyelobizottsagot, kiilondsen a pénziigyi beszdmolérendszer ellenérzésében, a
konyvvizsgald kivalasztdsdban ¢és a konyvvizsgaloval vald egyiittmiikodésben. Az
Auditbizottsag a munkajardl a Feliigyelébizottsagnak szamol be.

A FeliigyelObizottsag az Auditbizottsag kompetenciajaba is tartozo tigyekben az Auditbizottsag
véleményének figyelembe vételével alakitja ki allaspontjat.

VI. FELELOSSEG

A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo
feleldsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

VIl. ZARO RENDELKEZESEK

A Feliigyelobizottsag elndke — a bizottsagi iilést kdvetd 10 munkanapon belill - koteles
megkiildeni a feliigyeleti szervként eljaro Magyar Nemzeti Banknak azokat a jegyz6konyveket,
eldterjesztéseket, illetve jelentéseket, amelyet a Feliigyeldbizottsag altal targyalt olyan
napirendi pontokra vonatkoznak, amelynek targya a Tarsasag belsé szabalyzatainak stlyos
megsértése vagy az iranyitasban, vezetésben €szlelt sulyos szabalytalansag.

A FeliigyelObizottsag tagjai kotelesek a Feliigyeldbizottsag iilésén elhangzottakat titokban
tartani, és tartdzkodni attol, hogy azok harmadik személy tudoméséra jussanak.

A FeliigyelObizottsag nevében az Elndk jogosult nyilatkozni. Kifelé az Elndk képviseli a
Feliigyel6bizottsagot, nevében 0 ir ald. Akaddlyoztatisa esetén nem halaszthatd nyilatkozatokat
¢és alairast a Felligyel6bizottsag elndkének helyettese teheti meg, akit a FeliigyelObizottsag
tagjai sziikség esetén — iilés tartdsaval, vagy anélkiil — az Elnok valasztasaval azonos mdodon
hatarozathozatallal valasztanak meg.

Jelen ligyrendet a Feliigyel6bizottsag a 2019. november 14. napjan kelt hatarozataval allapitotta
meg, azonban az a Tarsasag Igazgatosaga a 102/2020. (VL.10.) Korm. r. 9. § (2) bekezdése
alapjan gyakorolt kozgytilési hataskorben hozott 2020. aprilis 24. napjan kelt 8/2020. (1V.24.)
szamu hatarozataval hagyta jova 1ép hatalyba.

A jelen iigyrendet modositasokkal egységes szerkezetben a Tarsasag Kozgytilése 2022. aprilis
ho 19. napjan fogadta el 14/2022 (IV. 19.) Kbzgytilési hatarozataval. Modositasokkal egységes
szerkezetben hatalyos: 2022. aprilis ho 19. napjatol.

Kelt Budapesten, 2022. aprilis 19. napjan



