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1.1

1.2

2.1

1. A szabalyzat alapjat képezo rendelkezések

Jogszabalyok és az MNB ajanlasai
A CIG Pannonia Eletbiztosité Nyrt. a jelen Szabalyzat készitésekor az aldbbi rendelkezéseket veszi

figyelembe:

YVVVY

a biztositasi tevékenységrol sz616 2014. évi LXXXVIII. torvény
a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény

a Munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény, valamint
a belsé védelmi vonalak kialakitasarol és miikodtetésérdl, a pénziigyi szervezetek

iranyitasi és kontroll funkcioirél szé616 12/2022. (VIII.11.) szamu MNB ajanlas

A\

MNB ajanlas

Kapcsolodé belsé szabalyzatok és iigyrendek a Biztositonal

hatalybalépésekor

> CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
» Megfelel6ségi Politika

» Kozvetit6i dsszeférhetetlenségi szabalyzat

» Piaci visszaélések megel6zésére vonatkozo bels6 szabalyzat

2. A Szabalyzat fogalmai, hatalya és célja

Fogalmak:

FOGALOM

MEGHATAROZAS

a biztositasi tevékenységrol sz616 2014. évi LXXXVIIL torvény

Bit. szerinti egyéb
vezeto

a Biztosito6 vezet6 aktudriusa, vezetd jogasza, szamviteli rendért felels
vezetbje, belsé ellen6rzési vezetGje, vezetdé kockazatkezeldje,
megfelel6ségi vezetdje

Bit. szerinti vezeto
allasu személy

a Biztosito igazgatdsagi tagjai, felliigyel6bizottsag tagjai, és a Bit. 50. §-a
szerinti elsd szamu vezetGje és annak helyettese(i)

Biztosito

a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. vagy a CIG Pannénia Els6 Magyar
Altalanos Biztosit6 Zrt. (barmelyik)

Biztositok

a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. és a CIG Pannénia Els6 Magyar
Altalanos Biztosité Zrt. (mindkettd)

EMABIT

a CIG Pannénia Els Magyar Altalanos Biztosit Zrt.

Eletbiztosito

a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt.

Erdemi iigyintézé

a Biztositd azon munkavallal6ja, akinek a tevékenysége érinti vagy
befolyasolja a Biztosito iizleti dontéseit, tevékenységét, aki a Bit. szerint
a biztositasi tevékenységgel kapcsolatos feladatot ellaté alkalmazott

hozzatartozé

a Ptk. 8:1. § (1) bek. 2. pontja szerint: a kdzeli hozzatartozo, az élettars,
az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona
és testvére, és a testvér hizastarsa

Igazgatdosag

a Biztositd igazgatdsaga, a részvénytarsasag ugyvezetését ellatd
testiilet

Kapcsolt fél

az eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel Oszhangban egyes
nemzetkozi szam-viteli standardok elfogadasarol sz616 1126/2008/EK
(2008. november 3.) rendelet [AS24 Nemzetkozi Szamviteli Standard 9.
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2.2

kozeli hozzatartozo

Ptk.
Szabalyzat

Vezetod

Vezeto6 allasava

minositett
munkavallalé

szamu fogalmdban meghatarozott maganszemély és gazdalkodé
egység

a Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pontja szerint: a hazastars, az egyenesagbeli
rokon, az oOrokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel§sziilo és a testvér

a Magyar Nemzeti Bank, mint feltigyeleti hatdsag

a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény

a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény

jelenti a jelen Osszeférhetetlenségi szabalyzatot

a Biztosit6 Szervezeti és M{ikddési Szabalyzata

a Biztosit6 Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallaléi, igy a Biztositd, mint munkaltaté vezetdje, valamint a
kozvetlen iranyitdsa alatt all6 és - részben vagy egészben -
helyettesitésére jogositott mas munkavallaléja [azaz a vezérigazgatdés

helyettese(i)]

a Biztosité azon munkavallaléi, akik munkaszerz6désében a vezetdre
vonatkoz6 rendelkezések alkalmazasat irtak eld, ha munkavallalé a
Biztositd, mint munkaltat6 miikodése szempontjab6l kiemelkedd

Vezeto tisztségvisel6

Vezérigazgatod

Erintettek

jelent6ségli vagy fokozottan bizalmi jellegi munkakért tolt be és a
vezet6vé mindsitésnek az Mt-ben eldirt egyéb rendelkezései is
fennallnak

a Biztosito ligyvezetését ellato Igazgatdsag tagjai

a Biztosit6 munkaszervezetének a SzMSz rogzitett keretek kozotti
vezetésére Kijelolt, képviseleti joggal rendelkezd, a Biztositoval
munkaviszonyban, megbizasos jogviszonyban all6, vezérigazgatoi
cimet visel6 vezetdje, aki egyben az Igazgatosag tagja és az érintett
munkavallal6 felett munkaltatdi jogkort gyakorlé személy

a jelen Szabalyzat szerint az Erintett fogalma alatt egyiittesen kell
érteni a Bit. szerinti vezet6 allasu személyt, a Vezetdt, a Bit. szerinti

egyéb vezetot, a Vezet6 allastiva mindsitett munkavallalot és az Erdemi
ugyintézot

A Szabalyzat hatalya
Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Eletbiztositora és valamennyi, a Bit. hatalya ala tartozé
leanyvallalatara, igy kiilondsen az EMABIT-ra.

A Szabdlyzat hatalya kiterjed a

a)

b)
c)

d)
e)

Bit. szerinti vezet6 allasu személyre [Vezetd tisztségvisel6k (Igazgatdsagi tagok),
Felligyel6bizottsagi tagok és els6 szamu vezetd és helyettese(i)];

VezetOre [Vezérigazgatdés helyettese(i)];

Bit. szerinti egyéb vezetdre (vezetd aktuarius, vezet6 jogasz, szamviteli rendért felelGs
vezet0, belso ellenbrzési vezetd, vezet6 kockazatkezeld, megfelelGségi vezetd);

Vezet6 allasuva mindsitett munkavallalora;
Erdemi tigyintézore

tovabbiakban egyiitt emlitve, mint:  Erintettek”.

Jelen Szabalyzat nem tér ki azon 0sszeférhetetlenségi helyzetekre, amelyet a Biztositd értékesitési
tevékenységével Osszefiiggésben a kozvetitékkel - igy kiilondsen a javadalmazassal, tovabba a
kozvetité és az lgyfél érdekkonfliktusaval - kapcsolatos szabalyozasra vonatkoztathatok. Ez
utébbira a Biztosito kiilon szabalyzatot 1éptetett hatalyba.
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2.3

3.1

3.2

3.3

A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy a Biztositd megjeldlje azokat az dsszeférhetetlenségeket, amelyek a Ptk.,
a Bit,, az Mt. és az MNB egyes rendelkezései alapjan fennallhatnak és meghatarozza azokat az
eljarasokat, amelyek alapjan ezek nyomon kovethet6ek és kezelhet6ek.

A Szabalyzat tovabbi célja azonositani azokat a potencionalis érdekkonfliktusokat, amelyek a
Biztosit6 miikodésével, ligyleteivel és szolgaltatasaival kapcsolatosak, egyben meghatarozza
azokat az eljarasokat és kontrollpontokat, amelyek kovetése elengedhetetlen ezek kezeléséhez.

A Szabdlyzat igy az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdéseket széles korben szabalyozza
azzal, hogy a Biztosité egyes tisztségeket betoltd személyek szamara osszeférhetetlenségi
helyzetek kezelésére és nyilvantartasara kotelezettséget irt el6.

3.  Szervezeti és személyi 6sszeférhetetlenségi helyzetek

Informacioval valé visszaélés

Az Erintettek a tevékenységiikkel dsszefiiggésben birtokukba jutott barmely informaciét vagy
adatot - igy kiilon6sen a Biztosité miikodésével és a Biztositd tigyfeleivel kapcsolatos informaciét
vagy adatot - kizarélag tevékenységi koriikben eljarva, a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatban,
annak céljaira hasznalhatjak fel, és nem hasznalhatjak fel arra, hogy maguk vagy mas személy
részére kozvetlen vagy kozvetett médon elényt szerezzenek, vagy, hogy a Biztositonak, vagy az
ugyfélnek hatranyt okozzanak.

A biztositasi és az lzleti titkot a Biztositéval létesitett jogviszony fennallasa alatt és annak
megsziinése utan is meg kell tartani.

Vezet0 tisztségviseld 6sszeférhetetlensége
[Ptk. 3:115. § (1)-(2) bekezdése alapjan]

A Biztositd Vezetd tisztségvisel§je - nyilvanosan miikdd6 részvénytarsasag részvénye kivételével
- nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet$ tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely f6tevékenységként a Biztositokkal ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint az a Biztosit6, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a Vezetd tisztségvisel6 1j vezetd
tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott 15 napon beliil koteles e
tényrol értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezet6 tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi
tag.

A Vezeto tisztségvisel$ és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos tligyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a Biztosito fétevékenysége korébe tartozo szerzédéseket.
A tilalom nem terjed ki azon biztositdsi szerz6dések megkotésére, amelyek feltételei és
ellenértéke azonosak a masok szamara kinalt szerz6dési feltételekkel és ellenértékkel.

Feliigyel6bizottsagi tag 6sszeférhetetlensége
(Ptk. 3:26. § (2) bekezdése alapjan)

Nem lehet a Feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a Vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo - Ptk.
3:22. § (4)-(6) bek. szerinti kiz4ré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a
Biztosito vezet6 tisztségviseldje.
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3.4

3.5

Munkavallaléi ésszeférhetetlenség
(Mt. 211. § -a alapjan)

A Biztosité Vezetdi tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithetnek, ugyanakkor a
Biztositd Igazgatésaga ahhoz hozzajarulhat, hogy a Vezetd6 mdas munkaltatonal tovabbi
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitsen. Nem kell hozzajarulds a mas munkaltaténal

s sz

tartozo vallalatndl, vagy egyéb ilyen jogi személynél kertil sor.

A Vezet§ és a Vezetd allastiva mindsitett munkavallalé:

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvdnosan miikoédd részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételével - a Biztositéval, mint munkaltatéval azonos vagy ahhoz
hasonld tevékenységet is végz6, vagy a Biztositéval, mint munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdalkodd szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a Biztosito tevékenységi korébe tartozé ligyletet,
tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja a Biztositoval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is folytatd vagy a Biztositéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
gazdasagi tarsasagnak, vagy az Mt. 208. § -a szerinti vezet6ként munkavégzésre iranyul6
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatdé munkaltatonal.

A b) pontban firt tilalom nem vonatkozik a Vezetd tisztségvisel6 Osszeférhetetlenségénél
részletezett feltételi ligyletkotésekre. A munkaltatoval hasonl6 tevékenységnek mindsiilnek azok
a tevékenységek, amelyeket a Biztositdk a fétevékenységiik mellett az alapszabalyban, alapitd
okiratban egyéb tevékenységi korként jeloltek meg.

A munkavallalé Erintettek kotelesek a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létrehozasakor a
Biztositoval munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allé
hozzatartozoéirdl tajékoztatni a HR terililetet. Amennyiben a jogviszony alatt a hozzatartozoi
viszonyokban valtozas all be, errdl az Erintett munkavallalé koteles a kozvetlen felettesét 2
munkanapon beliil értesiteni.

Bit. szerinti vezet6 allasti személyre, Bit. szerinti egyéb vezetore és Erdemi iigyintézére
(aki lehet Vezetd, vagy Vezet6 allastiiva mindsitett munkavallalé is) vonatkozé specialis
osszeférhetetlenség

(Bit. 74-75. § -ai alapjan)

A Biztosité Bit. szerinti vezetd allasti személye, Bit. szerinti egyéb vezetdje, tovabba az Erdemi
ugyintézdje vagy megbizottja koteles a munkaltat6 Biztositonak bejelenteni, ha
a) maga vagy kozeli hozzatartozéja a foglalkoztaté Biztositoval szerz6déses kapcsolatba
1épni kivano félnél mindsitett befolyassal rendelkezik,
b) a megkdtendd szerzddéssel kapcsolatban mas érdekeltséggel rendelkezik, tovabba
c) a Biztositéval szerz6déses kapcsolatba 1épni kivand félnél igazgatdsagi, vagy
feltigyel6bizottsagi tisztséget visel.

Az ezen pontokban meghatarozott esetekben az 6sszeférhetetlenséggel érintett személy a dontés
el6készitésében és meghozataldban nem vehet részt.

A Biztosité Bit. szerinti vezetd allast személye, Bit. szerinti egyéb vezetdje, valamint az Erdemi
ligyintézdje a munkaviszony vagy megbizatas létrejotte eltt koteles irasbeli nyilatkozatot tenni a
Biztosito részére arrol, hogy maga vagy kozeli hozzatartozoja a Biztositondl, mas biztositdnal vagy
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3.6

viszontbiztositéndl, biztositdskozvetitéi tevékenységet végzd gazdalkodd szervezetnél
rendelkezik-e kozvetlen vagy kozvetett tulajdonosi részesedéssel. A tulajdonosi részesedés
fennallasa esetén a nyilatkozatnak ki kell terjednie a tulajdonosi részesedés mértékére.

A Biztosité Bit. szerinti vezets allasti személye, Bit. szerinti egyéb vezetdje, tovabba Erdemi
igyintézdje vagy megbizottja a munkaviszony vagy megbizatas fennallasa alatt a kdzvetlen vagy
kozvetett tulajdonosi részesedéssel kapcsolatos tények keletkezésével vagy fennallasaval
kapcsolatos valtozasr6l 2 munkanapon beliill irasbeli nyilatkozatot koételes tenni. Ezen
bejelentésekrol és nyilatkozatokrdl a Biztosit6 koteles nyilvantartast vezetni.

A Biztositék munkavallaléi kotelesek bejelenteni, ha munkaviszonyuk fennalldsa alatt tovabbi
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt 1étesitenek. Ha a tovabbi munkaviszony
vagy a munkavégzésre iranyul6 jogviszony veszélyezteti a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit a
Biztosito Vezérigazgatoja - eltérd megallapodas hidnyaban - a jogviszony létesitését megtilthatja.

Ilyen jogviszonynak mindsiil kiilléndsen

a) haalétesitend6 Gj munkaviszony vagy egyéb jogviszony a tisztességtelen piaci magatartas
tilalmara vonatkoz6 szabalyokba titkozik;

b) ha a munkaltat6, mint aldrendelt szerv az iranyité vagy ellenérz6 szervnél alkalmazott
dolgozét kivan foglalkoztatni vagy megbizni (ez nem vonatkozik a tudomanyos, oktatdi,
valamint a szerzdi jogi védelemben részesiilé alkotéi munkara, beleértve a lektori és a
szerkeszt6i tevékenységet is);

c) ha a foglalkoztatassal a munkavallalé a kozeli hozzatartozoéjaval ala- vagy folérendeltségi
helyzetbe keriilne, vagy ha beosztasanal fogva hozzatartozoja tevékenységének kozvetlen
ellen6rzésére lenne koteles (az egyiittalkalmazas tilalma al6l indokolt esetben felmentés
adhato);

d) a jogviszony létesitése a Biztositd szamara gazdasagi hatrany lehetGségét
eredményezheti, vagy versenyhatranyt jelenthet.

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak tekintendd a wvallalkozasi és a megbizasi
szerz6désen alapul6, valamint a személyes kozremiikodéssel jaré gazdasagi és polgari jogi
tarsasagi jogviszony. A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyra vonatkozé rendelkezéseket
kell alkalmazni az egyéni vallalkozdi tevékenységekre is.

A Biztositok a prudens miikodés biztositasa érdekében az el6zG6ekben foglaltakon tul
Osszeférhetetlennek mindsitik azt a helyzetet is, amikor barmely munkavallalo, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal rendelkezé személy a hozzatartozdjaval irdnyitasi,
ellendrzési viszonyba kertil, tovabba azt is, amikor a munkavallald, vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonnyal rendelkez6 személy altal kezdeményezett tranzakciokat a hozzatartozo
hagyja jov4, illetve a technikai kozremiikodése sziikséges a tranzakcié megvaldsulasahoz. Kozeli
hozzatartozénak nem mindgsiilé hozzatartozé esetén a Biztosité Vezérigazgatdja a jelen pontban
foglalt tilalom aldl felmentést adhat.

Nem 4llapithaté meg 6sszeférhetetlenség, ha az egyik hozzatartoz6 kizarélag az Eletbiztositéval,
a masik kizarolag az EMABIT-tal all jogviszonyban.

Alkalmassagi 6sszeférhetetlenség
(Bit 74/A. § -a alapjén)

A Biztosito Bit. szerinti vezetd allasii személye, valamint Bit. szerinti egyéb vezetdje koteles a
Biztositonak 2 munkanapon beliill bejelenteni, ha a szakmai alkalmassaggal és izleti
megbizhatdésaggal kapcsolatos kovetelményeknek mar nem felel meg.
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3.7

3.8

4.1

4.2

Tisztséghalmozasi 6sszeférhetetlenség
(Bit. 56. § (2) bekezdése alapjan)

A Bit. szerinti egyéb vezetd legfeljebb 2 biztositonal télthet be a Bit. szerinti egyéb vezetdi poziciét.

Egyéb osszeférhetetlenségek

(a belsé védelmi vonalak kialakitasarél és miikodtetésérdl, a pénziigyi szervezetek iranyitasi és
kontroll funkciéiroél szol6 12/2022. (VIII.11.) szama MNB ajanlas alapjan, tovabba a biztositok és
viszontbiztositék iranyitasi rendszerérdél szolé 17/2019. (1X.20.) szamu MNB ajanlas alapjan)

A Biztosité belsé ellenérei - a vonatkozdé nemzetkozi IIA (Institution of Internal Auditors)
standardok alapjan minimum 1 évig - nem ellendrizhetnek olyan tevékenységet vagy feladatkort,
amelyet az ellenérzésbe vont targyidészakban korabban ellattak.

A belsd ellenér tevékenysége fiiggetlen azoktdl a teriiletektél és tevékenységektdl, amit
ellendriznie kell. A belsd ellendr a fiiggetlenség biztositasa érdekében az ellenérzésen kiviil mas
feladatkorrel, mely érdekkonfliktushoz vezethet, nem bizhat6 meg.

Amennyiben lehet6ség van arra, hogy ugyanazon személy tobb testiiletnek is tagja legyen, tobb
poziciét betoltson, vagy valamely kontroll funkciéért is felel6s legyen, a kiilonb6z6 funkcidk
ellatasat ugy kell kialakitani, hogy az ne jelenthessen érdekkonfliktust, illetve minimalizalasra
keriiljenek az abbdl fakadd negativ hatasok (példaul, hogy a tulterheltség ne akadalyozza a
személyt az egyes poziciéi magas szinvonalu ellatasaban).

4. A szervezeti 6sszeférhetetlenség kezelése és nyilvantartasa

Az osszeférhetetlenségi helyzet bejelentésére kotelezettek kore
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat megtételére a Biztositoknal az Erintettek kotelezettek,a 2.1 pont
szerinti Fogalmaknal rogzitettek alapjan, az egyértelmiiség kedvéért Erintettek az alabbi
személyek:
a) Bit. szerinti vezet6 allasu személy [Vezetd tisztségvisel6k (Igazgatdsagi tagok),
Feliigyel6bizottsagi tagok és els6 szamu vezetd és helyettese(i)];
b) Vezetd [Vezérigazgatd és helyettese(i)];
c) Bit. szerinti egyéb vezetd (vezet6 aktudrius, vezetd jogasz, szamviteli rendért felelds
vezet0, belsé ellenbrzési vezetd, vezet6 kockazatkezel 6, megfelel6ségi vezetd);
d) Vezet6 allasiva mindsitett munkavallalo;
e) Erdemi iigyintézé

Ha vita meriil fel, hogy valamelyik munkavallalé Erdemi {igyintézének minésiil-e, a munkaltatéi
jogkort gyakorlé Vezérigazgatonak a Tarsasagiranyitasért felel6s vezérigazgato-helyettes
allasfoglalasat kell kérnie.

Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatas

A Bit. szerinti vezet6 allasu személyek esetében a Biztosité Tarsasagiranyitasért és prudencialis
megfelelségért felelds vezérigazgato-helyettese, a Vezetdk, a Bit. szerinti egyéb vezetdk, a Vezetd
allastiva mindsitett munkavallalok és az Erdemi ligyintézék esetén a megfeleldségi vezets az
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat helyes Kkitoltése érdekében kelld felvilagositast, illetve
tajékoztatast ad a vonatkozd tilalmakrdl, illetve 6sszeférhetetlenségi helyzetekrdl.

A megfelel6ségi vezetd az évente ismétl6d6 megfelel6ségi oktatas keretében ismerteti az
érdekkonfliktust eredményez6 helyzeteket, gyakorlatokat, igyleteket, valamint felhivja a
figyelmet az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatok ismételt kitoltésének sziikségességére is.
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4.3

4.4

Szervezeti, személyi 6sszeférhetetlenségi nyilvantartas

A felvilagositas és tajékoztatds birtokaban a Bit. szerinti vezet6 allasu személyek, a Bit. szerinti
egyéb vezetdk esetén az 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatokat és bejelentéseket 1 eredeti, kitoltott
és alairt példanyban a Tarsasagiranyitasért felel6s vezérigazgato-helyettes tart nyilvan az érintett
személy, vagy testiilet egyéb nyilatkozataival egyiitt.

A felvilagositas és tajékoztatas birtokaban a Bit. szerinti vezetd allast személynek, a Bit. szerinti
egyéb vezetének nem mindsiilé Vezetdk, a Vezets 4llastiva mindsitett munkavallalok és az Erdemi
ugyintézok esetén az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatokat és bejelentéseket 1 eredeti, kitoltott és
alairt példanyban az Operativ. HR Igazgaté tartja nyilvdn a nyilatkozd személy
munkaszerzédésével egyiitt.

Ha a Biztositdé olyan 0j munkavéllaldval létesit munkaviszonyt, aki Osszeférhetetlenségi
nyilatkozattételre koteles, illetve, ha a Bit. szerinti vezetd allast személy keriil megvalasztasra, a
munkaszerz6dés létesitésével, illetve a tisztség elfogadasaval egyidejiileg koteles az
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot az érintett személy kitolteni (ezek beszerzéséért a Bit. szerinti
vezetd allasu személyek és a Bit. szerinti egyéb vezet6k esetén a Tarsasagiranyitasért és
prudencialis megfelel6ségért felel6s vezérigazgatd-helyettes, a Bit. szerinti vezetd allasu
személynek, a Bit. szerinti egyéb vezetének nem mindsiilé Vezetdk, Vezetd allastiiva mindsitett
munkavallalok és Erdemi iigyintéz6k esetén az HR Igazgato felelés).

A Bit. szerinti vezetd allasu személyek és a Bit. szerinti egyéb vezetSk esetén a
Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfeleléségért felel6s vezérigazgatd-helyettesnek, a Bit.
szerinti vezet6 allasu személynek, a Bit. szerinti egyéb vezetének nem mindsiilé Vezetdk, Vezet6
allasiva mindsitett munkavallalék és az Erdemi iigyintéz6k esetén az HR Igazgaténak az
osszeférhetetlenségi nyilatkozat kidllitisa alkalmaval fel kell hivnia az Erintett személyek
figyelmét, hogy ha az Osszeférhetetlenségi okok valamelyike tekintetében valtozas torténik, a
nyilatkozattevd errdl azonnal, de legkés6bb 2 munkanapon beliil koteles Vezérigazgatojat irasban
értesiteni, illetve 0j nyilatkozatot kiallitani.

Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos valtozasok kezelése

A Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfelelségért felel6s vezérigazgaté-helyettes a Bit.
szerinti vezetd allasu személyek és a Bit. szerinti egyéb vezet6k esetében, az HR Igazgat6 a Bit.
szerinti vezets allasu személynek, a Bit. szerinti egyéb vezet6nek nem mindsiilé Vezetdk, a Vezetd
allasiva mindsitett munkavallalék és az Erdemi iigyintéz6 munkavallalok esetén kétévente
koteles a nyilatkozasra kotelezett személyekt6l Gj nyilatkozatot beszerezni. A nyilatkozatok
kétévente megvaldsuld frissitése nem érinti a bejelentésre kotelezetteknek a bejelentési

kotelezettség teljesitésére eldirt bejelentési hataridejét.

Nyilatkozattételi kotelezettség terheli az Erintetteket akkor is, ha a munkaviszonya soran keriil
olyan beosztasba, amelyiknél az el6z6ekben meghatarozott valamelyik 6sszeférhetetlenségi ok
vizsgdalata sziikséges.

A nyilatkozat benyujtasa utan a nyilatkozatot beszerzd Tarsasagiranyitasért és prudencialis
megfeleldségért felel6s vezérigazgatd-helyettes/az HR Igazgaté haladéktalanul koteles
megvizsgalni, hogy a nyilatkozat formailag megfelel-e a jelen Szabalyzat 1. szdmu Mellékletében
csatolt nyilatkozat(ok)nak, tovabba a nyilatkozat tartalmazza-e a szabalyzatban felsorolt
osszeférhetetlenségi okok valamelyikét, ha igen, akkor azt koteles a megfelel6ségi vezet6 részére
tovabbitani. A megfeleléségi vezet6 a pozitiv (Osszeférhetelenségi okot megjelold)
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tartalmaz6 nyilatkozatokrél teljeskori és naprakész
nyilvantartast vezet, az alatimaszté dokumentumokat a SharePoint rendszerben tarolja.
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4.5

4.6

A megfelelségi vezetd tajékoztatdsaval egyidejlileg a Tarsasagiranyitasért és prudencialis
megfeleldségért felel6s vezérigazgato-helyettes/a HR Igazgatd az dsszeférhetetlenségi helyzetet
jelzi az érintett személy kozvetlen felettesének, aki koteles az Osszeférhetetlenséggel érintett
személyt irdsban/dokumentalt médon 5 napon beliil felhivni e helyzet azonnali vagy zaros
hataridén beliilli megszlintetésére (a Bit. szerinti vezet§ 4allasi személyek esetén az
Osszeférhetetlenségi helyzetet az Igazgatdsag felé sziikséges jeleznie a Tarsasagiranyitasért és
prudencidlis megfelel6ségért felelds vezérigazgat6-helyettesnek).

A hozzatartozéi jogviszony létesitésével elBallt, vagy ebbdl eredd ala-folérendeltség
Osszeférhetetlenség esetén egy érintett szervezeti egység esetén az elsé kozvetlen vagy kozvetett
felettes vezetd, aki nem érintett az dsszeférhetetlenségben (végs6 soron a Vezérigazgatd), tobb
érintett szakteriilet esetén a Vezérigazgatd 15 napon belill koteles megtenni az
Osszeférhetetlenségi helyzet feloldasdhoz sziikséges intézkedéseket, lehet§ség szerint oly modon,
hogy minden érintett munkavégzésre iranyulé jogviszonya fennmaradjon. Ilyen
Osszeférhetetlenség vagy annak gyanudja esetén a felettes haladéktalanul tdjékoztatja a
megfelel6ségi vezet6t.

Amennyiben a felettes vezetd a fenti hataridéket elmulasztja a Tarsasagiranyitasért és
prudencidlis megfelel6ségért felel6s vezérigazgatd-helyettes/ HR Igazgat6 ezt a koriilményt a
munkaltatéi jogokat gyakorld Vezérigazgaténak jelzi. Ez esetben a Vezérigazgaté munkajogi
jogkovetkezmények kilatasba helyezésével utasitja a felettes vezet6t az intézkedés megtételére.
Amennyiben a Vezérigazgaté mulasztja el a fenti hataridéket, akkor a Tarsasagiranyitasért és
prudencialis megfelel6ségért felelds vezérigazgatd-helyettes ezt az Igazgatosagnak jelzi.

Abban az esetben, ha vita meriil fel, hogy a nyilatkozatban foglaltak megvalositjak-e az érintett
személyre irdnyado valamelyik 6sszeférhetetlenségi okot, az intézkedés megtétele el6tt indokolt
kikérni a Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfelel6ségért felel6s vezérigazgato-helyettes,
illetve a megfelelGségi vezetd véleményét.

Bejelentési kotelezettség elmulasztasanak kovetkezményei
Az 6sszeférhetetlenségi helyzet fennallasa, annak késedelmes bejelentése vagy eltitkolasa tovabbi
jogkovetkezményeket is maga utan vonhat; igy

a) munkaviszonybo6l szarmaz6 kotelezettségszegés esetén hatranyos jogkovetkezmények
alkalmazasat;

b) ha Vezetd, Vezetd allastiva mindsitett munkavallalé szegi meg az Mt-ben meghatarozott
tilalmat, a munkaltat6é a Vezet6t6l - a meghatarozott eléviilési idén beliil - a polgari jog
szabalyai szerint kartéritést kovetelhet;

c) ha az Igazgat6sag vagy a Feliigyel6bizottsag tagja szegi meg a Ptk-ban foglalt tilalmat, a
Biztosito téle ugyancsak kartéritést kovetelhet a polgari jog szabalyai szerint;

d) ha a Biztositd barmely - b) és c¢) alpontnak meg nem felel6 — munkavallaléja okoz az
osszeférhetetlenségi tilalom megszegésével a munkaltatonak kart, kartéritési felel6sségét
az Mt. rendelkezései alapjan kell elbiralni.

A nyilatkozatok nyilvantartasa, ellenérzése
A nem kozvetitéi dsszeférhetetlenség kérdésében benyujtott nyilatkozatokat a HR szakteriilet
koteles az érintett személy személyi anyagaban nyilvantartani és 6rizni.

A nyilvantartasban fel kell tiintetni a nyilatkozat keltezésének id6pontjat.

A kozvetitdi Osszeférhetetlenség kérdésében benyujtott nyilatkozatokat az Adminisztraciés
szakteriilet 6rzi az ajanlat / szerz6dés mellett.
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Anyilatkozatok meglétét és annak helyességét a belsé ellen6rzési vagy a megfelel6ségi szaktertilet
koteles legalabb haromévente egyszer ellendrizni, ami a kapacitas és er6forrasok megfeleld és
hatékony allokalasa szerint a bels6 ellen6rzési és a megfelel6ségi éves tervben keriil koordinaltan
rogzitésre a meghatarozott feladatok/vizsgalatok teljeskori ellatasa érdekében. Az ellendrzés
soran feltart fennall6 hidnyossagokrol az Igazgatdsagot és a FelligyelSbizottsagot tajékoztatnia
kell. A megallapitasokkal érintett Biztositd Vezérigazgatoja koteles intézkedni a hidnyossagok
kikiiszoboléséral.

5. Erdekkonfliktus alapjan azonosithaté 6sszeférhetetlenségi helyzetek

5.1 Felek kozotti érdekellentétek esetei
Erdekellenetétek meriilhetnek fel az alabbi felek kozott:

VVVVVYVYVVYVYYY

kozott.

A Biztosito és részvényese,

a Biztosito és Vezetd tisztségviseldje,

a Biztosit6 és munkavallaldja,

a Biztosito és tigyfele,

a Biztosito Vezetd tisztségviseldje és a Biztositd ligyfele,

a Biztosito és a kiszervezett tevékenységet végzd szolgaltato,

az Eletbiztosité és az EMABIT,

a Biztosito és a tulajdonlasaval miikodé Alapkezeld,

a Biztosito és kapcsolt vallalkozasa, vagy személye (egytitt Kapcsolt fél)
a Biztosito és beszallitoja

5.2 A fenti felek kozott érdekkonfliktus akkor all fenn

>

YV V

ha az egyik fél a masik el6nyére vagy hatranyara nyereséghez jut, veszteségbe keriil, vagy
szenved el,

az érdekiik kiilonbozik és érdekeit az egyik fél a masik terhére tudja érvényesiteni, vagy
ilyen iranyban befolyasolni,

a felek azonos tevékenységet, folytatnak,

valamely fél beszallitéi érdeke eltér a masik érintett fél érdekétdl,

valamely fél a masik fél dontését a szokasos juttatastol eltéro juttatassal befolyasolja olyan
iranyba, amely dontést ezen befolyasolas nélkiil nem tette volna meg.

5.3 A miikédéssel kapcsolatban azonosithat6 dsszeférhetetlenségi helyzetek

>

>

a Biztositd Vezetd tisztségviseldje altal killonbozo6 funkcidk ellatasa soran keletkez6 eltérd
érdekek,

belsé kontroll - belsé ellendrzési, kockazatkezelési, megfelelségi - funkciot ellatd
munkavallalé és egyben mas funkcidk ellatasa soran keletkezd eltérd érdekek,

relevans kiils6 felekhez (példaul jelentdés Dbeszallitokhoz, konyvvizsgaléhoz,
tanacsadokhoz vagy egyéb szolgaltatékhoz, ideértve a pénziigyi szervezet koveteléseit

7

megvasarlokat is) fliz6d6 személyes, vagy szakmai kapcsolat,

a Biztositd, illetve a pénziigyi csoport valamely tagjaban befolyasolé részesedéssel
rendelkezd tulajdonoshoz fiiz6d6 személyes (példaul hozzatartozéi) vagy szakmai
kapcsolat, a Biztositéhoz, vagy munkavéllaldjdhoz f(iz6d6 személyes, vagy szakmai
kapcsolat,

munkavégzésre iranyulo6 egyéb jogviszony és a kozelmultban (kiilondsen az elmult 5
évben) fennallt korabbi munkaviszony

politikai befolyas, vagy politikai kapcsolatok.
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6. Az érdekkonfliktusok kezelése

A Biztositok az érdekkonfliktusok azonositasat kovetben az dsszeférhetetlenség kezelésére az
alabbi eljarasi rendet kovetik:

Ha az érdekkonfliktus az Igazgatdsag tagjanal meriil fel:

Az Igazgatdsag tagja koteles el6zetesen tajékoztatni az [gazgatosagot, ha a Biztositd (vagy barmely
leanyvallalata) valamely ligyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli hozzatartozéjanak, vagy
Kapcsolt félnek) személyes érdeke all fenn, vagy fog bekovetkezni vagy az érdekkonfliktusnak a
jelen Szabdlyzatban részletezett, ahhoz hasonl6, vagy mas - dontést esetleg befolyasold -
potencidlis érdekkonfliktusa all fenn, vagy fog bekovetkezni. Az érintett Igazgatdsagi tag a
dontésben nem vehet részt.

Ha az érdekkonfliktus a Feliigyel6bizottsag tagjanal meriil fel:

A Felligyel6bizottsag tagja koteles elézetesen tajékoztatni az Igazgatdsagot, ha a Biztosito (vagy
barmely leanyvallalata) valamely iigyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli
hozzatartozéjanak, vagy Kapcsolt félnek) személyes érdeke 4all fenn, vagy fog bekovetkezni. Az
érintett Felligyel6bizottsagi tag a dontésben nem vehet részt.

Uzleti gyakorlattél eltéré iigyleteknél kovetendd eljaras:

A Bit. szerinti vezetd allasu személyek, a Bit. szerinti egyéb vezetdk, tovabba a Vezetdk, valamint
a Biztositd (illetve leanyvallalata) kozott 1étrejott ligyleteket a Biztosité altalanos tlizleti gyakorlata
szerint - de fokozott transzparenciaval! - bonyolitja le. Amennyiben az ilyen ligyletek a
szokasostol eltérnek (a Biztosito altal fizetendd dijak a nyilvAnosan meghirdetett araktdl, vagy a
mas ugyfelek altal fizetett artél a Biztosité szadmadara hatranyos médon eltérnek), az tigyletet a
Biztosito megfelelGségi vezet6jének eldzetes véleménye alapjan lehet teljesiteni. A megfelelGségi
vezetd a véleményezéshez sziikséges valamennyi dokumentum kézhezvételét kovets 2
munkanapon beliill megadja allasfoglalasat. Az allasfoglalas és dokumentacidja a SharePoint
rendszerben kertilnek nyilvantartasra.

A Biztositd az altalanos iizleti gyakorlattol eltéré iigyleteket és azok feltételeit elfogadtatja a
Felligyel6bizottsaggal. A Biztosité az ligyletet a Piaci visszaélések megel6zésére vonatkozo belsé
szabalyzat alapjan mindsiti.

Az Igazgat6sag ligyrendje meghatarozza azokat az értékhatarokat, amelyek vonakozasaban az
egyes dontéseket sajat hataskorébe utalja.

A Bit. szerinti vezetd allasi személyek részére a 10 millié6 forintot meghalad6 biztositasi
karkifizetések el6tt az utalvanyozd személy koteles a megfeleldségi vezetével egyeztetni. A
megfelel6ségi vezetd tajékoztatasa alapjan a Tarsasagiranyitasért és prudencialis megfelel6ségért
felel6s vezérigazgatd-helyettes koteles a Kkifizetés tényérdl az Igazgatésdg minden tagjat és a
Felligyel6bizottsag elnokét tajékoztatni. A megfelelGségi vezet6 ezen Kkifizetésekrél a SharePoint
rendszerben nyilvantartast vezet.

A Bit. szerinti vezet6 allasu személyeket és a Vezetdket illetd, a Biztositok hatalyos javadalmazasi
iranyelveitdl eltérd juttatasait és ezek valtozasait, tovabba részvényalapu juttatasokat a Biztositok
kotelesek a kozgyfilésre kiillon-kiilon napirendi pontban elSterjeszteni.

Egyéb érdekeltség bejelentése

1 4 hosszi tavd részvényesi szerepvallalds 0sztonzésérol és egyes torvények jogharmonizacids céli mddositasardl 2019. évi LXVII.
torvényben meghatarozottak szerint
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A Bit. szerinti vezet6 allasu személy koteles tajékoztatni a Felligyel6bizottsagot, ha megvalasztasat
kovet6en nem a cégcsoporthoz tartozé tarsasagnal testiileti tagsagra vonatkozo6 felkérést kapott.

7. Egyes garancialis szabalyok

A Biztosité altal alkalmazott javadalmazasi szabalyok - vagyis a Biztosité altal megalkotott I-II1.
pillérbél all6 javadalmazdasi szabdlyrendszer nem 0Osztondznek az ligyfél megkarositasara,
megtévesztésére, vagy a biztositdsi termék vagy a szolgiltatas ligyfél szdmara hatranyos
kivaltasara. Mindez a harom pillér és igy az Egységes Javadalmazasi Rendszer munkavallal6kra
vonatkoz6 rendelkezései keretében valosul meg. A CIG Panndnia Javadalmazasi Szabalyzatat,
amely altalanos szabalyokat fektet le ( Javadalmazasi Szabalyzat) - figyelemmel a
hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérol és egyes torvények jogharmonizaciés céld
modositasardl szolo 2019. évi LXVIL. torvény (SRD tv.) rendelkezéseire - kifejezetten az SRD tv.
személyi hatdlya ala tartozé személyi kor vonatkozasdban kiilon szabdlyrendszer (
Javadalmazasi Politika) egészit ki. Ezen feliil az Egységes Javadalmazasi Rendszer tartalmaz egy,
az MRP program keretében elkészitett javadalmazasi politikat ( MRP Javadalmazas),
mely az I. és II. pillér szabalyaival 6sszhangban all6, az MRP Javadalmazasban meghatarozott
javadalmazasi forma és abban koriilhatarolt személyi kor tekintetében annak végrehajtasat
szolgdld, az MRP tv. alapjdn meghatdrozott 6nall6 javadalmazasi elem, de nem kiilonallé
javadalmazasi rendszer. Az Egységes Javadalmazasi Rendszer 6sszhangban all a Tarsasag altal
alkalmazott ,Testiilet kivalasztasi iranyelvek” altal meghatarozottakkal is. Az 0Osszhang
megteremtése és fenntartdsa a Tarsasagiranyitasért és prudencidlis megfelel6ségért felel6s
vezérigazgatd-helyettes szervezeti egységének feladat- és hataskore. Az Egységes Javadalmazasi
Rendszer olyan altalanos és specifikus rendelkezéseket tartalmaz, amelyek figyelembe veszik a
I1I. pillér szabalyozasa ala tartozo, a Tarsasagot ténylegesen vezet6 személyek, valamint az 1.
pillér, vagyis a jelen Javadalmazasi Szabalyzat hatdlya ala tartoz6 munkavallaldk, kiemelten a mas
kulcs feladatkort ellaté személyek feladatait és teljesitményét, akiknek a szakmai tevékenysége
lényeges hatassal van a Biztositok kockazati profiljara. Az Egységes Javadalmazasi Rendszer
elemeivel és szabdlyaival Osszhangban, annak megvalésitdsa érdekében - kiemelten a
Javadalmazasi Szabalyzat 8. pontjdban meghatarozott teljesitménybérezésen alapulé pénzbeli
javadalmazas szabalyainak a keretében a Biztosité kiegészit6é szabalyrendszere meghatarozza a
teljesitmény értékelési rendszer (TER) szabalyait, valamint az annak személyi hatalya al4 tartozé
munkavallaloi teljesitményének objektiv értékelése kapcsan a jogosultsagi, kifizetési és egyéb
feltételeket. A TER célja, hogy a személyi hatalya ala tartozé munkavallalok teljesitményét a
szervezeti célok megvaldsuldsa érdekében nyujtott hozzajarulasuk alapjan értékelje, ezzel is
dsztondzve a munkavallalok mind magasabb szintli munkateljesitményét. A TER tovabbi célja,
hogy megmutassa a konkrét dsszefliggéseket a szervezeti és az egyéni teljesitmények kozott,
tovabba lehetdséget biztositson az egyéni teljesitmények oOsszehasonlithatésagara és ezaltal
vezet0i visszajelzések adasara, korrekciora és a karrierutak tervezésére.

Az érdekiitkdzésben érintett személyekre a javadalmazasi szabalyok elGkészitéséért felelGs
szervezeti egységeknek (HR, Tarsasagirdnyitas) és dontéshozdéknak fokozott figyelemmel kell
lenniiik. A szabalyozasbdl eredd konfliktushelyzetet vagy anyagi visszaélés veszélyét a
megfelel6ségi vezeto felé be kell jelenteni.

A Biztosito bels6 ellen6rzési szervezetét uigy koteles kialakitani, hogy az elkiiloniil az operativ
vezetést végzo Igazgatdsagtol és a Vezetoktol.

Az Igazgat6sag koteles a Feliigyel6bizottsagot és az Auditbizottsagot minden esetben értesiteni,
hogy a Biztositd miikodését 1ényegesen befolydsolé eseménnyel kapcsolatban bizta meg a
konyvvizsgalatot ellatd gazdalkodd szervezetet, illetve kiils6 szakértdt, tovabba arrdl, ha a
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konyvvizsgalonak adott megbizas jellegénél fogva jelentds raforditast jelenthet, érdekiitkozést
idézhet eld, vagy barmilyen mas modon 1ényeges hatdssal lehet az iizletmenetre

A Dbeszerzési/szolgaltatéi (nem-biztositastechnikai) szerz6dések megkotését vagy a
megrendelések odaitélését a személyes kapcsolatok vagy érdekek semmilyen koriilmények
kozott nem befolydsolhatjdk. Az ilyen szerz6désekbdl vagy megrendelésekbdl egyetlen
munkatarsnak sem szarmazhat kozvetlen vagy kozvetett személyes haszna.

Az Erintettek kotelesek a kozvetlen felettesiiknek (ennek hidnyaban az Igazgatésagnak) és a
Tarsasagiranyitasért és prudencidlis megfelel6ségért felel6s vezérigazgatd-helyettesnek
haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha
a) maga vagy kozeli hozzatartozo6ja a Biztositokkal szerzédéses kapcsolatba 1épni kivano
félnél mindsitett befolyassal rendelkezik,
b) amegkétendd szerz6déssel kapcsolatban méas érdekeltséggel rendelkezik, tovabba
c) a Biztositokkal szerz6déses kapcsolatba lépni kivané félnél igazgatdsagi, vagy
felligyel8bizottsagi tisztséget visel.
[lyen esetekben az osszeférhetetlenséggel érintett személy a dontés el6készitésében és
meghozataladban nem vehet részt.
A fenti kdrtilményeket érintd valtozas esetén 2 munkanapon beliil kell irasban bejelentést tenni a
kozvetlen felettes (ennek hidnyaban az Igazgatdsag) és a Tarsasagiranyitasért és prudencialis
megfelel6ségért felel6s vezérigazgato-helyettes felé.

8. Ertesitések/jelentések

A jelen Szabalyzatban foglalt 6sszeférhetetlenségeket és érdekiitk6zéseket - ha a jelen Szabalyzat
masként nem rendelkezik, az 6sszeférhetetlenséget eredményez6 koriilmények bekovetkezésérdl
tortént tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul - a jelen Szabalyzatban megjel6lt személyek
tudomasara kell hozni széban, e-mailben vagy postai levélben, akar anonim médon is. A
bejelentéseket a Biztositd szigoruan bizalmasan kezeli, és kell6 koriiltekintéssel vizsgalja ki. Az
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdéseket els6dlegesen a Tarsasagiranyitasért és
prudencidlis megfelel6ségért felel6s vezérigazgatd-helyettesnek, esetlegesen a megfelel6ségi
vezetdnek kell feltenni.

9. Szabalyzat feliilvizsgalati kotelezettség
Jelen Szabalyzatot jogszabalyvaltozas, az iranyitasi rendszer vagy az érintett teriilet barmely
jelentds (ideértve: jogszabalyi) valtozasa esetén, de évente legalabb egyszer feliil kell vizsgalni. A
szabalyzat feliilvizsgalatdért a Tarsasagiranyitasért és prudencidlis megfelel6ségért felelGs
vezérigazgatd-helyettes felelds.

10. Hatalyba léptet6 rendelkezések

Jelen Szabalyzat az Igazgatdsag jovahagyasaval, 2024. marcius 7. napjan 1ép hatalyba.

L_NL_Osszeférhetetlenségi szabalyzat 202403
15|16



1. szamu Melléklet

Osszeférhetelenségi
nyilatkozat_aktualis 20

L_NL_Osszeférhetetlenségi szabalyzat 202403
16|16



